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ESQUEMA DE ACTUACION

Posible caso de
identidade ou expresion
de xénero diverxente.

NA FAMILIA NO CENTRO NO SERVIZO SAUDE

l Sempre por escrito.

COMUNICACION AO CENTRO

EQUIPO DIRECTIVO DPTO. ORIENTACION

Entrevistas,
observaciéns e outros.

ESTUDO E VALORACION

COORDINADOR/A
IGUALDADE

E. DIRECTIVO ORIENTADOR/A TITOR/A

Protexer e acompafiar ao
alumnado.

1

COORDINADOR/A

E. DIRECTIVO ORIENTADOR/A IGUALDADE

ADOPCION DE MEDIDAS

INFORMATIVAS E DE
ORGANIZATIVAS SENSIBILIZACION EDUCATIVAS

SEGUIMENTO

CENTRO FAMILIA ALUMNO/A

TITOR/A




Devesa do Marqués, 16

a3 . e ia - fi
2@ Colexio plurilingtie 15210 ?[{lc?ag A g:;u;ll:
-'v:,m www.colexiojaimebalmes.com
Vv’.‘;‘\ JAIME BALMES cjb@colexiojaimebalmes.com

PROTOCOLO IDENTIDADE DE XENERO

A identidade de xénero de cada persoa é vivida de forma Unica e individualizada. Se tratamos esta cuestion
dende a homoxeneidade, como consecuencia da visidn estereotipada que ainda prevalece na sociedade,
atoparémonos con situacidons de ocultamento do problema e de vulnerabilidade e incluso con situacidns de
rexeitamento social ou acoso, que impedirdn que estes alumnos e alumnas se poidan desenvolver plenamente
e incidirdn nas suas experiencias educativas. Polo tanto, é necesario visibilizar a diversidade sexual e de xénero
transmitindo ao noso alumnado valores baseados no respecto as diferenzas e na tolerancia, erradicando
calquera tipo de discriminacidon e creando as medidas e actuacidns precisas que lles permitan acadar o seu
completo desenvolvemento no ambito educativo e social.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1. COMUNICACION AO CENTRO

e Por parte do alumno ou alumna e familia: cando manifesten (sempre
comunicacion escrita) unha identidade de xénero diferente daquela que lle foi
asignada no nacemento e, polo tanto, na documentacion civil, tomaranse as COMUNICACION AO
medidas necesarias para garantirlle os dereitos que lle asisten, asi como un CENTRO
axeitado proceso de acompafiamento e apoio no ambito educativo.

e  Por parte dos servizos de satde: cando realicen a valoracidon neste senso e co EQUIPO DIRECTIVO
seu consentimento ou da familia, podera remitir ao centro educativo aquela
informacién e orientaciéns que considere relevantes no contexto educativo.

ORIENTACION
e  Por parte do propio alumno ou alumna sen coiiecemento da sua familia:
cando comunique esta situacién, o centro educativo facilitaralle o seu apoio e
mediacién na comunicaciéon coa familia e o acceso aos recursos socio - VALORACION E
sanitarios que correspondan. Se se detectaran indicadores de maltrato cara a ESTUDO

identidade de xénero, activaranse as actuacidns previstas nos instrumentos
de convivencia ou de maltrato.

ACTIVACION DOS
RECURSOS

NECESARIOS DE
repetidos e prolongados no tempo que revelen unha expresion de Xénero ou | GpIENTACION E APOIO

. Por parte do persoal docente: Se calquera membro do persoal docente
observa nun alumno ou alumna, manifestacions ou comportamentos

identidade sexual que puidese non coincidir co sexo asignado ao nacer, sen

gue os seus representantes legais advertisen nada ao respecto, debe informar

a direccion do centro.
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2. ESTABLECEMENTO DAS MEDIDAS DE ATENCION AS NECESIDADES DO/A MENOR

A DIRECCION

O DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

O /A TITOR/A

- Informara ao departamento de
orientacién para que realice un
estudo e valoracion e se activen os
recursos e medidas necesarias.
Manterd unha reunién xunto co titor
ou titora, o/a orientador/a e a familia
e abordard a situacidon, pofiéndose a
sua disposicion.

Establecerd as medidas organizativas
de aceptacion/respecto no centro e
de atencidon que se precisen nunha
reunidn de coordinacidn co alumnado
e cos seus representantes legais, coa
xefatura do departamento de
orientacion e co/coa titor/a do
alumno ou da alumna.

Se algun dos representantes legais do
menor se opuxese, a direccidén
tomard as medidas precisas que
garantan o respecto ao interese
superior do menor.

- Se é cofiecedor/a dunha situacién de
identidade de xénero diferente
comunicarallo a direccién do centro,
por escrito.

- Realizard o proceso de avaliacidn

psicopedagodxica que tamén
recollera as orientacidns de atencién
a diversidade dirixidas tanto ao
alumno como ao resto da
comunidade educativa.

- Facilitarda o acceso aos recursos
sociais e sanitarios que estd a sua
disposicion.

- Adoptara medidas para a
informacion e formacion dirixidas a
comunidade creando un ambiente
libre de prexuizos.

Unha
reunions e establecidas as
medidas

daraselles
mesmas do seguinte xeito:

vez realizadas as

anteriores,
traslado das

-A persoa titora
trasladara ao equipo
docente e ao claustro

aquelas cuestions de
relevancia para o]
exercicio das suas
funcions.

- A secretaria do centro,
trasladara a informacién
estritamente necesaria ao
persoal non docente.

3. MEDIDAS ORGANIZATIVAS, DE INFORMACION, EDUCATIVAS E PREVENTIVAS

3.1 MEDIDAS ORGANIZATIVAS EN RELACION CO XENERO QUE O/A MENOR SENTE COMO PROPIO

* Non se realizaran no centro actuaciéns diferenciadas por sexo, e se por algunha causa concreta fose

necesaria, terase en conta a identidade de xénero coa que o alumno ou a alumna se sinte identificado.

* Garantirase o seu dereito a elixir a propia imaxe, e a adaptar esta, tanto no vestir como en calquera

outro aspecto.

* A comunidade educativa dirixirase ao alumnado polo nome que se acorde. Tamén na documentacién e

nas comunicacidns formais e informais que non tefian efectos administrativos ou xuridicos.

* Facilitaraselle o acceso aos vestiarios e aseos correspondentes ao xénero co que se sente identificado.

* Garantirase a difusion da realidade sobre a identidade de xénero entre a comunidade educativa.

* Entodo o proceso actuarase de acordo co dereito 4 privacidade e honra do estudantado e de todos os

membros da comunidade educativa.
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3.2 MEDIDAS PARA A INFORMACION E FORMACION DA COMUNIDADE EDUCATIVA

* Realizaranse guias didacticas, folletos informativos ou calquera outro material educativo, e formacion
especifica que poidan ser utilizados por toda a comunidade educativa.

* Realizar actuacions de informacidn e sensibilizacidn sobre diversidade sexual e de xénero dirixidas ao
alumnado.

* Realizar actuacidns formativas dirixidas aos equipos directivos, orientadores e equipos docentes, asi
como 3&s familias, relacionadas coa diversidade sexual, facendo especial referencia ao cofiecemento
da realidade transexual.

* Fomentar a dispoiibilidade nas bibliotecas dos centros educativos dun catdlogo de libros, manuais e
material audiovisual que inclia a tematica da diversidade sexual, que se adeculen a finalidade do
respecto e a dignidade.

*  Promover a realizacién de acciéns formativas tendentes a difusidon e concienciacién sobre a realidade
das persoas trans.

3.3 MEDIDAS DE PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION

* No plan de Convivencia do centro establécese o protocolo de prevencidn, deteccidn e tratamento do
acoso e do ciberacoso, e os procedementos para a correccidon de condutas contrarias a convivencia.

* Se se constata unha discriminacién ou acoso baseado no sexo, orientacion sexual ou identidade sexual,
aplicaranse as medidas correctoras correspondentes e, en particular, a expulsion de centro, temporal
ou definitiva, da persoa infractora.

* Calquera membro da comunidade educativa ten a obriga de comunicar & direcciéon do centro cando
tefia cofiecemento ou sospeita dunha situacién de acoso escolar, violencia de xénero ou maltrato dun
alumno ou alumna.

* Se se detectan indicios de non respecto da identidade sexual do ou da menor por parte da familia, que
poidan supofier unha situacion de maltrato, ao obxecto de garantir o interese superior do menor,
actuarase segundo os protocolos establecidos polos servizos de asistencia e proteccién de menores.



