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INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

El espiritu emprendedor comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes,
cualidades y valores y esta estrechamente ligado a la iniciativa, a la innovacién y a la creatividad. Las personas
dotadas de espiritu emprendedor poseen la capacidad de innovar y tienen voluntad de probar cosas nuevas o de
hacerlas de manera diferente.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociacién y pensamiento estratégico también
se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar
ciudadanos dotados de capacidad de emprendimiento. A resultas, el concepto de educacion emprendedora ha de
abarcar competencias transversales pero ser definida en resultados de aprendizaje concretos y diferenciados por
nivel educativo.

La competencia “sentido de iniciativa y espiritu emprendedor”, asociada a esta materia, incide, no solo en
la pura actividad econdémica sino en la contribucién a la sociedad por parte de los individuos, la inclusién social y el
aseguramiento del bienestar de la comunidad.

Esta materia incluye aspectos teéricos y practicos orientados a preparar a los jovenes para una ciudadania
responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué
necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de formacién y,
en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados con la
posibilidad de creacién de un negocio propio o de ser innovadores o “intraemprendedores” en su trabajo dentro de
unha organizacion.

La existencia de productos y servicios financieros cada vez mas complejos hace necesaria la extension de
la educacidén econdémica y financiera a toda la poblacién para que pueda tomar las mejores decisiones en esta
materia comprendiendo sus riesgos y posibles consecuencias. Unos consumidores mas preparados en materia
financiera conoceran mejor sus derechos y estaran mas protegidos de posibles fraudes en sus decisiones de ahorro,
inversién y financiacion.

La finalidad de esta materia es formar futuros ciudadanos emprendedores, fomentar el espiritu emprendedor
y la cultura econdmica y financiera en los alumnos, preparandoles para afrontar los retos personales, profesionales
y sociales en una sociedad en constante cambio, a la cual han de adaptarse permanentemente. Esta materia ayuda
a la sociedad a reducir el desempleo y la exclusién social y a mejorar la competitividad y el progreso econdmico.

Los contenidos de esta materia se estructuran en 3 bloques tematicos:

En el primer blogque, « Autonomia personal, liderazgo e innovacién», se desarrollan los 3 indicadores basicos
de la competencia “sentido de iniciativa y espiritu emprendedor” que son la autonomia personal, el liderazgo y la
innovacién. Se busca desarrollar en los alumnos su capacidad de transformar las ideas en actos.

En el segundo, «Proyecto de empresa», se abordan las cuestiones relacionadas con el proyecto
emprendedorfempresarial que deben planificar y poner en marcha los alumnos.

Por ultimo, el tercer bloque, « Finanzas», introduce los contenidos relacionados con la educacién financiera
y pretende capacitar a los alumnos para tomar decisiones més racionales en materia financiera.

En esta materia tienen una importancia capital las habilidades, las destrezas, las actitudes y los valores de
los alumnos y, por ello, es importante emplear una metodologia dinamica, activa y participativa.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje de esta materia se tendran en cuenta los principios metodolégicos
propios de la etapa, pero ademas se deberan considerar los siguientes aspectos metodolégicos especificos:

= Favorecer que los alumnos acumulen experiencias que les permitan en el futuro tomar decisiones y poner

en marcha proyectos, tanto a nivel personal como profesional.

= Desarrollar en los alumnos destrezas en la busqueda y utilizacién de fuentes de informacién fiables con

sentido critico.

Siguiendo las experiencias mas novedosas, las técnicas pedagodgicas que pueden resultar mas eficientes
para el aprendizaje de los alumnos son la cooperacién entre iguales, el aprendizaje basado en la resolucién de
problemas, el trabajo por proyectos, la creacidon de miniempresas educativas , el aprendizaje-servicio, las
dramatizaciones, las simulaciones, el estudio de casos, las visitas de estudio a empresas e instituciones y la
colaboracién de los centros educativos con profesionales, emprendedores y empresas que compartan su
experiencia.

TERCER CURSO

Estadndares de aprendizaje

Contenidos Criterios de evaluacién
evaluables

Blogque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion
Autoconocimiento: fortalezas y [ 1. Tomar decisiones para la | 1.1. Identifica las fortalezas vy

debilidades. DAFQO personal. resolucién de problemas, eligiendo | debilidades personales, las
Intereses, aptitudes y | opciones de forma independiente y | relaciona con los diferentes ambitos
motivaciones personales. razonada, recurriendo a ayuda | del desarrollo personal y la vida

selectivamente, reconociendo las
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Contenidos

Criterios de evaluacién

Estadndares de aprendizaje

evaluables
Deteccibn y resolucidn de | fortalezas y debilidades personales | diaria y las aplica en las tareas
problemas Orientacién al logro. | en diversas situaciones vy, en | propuestas.
Analisis de resultados y propuestas | especial, ante las tareas | 1.2. Resuelve situaciones

de mejora. Aceptacidén de errores y
fracasos.
Gestion de proyectos y tareas:

definicion de objetivos,
planificacion, organizacion, y
control.

La comunicacion. La

comunicacién verbal y no verbal.
Asertividad. Escucha activa vy
empatia. La inteligencia emocional.
La creacibn de equipos, la
cooperacién y el trabajo en equipo.
El liderazgo, la persuasion y la
negociacién.

Los procesos creativos y la
busqueda de la innovacion. La
adaptacioén al cambio.

La investigacién y la busqueda de
informacion.

encomendadas confiando en sus
aptitudes personales y habilidades
con responsabilidad y asuncién de
las consecuencias.

2. Planificar tareas y desarrollar las
etapas de que constan
estableciendo puntos de control y
estrategias de mejora para cada
una de ellas poniéndolo en relacidon
con la consecucién del logro
pretendido.

3. Comunicarse y negociar con los
demas aplicando efectivamente las
técnicas, resolviendo
adecuadamente los conflictos y
valorando el planteamiento y
discusion de propuestas personales
y de grupo como elementos para
alcanzar el logro propuesto,
ejerciendo el liderazgo de una
manera positiva y organizando el
trabajo comun.

4. Proponer soluciones y
posibilidades divergentes a las
situaciones planteadas utilizando
los recursos de modo novedoso y
eficaz, empleando conocimientos
previos para transferirlos a
situaciones nuevas en ambitos
diferentes valorando su adecuacién
para anticipar resultados con
iniciativa y talante critico.

propuestas haciendo uso de sus
recursos personales con seguridad
y confianza.

1.3. Analiza los resultados
alcanzados con conciencia del
esfuerzo personal aplicado y los
logros obtenidos realizando
propuestas de mejora sobre el
propio trabajo.

2.1. A partir de un objetivo establecidq
de tareas asignando plazos y co
realizacion de éstas, asumiendo las
personales y de grupo correspondien
2.2. Comprende la necesidad de
reflexién y planificacion previa a la
realizacién de una tarea marcando
tiempos, metas y secuencias
relacionandolo con la eficiencia y
calidad en el cumplimiento de los
objetivos finales.

23. Analiza una situacion
determinada discriminando  qué
excede de su propio desempefio y
valorando la necesidad de ayuda
externa y qué recursos son idéneos
en la situacién propuesta.

3.1. Participa en situaciones de
comunicacioén de grupo
demostrando iniciativa y respeto y
expresando con claridad sus ideas y
recogiendo y argumentando las de
los demas integrantes.

3.2. Propone alternativas de
solucién intentando integrar
intereses y alcanzar acuerdos

mediante negociacién aplicando
técnicas e intentando  influir
positivamente en los demas.

3.3. Desempefia el rol dirigente
cuando le corresponde con respeto,
entusiasmo ¥ autocontrol
organizando las tareas del grupo y
determinando normas de
funcionamiento que impliquen y
motiven a todos y promuevan la
consecucién de la tarea grupal.

4.1. Propone soluciones originales a
las situaciones planteadas
generando numerosas
posibilidades a partir de un uso
novedoso de los recursos con los
que cuenta relacionando la
innovacién con el progreso de la
sociedad.

42 Emplea conocimientos
adquiridos con anterioridad en la
solucién de situaciones o problemas
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Contenidos

Criterios de evaluacién

Estadndares de aprendizaje
evaluables

relacionando la adecuacién entre
esto, presentando aplicaciones que
no se limiten al uso habitual
salvando  posibles rutinas o
prejuicios.

43. Investiga su entorno para
detectar experiencias relacionadas
con las tareas planteadas que
puedan aportar soluciones y le
permitan desarrollar una vision de
desafios y necesidades futuras y
consecuencias.

Bloque 2. Proyecto de empresa

Iniciativa emprendedora. El
espiritu emprendedor. Importancia
del espiritu emprendedor. El riesgo
en el proceso emprendedor.

El emprendedor. El emprendedor

en la sociedad. Tipos de
emprendedores. Principales
cualidades de los emprendedores.
Intraemprendedores y

emprendedores sociales. Ejemplos
de emprendedores.

El empresario. Tipos
empresarios. Diferencia  entre
emprendedor y empresario. La
empresa Yy Sus repercusiones
sociales. Responsabilidad social y
medioambiental de la empresa. La
ética de los negocios.

La idea de negocio. Generacién
de ideas de negocio. La evaluacién
de la idea de negocio. El modelo de
negocio.

El plan de empresa o de negocio.

Analisis de la viabilidad de un
negocio.

Ejecucién
empresarial.

Exposicién, evaluacién y control
del proyecto empresarial

de

del proyecto

1. Diferenciar al emprendedor, la
iniciativa emprendedora y el
empresario, y relacionandolos con
las cualidades personales, la
capacidad de asuncién de riesgo y
la responsabilidad social implicita,
analizando las carreras y
oportunidades profesionales con
sus itinerarios  formativos y
valorando las posibilidades vitales y
de iniciativa emprendedora e
“intraemprendimiento” en cada una
de ellas.

2. Proponer proyectos de negocio
analizando el entorno externo de la
empresa Yy asighando recursos
materiales, humanos y financieros
de modo eficiente aplicando ideas
creativas y técnicas empresariales
innovadoras.

3. Aplicar sistemas de evaluacién de
procesos  de los  proyectos
empleando las habilidades de toma
de decisiones y las capacidades de
negociacién y liderazgo y
analizando el impacto social de los
negocios con prioridad del bien
comun, la  preservacion  del
medioambiente y la aplicacién de
principios éticos universales.

1.1. Define el concepto de iniciativa
emprendedora y personas
emprendedoras clasificando los
diferentes tipos de emprendedores
(incluyendo los intraemprendedores
y los emprendedores sociales) y sus
cualidades personales y
relacionandolos con la innovacién y
el bienestar social.

1.2. ldentifica la capacidad de
emprendimiento de las personas
refiriéndola a diferentes campos
profesionales y a las diferentes
funciones existentes en ellos y
analizando su plan personal para

emprender.
1.3. Determina el concepto de
empresario identificando sus

caracteristicas personales, los tipos
de empresarios y el aporte social de
las empresas a su entorno.

2.1. Plantea alternativas de
negociofempresa a partir de
diversas técnicas de generacién de
ideas determinando que
necesidades del entorno satisfaria,
informadndose  sobre este y
sefialando como crea valor y como
generaria beneficio.

22. Elabora un plan de
negociofempresa en grupo
incluyendo la definicién de la idea y
el objeto de negocio y disefia un
plan de comercializacion del
producto y un plan econémico
financiero demostrando el valor del
negocio para el entorno.

2.3. Valora la viabilidad del proyecto
de negocio a partir de calculos
sencillos de ingresos y gastos.

24 Establece un listado
cronolégico de procesos vinculados
al desarrollo de Ila actividad
propuesta en el plan de
negocio/fempresa identificando los
recursos humanos y materiales
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Contenidos

Criterios de evaluacién

Estadndares de aprendizaje
evaluables

necesarios y una planificacién y
temporalizacién sobre éstos.

2.5. Elabora documentos
administrativos basicos de los
negociosfempresas propios del plan
de negocio propuesto
relacionandolos con las distintas
funciones dentro de la empresa.
2.6. Describe el papel del Estado y
las administraciones publicas en los
negociosfempresas analizando los
tramites necesarios y las fuentes de

ingreso y gasto publico
reconociendo éstos como
elementos del bienestar
comunitario.

3.1. Aplica un sistema de control del
proyecto estableciendo indicadores
a priori para cada fase demostrando
flexibilidad e innovacién para
solventar los problemas
identificados.

3.2. ldentifica la responsabilidad
corporativa de la empresa/negocio
describiendo los valores de Ila
empresa y su impacto social y
medioambiental.

Bloque 3. Finanzas

El dinero. Funciones del dinero. El
sistema financiero. Los
intermediarios financieros.
Entidades bancarias y compafiias

de seguro.

Los principales servicios
financieros para particulares vy
pequefias empresas:  cuentas
bancarias, tarjetas bancarias,

cambio de divisas, transferencias,
préstamos y créditos.

Ingresos y gastos personales:
identificacién y control. El consumo
y el ahorro. Los impuestos.

Gestién del presupuesto.
Objetivos y prioridades.

Inversiones. Riesgo y
diversificacion.

La planificacién financiera de un
pequefioc  negocio. Resultados.
Flujos de caja.

Derechos y deberes de los
consumidores en los contratos
financieros.

Los tipos de interés. La inflacidn.
Los costes de la inflacion.

1. Gestionar ingresos y gastos
personales y de un pequefio
negocio reconociendo las fuentes
de las que provienen y las
necesidades de fondos a corto,
medio y largo plazo identificando las
alternativas para el pago de bienes

y servicios.
2. Planificar la vida financiera
personal diferenciando entre

inversidén y préstamo de dinero,
razonando por qué se pagah o
reciben intereses y quiénes son los
agentes financieros principales de
nuestro sistema comprendiendo el
diferente nivel de riesgo aparejado a
cada una de las alternativas.

3. Identificar algunos indicadores
financieros basicos con los cambios
en las condiciones econbémicas y
politicas del entorno reconociendo
la importancia de las fuentes de
financiacién y gasto publico.

1.1. Reconoce el valor social del
dinero y su papel en la economia
personal describiendo pagos
diarios, gastos e ingresos en
relacibn con el intercambio de
bienes y servicios y entendiendo
que el dinero puede ser invertido o
prestado.

1.2. Comprende el papel de los
intermediarios financieros en la
sociedad y caracteriza e identifica
los principales como bancos y
compafiias de seguros.

1.3. Identifica los principales
servicios financieros para
particulares y pequefias empresas
como cuentas corrientes, tarjetas de
crédito y débito, cambio de divisas,
transferencias, préstamos y créditos
entre otros razonando su utilidad.
2.1. Gestiona las necesidades
financieras personales de corto y
largo plazo, identificando los
diferentes tipos de ingresos e
inversiones en la vida de las
personas y valorando el impacto de
la planificacién y la importancia del
ahorro en la vida de cada uno.

2.2. Valora la importancia vy
significado de los impuestos
relacionandolos con el bienestar
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Estadndares de aprendizaje
evaluables
social y con las necesidades de
planificacién financiera personal y
de los negocios.
2.3. Comprende el significado de las
ganancias y pérdidas en diversos
contextos financieros reconociendo
cémo algunas formas de ahorro o
inversidbn son mas arriesgadas que
otras asi como los beneficios de la
diversificacion.
2.4. Calcula, en supuestos basicos,
las variables de productos de ahorro
y préstamo aplicando matemaéticas
financieras elementales.
25. Describe los principales
derechos y deberes de los
consumidores en el mundo

Contenidos Criterios de evaluacién

financiero reconociendo las
principales implicaciones de los
contratos financieros mas
habituales.

3.1. Relaciona las condiciones
basicas de los productos financieros
con los principales indicadores
econdémicos reconociendo la
interaccién de éstos con las
condiciones econémicas y politicas
de los paises.
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