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CUESTIONARIO INDIVIDUAL DE EVALUACIÓN  RENDIMIENTO ACADÉMICO 

Valora del 0 a 10 los siguientes aspectos según coincidan con lo que te ha 

ocurrido a lo largo del trimestre. En la última columna escribe la nota que,  en 

función de tu esfuerzo, te debería corresponder (Ins, Suf,  Bi, Not, Sob). 

 

 

MATERIAS 

Atención a 

explicaciones 

Realización 

de tareas 

en casa 

Realización 

de tareas en 

clase 

Preparación de 

exámenes 

NOTA 

ESPERADA 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

¿Existe mucha diferencia entre tus notas de otros trimestres y las actuales?  

Sí                       No 

Sea cual sea la respuesta analiza el por qué y escribe: 

 

 Mis notas han mejorado con respecto a otros trimestre 

porque……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 Mis notas han empeorado con respecto a otros trimestres 

porque……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 Valoración Final de tu rendimiento este curso 

 

------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 Propuestas de Mejora de cara al curso que viene 

 

------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


