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Técnico Superior en

Administracion y Finanzas ﬂﬁ]

La competencia general de este titulo consiste en organizar
y ejecutar las operaciones de gestion y administracion en
los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa publica o PRivADA, aplicando la
NORMATIVA VIGENTE Y los protocolos de gestion de calidad,
gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion
del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de
PREVENCION de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

Entorno profesional

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto
engrandes como enmedianasy pequefias empresas, encualquier
sectordeactividad, particularmente enel sector servicios, asi como
en las administraciones publicas, desempefiando las tareas
administrativasenlagestiény elasesoramientoenlas areaslaboral,
comercial, contable y fiscal de dichas empresas e instituciones,
ofreciendo un servicio y atencion a los clientes y ciudadanos,
realizando tramites administrativos con las administraciones
publicas y gestionando el archivo y las comunicaciones de la
empresa. Podria ser trabajador por cuenta propia, efectuando la
gestionde supropiaempresao atravésdelejerciciolibre de una
actividad econémica, como en una asesoria financiera, laboral o
estudio de proyectos, entre otros.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes sonlos

siguientes:
* Administrativodeoficina * Administrativo de la
* Administrativocomercial. Administracion publica.
* Administrativo financiero. * Administrativo de asesorias
 Administrativo contable. juridicas, contables,
* Administrativo delogistica. laborales, fiscales o
* Administrativo de bancay de gestorias.
Seguros. * Técnico en gestionde
* Administrativo derecursos cobros.
humanos. * Responsable de atencional
cliente.

Modulos Profesionales

Primero
0651  Comunicacion y atencion al cliente - 5
0658  Formacion y orienacion laboral 3
0647  Gestion de la documentacion juridica y 3
empresarial.
0179 Inglés 4
0649  Ofimatica y proceso de la informacion 6
0650  Proceso integral de la actividad comercial 6
0648  Recursos humanos y responsabilidad social 3
corporativa
Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
0654  Contabilidad y fiscalidad 6

0660  Formacion en centros de trabajo
0652  Gestion de recursos humanos

0653  Gestion financiera

0655  Gestion logistica y comercial

0000  Horas de libre configuracion

0657  Proyecto de administracion y finanzas
0656  Simulacién empresarial
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Técnico Superior en

-:-E’ Asistencia a la Direccion

La competencia general de este fitulo consiste en asistir a la
direccion y otros departamentos en las ACTIVIDADES de organizacion,
representacion de la entidad y funciones ADMINISTRATIVA y documental;
gestionar la informacion y la comunicacion interna y externa de la
misma, y realizar ofras tareas por delegacion, utilizando, en caso
necesario, la lengua inglesa y/u otra lengua extranjera, aplicando la
NORMATIVA VIGENTE Y protocolos de gestion de calidad que aseguren
la satisfaccion del cliente 0 usuario y actuando segun las normas de
PREVENCION de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Entorno profesional

1Laspersonasqueobtienenestetituloejercensuactividadalladode
uno 0 mas directivos o directivas, 0 gjecutivos o ejectivas, 0 bien de un
equipo de trabajo (departamento, proyecto 0 grupo, entre otros) en un
contexto de creciente internacionalizacion. Tiene un papel basicamente
interpersonal, organizativo y administrativo que puede desarrollarse en
todo tipo de organizaciones (empresas nacionales o internacionales,
asociaciones, agencias gubernamentales, entidades del sector pblico
o privado, domésticas o interacionales) que dan cabida a este tipo
de profesional.La denominacion de sus puestos varia sustancialmente
dependiendo de las costumbres profesionales de cada sector, la mayor
0 menor cualificacion exigida por el tipo de trabajo, la importancia
relativa de las actividades que se desempefian por delegaciony el
grado de responsabilidad que se le otorga. Tomando en cuenta su
papel especifico de apoyo a un superior o grupo de trabajo, el asistente
de direccion trabaja habitualmente por cuenta ajena y actta solo o
formando parte de la estructura de un equipoy de forma independiente
total o parcialmente.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Asistente ala direccion. * Asistente en departamentos

* Asistente personal. de RecursosHumanos.

* Secretario/a de direccion. * Administrativos en las

* Asistente de despachosy Administraciones y
oficinas. Organismos Publicos.

* Asistente juridico.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0651  Comunicacion y atencion al cliente 5
0665  Formacion y orienacion laboral 3
0647  Gestion de la documentacion juridica y 3
empresarial.
0179 Inglés 4
0649  Ofimatica y proceso de la informacion 6
0650  Proceso integral de la actividad comercial 6
0648  Recursos humanos y responsabilidad social 3
corporativa
Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
0667  Formacion en centros de trabajo 0
0663  Gestion avanzada de la informacion 7
0000  Horas de libre configuracion 3
0662  Organizacion de eventos empresariales 8
0661  Protocolo empresarial 7
0664  Proyecto de asistencia a la direccion 0
0180  Segunda lengua extranjera 5




Técnico superior en = 2
Acondicionamiento Fisico !E

La competencia general de este titulo consiste en elaborar,
coordinar, desarrollar y vALUAR programas de acondicionamiento
fisico para todo tipo de personas usuarias y en diferentes espacios
de préctica, dinamizando las AcTiviDADES y orientandolas hacia la
mejora de la calidad de vipa y la salud, garantizando la seguridad
y aplicando criterios de calidad, tanto en el proceso como en los
resultados del servicio.

GRADO SUPERIOR

Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen suactividad tantoen
el &mbito pablico, ya sea Administracion General del Estado o en
las administraciones autonémicas o locales, como en entidades de
caracter privado, en gimnasios, empresas de servicios deportivos,
patronatos deportivos o entidades deportivas municipales, clubes o
asociaciones deportivas, clubes o asociaciones de caracter social,
empresas turisticas (hoteles, camping y balnearios, entre otros),
grandes empresas con servicios deportivos para sus empleados,
centros geriatricos o de caracter social, federaciones deportivas
u organismos publicos de deportes (diputaciones y direcciones
generales de deporte, entre otros).

Los sectores productivos de insercion profesional son el sector del

acondicionamiento fisico, tanto en su vertiente de fitness, como la
de wellnessy el del deporte.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Mddulo H.SEM.
1151 Acondicionamiento fisico en el agua 6
1149  Actividades basicas de acondicionamiento 7
fisico con soporte musical

1148  Fitness en sala de entrenamiento polivalente 8
1155 Formacion y orientacion laboral

1136 Valoracion de la condicion fisica e intervencion 6

en accidentes

Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
1150  Actividades especializadas de 6
acondicionamiento fisico con soporte musical
1153 Control postural, bienestar y mantenimiento 7
funcional

1156  Empresa e iniciativa emprendedora
1157 Formacion en centros de trabajo
0017  Habilidades sociales

0000  Horas de libre configuracion

1154 Proyecto de acondicionamiento fisico
1162 Técnicas de hidrocinesia
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Técnico Superior en

2*  Epsefianzay Animacion
Sociodeportiva

La competencia general de este titulo consiste en elaborar,
gestionar y EVALUAR proyectos de animacion FisICO-DEPORTIVOS
RECREATIVOS para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo
las AcTivipADES de ensefianza, de inclusion SOCIODEPORTIVA y de
tiempo libre, coordinando las actuaciones de los profesionales
implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio
ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los
limites de coste PREVISTOS.

Entorno profesional

1 Laspersonas que obtienen este titulo ejercen su actividad
profesional tanto en el ambito pUblico, administracion general,
autonémica o local, como en entidades de caracter privado,
grandes, medianas o pequefias empresas que ofrezcan servicios
de ensefianza deportiva, acondicionamiento fisico, inclusion
sociodeportivay recreacion. Suactividad se desarrollaenlas areas
delaanimacion social, la ensefianza fisico-deportiva en diferentes
contextosyedades,laanimacionturisticaylasactividades detiempo
libre educativo infantil y juvenil, ocupandose de la planificacion,
organizacion, dinamizacion y evaluacion de las actividades.
Asimismo, puede ocuparse de la organizacion de competiciones
no oficiales y pequefios eventos fisicodeportivos para todo tipo
de usuarios y para empresas de turismo activo. Su actividad
se desarrolla en instalaciones deportivas convencionales y no
convencionales y en el entorno natural, asi como eninstalaciones
turisticas, tales como hoteles, balnearios, campamentos para
turismo y ciudades de vacaciones. Los sectores productivos de
insercion profesional son los del deporte, turismo, ocio y tiempo
libre educativo infantil y juvenil.

2 Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Profesor/a de actividades
fisico-deportivas (natacion,
atletismo, baloncesto,
voleibol, tenisypadel,entre
otros).

* Animador/a fisico-deportivo
y recreativo.

* Animador/a de actividades
de inclusion sociodeportiva.

* Animador/a de veladas
y espectaculos en
instalaciones turisticas.

* Animador/a de actividades
recreativas al aire libre en
instalaciones turisticas.

* Coordinador/a de
actividades de animacion
deportiva.

* Coordinador/a de
actividades fisico-deportivas
en instalaciones deportivas
de empresasturisticas
0 entidades publicas y
privadas.

* Coordinador/a de tiempo
libre educativo infantily
juvenil.

* Coordinador/a de
campamentos, de
albergues de juventud,
de casas de colonias, de
granjasescuelas, de aulas
decasasdejuventudy
escuelas de naturaleza.

* Coordinador/a de
actividades paracurriculares
en el marco escolar.

* Responsable de proyectos
detiempo libre educativo
infantil y juvenil.

* Director/ade tiempo libre
educativoinfantilyjuvenil.

* Director/a de campamentos,
de albergues de juventud,
de casas de colonias, de
granjas-escuelas,de aulas
de casas de juventud y
escuelasde naturaleza.

* Director/a de actividades
paracurriculares en el
marco escolar.

« Jefe/a de departamento de
animacion turistica.

* Cronometrador/a, juez/a y
arbitro de competiciones
deportivasnooficiales.

* Promotor/a deportivo/a y
de competiciones denivel
elemental o social y de
eventos deportivos de nivel
bésico.

* Monitor/a de actividades
fisico-deportivas
y recreativas en
campamentos.

* Monitor/a de tiempolibre.

* Socorrista en instalaciones
acuaticas.
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Técnico Superior en

Ensefianza 'y Animacion
Sociodeportiva

(a'd , .
@) Modulos Profesionales
oY
L .
o Primero
-]
4 Cod. Madulo H.SEM.
8 1140  Actividades fisico-deportivas de equipo 6
< 1139 Actividades fisico-deportivas individuales 6
24 1145  Formacion y orientacion laboral. 3
o 1138 Juegos y actividades fisico-recreativas y de 5
animacion turistica.
1143 Metodologia de la ensefianza de actividades 4

fisico-deportivas.

1136  Valoracion de la condicion fisica e intervencion 6
en accidentes.

Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
1123 Actividades de ocio y tiempo libre 7
1141 Actividades fisico-deportivas de implementos 4
1142 Actividades fisico-deportivas para la inclusion 4
social

1124 Dinamizacion grupal

1146 Empresa e iniciativa emprendedora
1147 Formacion en centros de trabajo.
0000  Horas de libre configuracion
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>~ Técnico Superior en Ganaderiay
Asistencia en Sanidad Animal

La competencia general de este titulo consiste en gestionar la
produccion ganadera y realizar trabajos especializados de apoyo
a equipos VETERINARIOS, programando y organizando los recursos
materiales y humanos disponibles, y aplicando los planes de
produccion, calidad, sanidad y bienestar animal, PREVENCION
de riesgos laborales y proteccion ambiental, de acuerdo con la
legislacion VIGENTE.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto
en el area de produccion ganadera, sea convencional o ecologica, en
grandes, medianas y pequefias empresas, publicas o privadas, como
en empresas relacionadas con la cria, el adiestramiento, la
monta y la exhibicion de ganado equino, por cuenta propia o
ajena, siguiendo, en su caso, instrucciones del responsable de la
producciono bajola supervision, en ciertos casos, de un facultativo
veterinario, y pudiendo tener a su cargo personal de nivelinferior.
Asimismo, desarrolla su actividad por cuenta ajena en instituciones u
organismos publicos o privados que realizan actividades de gestion
y control sanitario de animales, entre otros, en: Equipos veterinarios,
explotaciones ganaderas, nlcleos zooldgicos, asociaciones de
productores, agrupaciones de defensa sanitaria, empresas del sector
agroalimentario, empresas de servicio a la ganaderiay centros de
investigacion,dependiendode un superiorresponsable.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo masrelevantes sonlos
siguientes:

* Encargado de explotacion
ganadera, engeneral.

* Responsable de la
produccion encooperativas,
ensociedadesagrarias
de transformacion u otras
asociaciones de ganaderos.

* Responsable de la
produccion en explotaciones
oempresasganaderas.

* Responsable en empresas
de servicios relacionados
con la produccionganadera.

* Responsable de
inseminacionartificialen
explotaciones ganaderas o
en centros de recogida de
semen.

* Encargado de maquinasy
equipos ganaderos.

* Responsable/gestor de
ganaderiasequinas.

* Asesor y supervisor para
laplanificacion, montajey
funcionamiento deempresas
y entidades asociadas a
eventos, espectaculos,
demostraciones ecuestres,
actividades recreativas,
deportivas y terapéuticas
(hipoterapia).

* Responsable delmanejoy de
los cuidados del ganadoy de
las instalaciones en centros
de adiestramiento, doma y
entrenamiento de ganado
equino.

* Responsable del manejoy de
los cuidados del ganado y de
lasinstalaciones en escuelas
yclubesde equitacion.

* Responsable del manejo,
de los cuidados y de la
administracion de terapias
en centros de pupilaje,
descansoyrecuperacion de
ganado equino.

* Integrante en comisiones
de valoracion, seleccion y
compra de ganado equino.

* Responsable de empresas
de serviciorelacionadas con
el sectorequino.

* Ayudante de veterinaria
en facultades y centros de
investigaciénanimal.

* Visitador de productos de
veterinaria.

* Ayudante de veterinaria
en equiposveterinarios
especializados en animales
de granja y produccion.

* Ayudante de veterinaria en
explotaciones ganaderas.

* Ayudante de veterinaria en
agrupaciones de defensa
sanitaria.

* Ayudante de veterinaria en
asociaciones de productores.

* Ayudante de veterinaria
en empresas del sector
agroalimentarioy empresas
de servicios ala

* ganaderia.



Técnico Superior en Ganaderiay

Asistencia en Sanidad Animal

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
1281  Bioseguridad 4
1284  Formacion y orientacion laboral 3
1275  Gestion de la produccién animal 7
1276 Gestion de la recria de caballos 4
1278  Maquinaria e instalaciones ganaderas 4
6029  Metodologia Didactica de las Actividades 8

Fisico-Deportivas

Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
1280  Asistencia a la atencion veterinaria 5
1285  Empresa e iniciativa emprendedora 4
1286  Formacion en centros de trabajo 0
1282  Gestion de centros veterinarios 4
0000  Horas de libre configuracion 3
1277 Organizacion y supervision de la doma'y 9

manejo de équidos

1283  Proyecto de ganaderia y asistencia en sanidad 0
animal




=~ Técnico Superior en Gestion
Forestal y del Medio Natural

3

La competencia general de este titulo consiste en programar,
organizar, supervisar y realizar, en su caso, los trabajos en el
monte y en VIVEROS, controlando y protegiendo el medio natural
y capacitando a las personas para la conservacion y mejora
ambiental, aplicando los planes de calidad, PREVENCION de
riesgos laborales y proteccion ambiental de acuerdo con la
legislacion VIGENTE.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
el area de gestion de grandes, medianas y pequefias empresas,
publicas o privadas, tanto por cuenta ajena como por cuenta
propia, dedicadas a la gestion forestal, a lacinegético, piscicola,
a la de viveros forestales, al desarrollo de programas de
educacion ambiental, a la informacion, comunicacion, formacion,
interpretacion y actividades de acompafiamiento y guia en el
medio sociog natural, al control y vigilancia del medio natural y
sus recursos. También ejerce su actividad en los servicios de
extincion de incendios forestales como trabajador dependiente
de las administraciones publicas. Asi mismo, esté capacitado
para organizar, controlar y realizar tratamientos plaguicidas
segunlaactividad regulada porla normativa vigente.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Encargadode empresas de
repoblaciones forestales.

* Encargado de empresas
querealizantrabajos de
correccion hidrolégico-
forestalydeinventario
forestal.

* Encargado deempresas
que realizantratamientos
selvicolas.

* Coordinador de unidades de
prevencion y extincion de
incendios forestales

* Jefe de unidad de
prevenciony extincion de
incendiosforestales.

* Coordinador devigilantes de
incendios forestales.

* Encargado de empresas
que realicen trabajos de
lucha contra plagas y
enfermedades forestales.

* Encargado de empresas
querealicentrabajos
de construccion y
mantenimiento de caminos
forestales.

* Trabajador cualificado por
cuenta propia en trabajos de
reforestacion, tratamientos
selvicolasy

* tratamientos contra plagas y
enfermedades forestales.

* Préctico entrabajos de
topografia.

* Encargado o capataz
forestal.

* Encargado en empresas de
aprovechamientos forestales.

* Encargadodeviveros,en
general.

* Encargado de propagacion
deplantasenvivero.

* Encargadoderecoleccionde
semillasy frutos en altura.
* Encargado de actividades
de asistencia técnica parala
inventar, planificar y realizar
el seguimiento del habitat
acuicola continental y del

habitat de las especies
cinegéticas.

* Encargadode repoblaciones
cinegéticas, piscicolas y
astacicolas.

* Encargado detrabajos de
adecuacion del habitat
acuicola continental y de
las especies cinegéticas
entreotros,tantodela
administracion como de
universidades,,centros de
investigacion.

* Trabajador especializadoen
actividades de control legal
de depredadores o especies
invasoras.

* Gestor cinegético.

* Coordinador de trabajos de
vigilancia rural.

* Encargado de empresas de
turismo cinegéticog, piscicola.

* Agente forestal osimilar.

* Guarda de espacios
naturales.

* Educador ambiental.

* Monitor de la naturaleza.



Técnico Superior en Gestion

Forestaly del Medio Natural

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0690  Botanica agronémica 3
0818  Formacion y orientacion laboral 3
0810  Gestion de los aprovechamientos del medio 5
forestal
0814  Gestion de montes 5
0811  Gestion y organizacion del vivero forestal 4
0694  Maquinaria e instalaciones agroforestales 7
0693  Topografia agraria 3
Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
0816  Defensa contra incendios forestales 4
0819  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0692  Fitopatologia 5
0820  Formacion en centros de trabajo 0
0812 Gestion cinegética 4
0815  Gestion de la conservacion del medio natural 4
0813  Gestion de la pesca continental 3
0000  Horas de libre configuracion 3
0817  Proyecto de gestion forestal y conservacion del 0
medio
0790  Técnicas de educacion ambiental 3




. Técnico Superior en
Paisajismoy Medio Rural

3

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar
proyectos de jardines y zonas VERDES y gestionar la produccion
de plantas y la produccion agricola, supervisanpo los trabajos,
programando y organizando los recursos materiales y humanos
disponibles, aplicando criterios de rentabilidad econdmica
y cumpliendo con la NormaTIVA ambiental, de produccion
ecoldgica, de produccion en vivero, de control de calidad, de
seguridad alimentaria y de PREVENCION de riesgos laborales.

Entorno profesional

1 Este profesional ejerce su actividad en el area de gestion en
grandes, medianas y pequefias empresas, piblicas o privadas,
tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, dedicadas a la
instalacion, restauracion y mantenimiento de parques y jardines,
restauracion del paisaje, produccién agricola convencional o
ecoldgicay produccion de semillas y plantas envivero. Asi mismo,
esta capacitado para organizar, controlar y realizar tratamientos
plaguicidas segtin la actividad regulada por la normativa vigente.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Técnico enjardineria.

* Disefio de zonas ajardinadas
que no requieran la
redaccion de unproyecto.

* Encargadodelainstalacion
de parques, jardines y
areasrecreativas urbanasy
periurbanas.

* Encargado de
mantenimiento, conservacion
yrestauracion dejardinesy
parques (areas recreativas
urbanas y periurbanas y
medio natural)

* Trabajador por cuentapropia
enempresadejardineriay
restauracion del paisaje.

* Encargado de obras de
jardineriay restauracion del
paisaje.

* Encargado de podas y
operaciones de cirugia
arborea.

* Encargado o capataz
agricola.

* Gestor de produccion
agricola, tanto convencional
como ecoldgica, por cuenta
propia oajena.

* Responsable dealmacén
agricola

* Responsable de equipos de
tratamientos terrestres.

* Encargado o capataz
agricolade huertas, viverosy
jardines,engeneral.

* Encargado de viveros
en general, tanto
convencionales como
ecoldgicos.

* Encargado de propagacion
deplantasenvivero.

* Encargado de cultivode
plantasenvivero.

* Encargado derecoleccionde
semillasy frutosen altura.

* Encargado de produccion de
semillas ytepes.

* Encargado de aimacén de
expediciones de plantas,
tepes y/osemillas.



Técnico Superior en

Paisajismoy MedioRural

Mddulos Profesionales

Primero

Cod. Médulo H.SEM.
0690  Botanica agronémica 3
0700  Formacion y orientacion laboral 3
0691  Gestion y organizacion del vivero 8
0694  Maquinaria e instalaciones agroforestales 7
0695  Planificacién de cultivos 6
0693  Topografia agraria 3
Segundo

Cod. Médulo H.SEM.
0698  Conservacion de jardines y céspedes 5

deportivos

0697  Disefio de jardines y restauracion de paisajes 6
0701 Empresa e iniciativa emprendedora 4
0692  Fitopatologia 5
0702  Formacion en centros de trabajo 0
7
3
0

0696  Gestion de cultivos
0000  Horas de libre configuracion
0699  Proyecto de paisajismo y medio rural




Técnico Superior en Disefio y

Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia

La competencia general de este titulo consiste en disefiar
productos graficos, ENVASES y embalajes, editar publicaciones
impresas y electronicas, gestionar y controlar la produccion
editorial, realizando la publicacion y el servicio de atencion
al cliente, aplicando los protocolos de calidad, seguridad y
PREVENCION de riesgos laborales y asegurando su funcionalidad
y respeto al medio ambiente.

Entorno profesional

1Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
editoriales, en empresas de publicaciones multimedia, de artes
graficas, empresas de servicios graficos integrales, empresas y
empresas de comunicacion y publicidad. También pueden ejercer
suactividad en otrasempresas comolas dedicadas al «packaging»
(envasesy embalajes) que tengansecciones de disefio estructural
de envases yembalajes.

2. Lasocupacionesy puestos de trabajo masrelevantessonlos
siguientes:

* Disefiador gréafico. * Técnico en gestion de

* Disefiador de publicaciones produccidngrafica.
multimedia. * Técnico en desarrollo y

* Disefiador deenvasesy publicacion de productos
embalajes. multimedia.

* Técnico en produccion * Técnicoencomercializacion
editorial. de productos graficos y

* Asistente alaedicion. multimedia.

* Técnicoen preimpresion.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
1480  Comercializacion de productos graficos y 3

atencion al cliente
1479  Disefio de productos graficos
1487  Formacion y orientacion laboral

1417 Materiales de produccion grafica 5

1478  Organizacion de los procesos de preimpresion 12
digital

Segundo

Cod. Madulo H.SEM.

1485  Desarrollo y publicacion de productos 9
editoriales multimedia

1483  Disefio estructural de envase y embalaje 3

1484  Disefio y planificacion de proyectos editoriales 4
multimedia

1488  Empresa e iniciativa emprendedora 4

1489  Formacion en centros de trabajo 0

1481  Gestion de la produccion en procesos de 3
edicion

0000  Horas de libre configuracion 3

1482  Produccion editorial 4

1486  Proyecto de disefio y edicidn de publicaciones 0

impresas y multimedia

GRADO SUPERIOR



GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en Disefio

y Gestion de la
Produccién Grafica

La competencia general de este titulo consiste en disefiar
y desarrollar proyectos graficos, elaborar presupuestos,
gestionar y supervisar la produccion, controlar el almacén de
materiales y la expedicion del producto al cliente, aplicando
la NORMATIVA VIGENTE, los protocolos de calidad, seguridad y
PREVENCION de riesgos laborales, asegurando su funcionalidad
y respeto al medio ambiente.

Entorno profesional

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad
enempresas de artes graficas, empresas de servicios graficos
integrales, en editoriales, prensa diaria o periédica, asicomo
empresas dedicadas a la produccion de envases, embalajes y
packaging.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes sonlos
siguientes:

* Disefiador gréafico. * Técnico en gestion de color
* Técnicoen preimpresion. enindustrias graficas.
* Técnicoenimpresion. * Ayudante de produccion en
* Técnicode encuadernacion industrias graficas.
industrial. * Presupuestador de industrias
* Técnico en procesos de gréficas.
transformados de papel, * Técnico de oficina técnica en
cartényotros soportes industrias graficas.
graficos.

* Verificador de productos
acabados de papel y carton.

Modulos Profesionales

Primero

Cod. Maédulo H.SEM.

1480  Comercializacion de productos gréficos y 3
atencion al cliente

1479  Disefio de productos graficos
1543  Formacion y orientacion laboral
1417 Materiales de produccion grafica

1478  Organizacion de los procesos de preimpresion 12

digital
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.

1544 Empresa e iniciativa emprendedora 4

1545  Formacion en centros de trabajo 0

1538  Gestion de la produccion en la industria grafica 4

1539 Gestion del color 4

0000  Horas de libre configuracion 3

1540  Organizacion de los procesos de impresion 9
grafica

1541 Organizacion de los procesos de postimpresion, 6
transformados y acabados

1542 Proyecto de disefio y gestion de la produccion 0

grafica




Técnico Superior en

Comercio Internacional

La competencia general de este titulo consiste en planificar y
gestionar los procesos de importacion/exportacion e introduccion/
expedicion de mercancias, aplicando la legislacion VIGENTE, en el
marco de los osJETvoS Y procedimientos establecidos.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
empresas de cualquier sector productivo y principalmente del sector
del comercioy marketing pblico y privado, realizando funciones de
planificacion, organizacion, gestion y asesoramiento de actividades de
comercio internacional.Se trata de personas trabajadoras por cuenta
propia que gestionan su empresa, realizando actividades de comercio
internacional, o de trabajadores por cuenta ajena que ejercen su
actividad eneldepartamento de comerciointernacional dentrode los
subsectores de:¢, Industria, comercio y agricultura, en el departamento
de comercio internacional.¢, Entidades financieras y de seguros, en
el departamento exterior.¢, Empresas intermediarias en el comercio
internacional, como agencias transitarias, agencias comerciales,
empresas consignatarias, agencias de aduanas y empresas
de asesoramiento comercial y juridico, entre oftras.; Empresas
importadoras, exportadoras y distribuidorascomercializadoras.
¢Empresas de logistica y transporte.¢, Asociaciones, instituciones,
organismosy organizaciones no gubemamentales.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Técnico en comercio exterior. Técnico de venta

« Técnico de operaciones internacional.
exteriores de entidades * Asistenteal departamento
financierasy de seguros. de operaciones comerciales

* Técnico en administracion de internacionales.
comerciointernacional. * Transitario.

* Asistente 0 adjunto de * Consignatario de buques.
comercio internacional. * Operador logistico.

* Agente de comercio * Jefe de almacén.
internacional. * Técnico en logistica del

* Técnico de marketing transporte.
internacional. « Coordinador logistico.

* Técnicode marketing digital ~ « Técnico en logistica inversa.
internacional.

Mddulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0827  Comercio digital internacional 2
0825  Financiacion internacional 4
0829  Formacion y orientacion laboral 3
0623  Gestion econdmica y financiera de la empresa. 6
0179 Inglés 4
0625  Logistica de almacenamiento 4
0824  Negociacion internacional 4
0822  Sistema de informacion de mercados 3
Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
0830  Formacion en centros de trabajo 0
0627  Gestion administrativa del comercio 9
internacional
0000  Horas de libre configuracion 3
0823  Marketing internacional 6
0826  Medios de pago internacionales 4
0828  Proyecto de comercio internacional 0
0622  Transporte internacional de mercancias 8




Técnico Superior en Gestion de

Ventas y Espacios Comerciales

La competencia general de este titulo consiste en gestionar
las operaciones comerciales de comPRAVENTA y distribucion de
productos y servicios, y organizar la implantacion y animacion
de espacios comerciales segun criterios de calidad, seguridad y
PREVENCION de riesgos, aplicando la NORMATIVA VIGENTE.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
empresas de cualquier sector productivoy principalmente del sector
del comercioy marketing pdblico y privado, realizando funciones de
planificacion, organizacion y gestion de actividades de compraventa
de productosyy servicios, asi como de disefio,implantaciony gestion
de espacios comerciales.Se trata de trabajadores por cuenta propia
que gestionan su empresa realizando actividades de compraventa
de productos y servicios, o de trabajadores por cuenta ajena que
ejercen su actividad en el departamento de ventas, comercial 0
de marketing dentro de los subsectores de:Industria, comercio y
agricultura, en el departamento de ventas, comercial o de marketing.
Empresas de distribucion comercial mayorista y/o minorista, en el
departamento de compras, ventas, disefio e implantacion de espacios
comerciales, comercial 0 de marketing.Entidades financieras y de
seguros, en el departamento de ventas, comercial 0 de marketing.
Empresas intermediarias en el comercio como agencias comerciales, y
empresas de asesoramiento comercial y juridico, entre otras.Empresas
importadoras, exportadoras y distribuidorascomercializadoras.
Empresas de logistica y transporte.Asociaciones, instituciones,
organismosy organizacionesnogubemamentales (ONG).

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Jefe deventas. * Merchandiser.

* Representante comercial. * Escaparatista comercial.

* Agente comercial. * Disefiador de espacios

* Encargadodetienda. comerciales.

* Encargadodesecciondeun  * Responsable de promociones
comercio. punto deventa.

* Vendedor técnico. * Especialistaenimplantacion

» Coordinador de comerciales. de espacios comerciales.

* Supervisor de telemarketing.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0933  Formacion y orientacion laboral 3
0623  Gestion economica y financiera de la empresa. 6
0179 Inglés 4
1010  Investigacion comercial 5
0625 Logistica de almacenamiento 4
0930  Politicas de marketing 8
Segundo
0926  Escaparatismo y disefio de espacios 4
comerciales.
0934  Formacion en centros de trabajo 0
0927  Gestion de productos y promociones en el punto 4
de venta
0000  Horas de libre configuracion 3
0626  Logistica de aprovisionamiento 5
0931 Marketing digital 6
0928  Organizacién de equipos de ventas 4
0932  Proyecto de gestion de ventas y espacios 0

comerciales
0929  Técnicas de venta y negociacion 4




Técnico Superior en

Marketing yPublicidad

La competencia general de este titulo consiste en definir y efectuar
el seguimiento de las politicas de marketing basadas en estudios
comerciales y en promocionar y publicitar los productos y/o
servicios en los medios y soportes de comunicacion adecuados,
elaborando los materiales publipromocionales necesarios.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
empresas de cualquier sector productivoy principalmente del sector
delcomercioy marketing publico y privado, realizando funciones de
planificacion, organizacion y gestion de actividades de marketing,
investigacion comercial, publicidad y relaciones piblicas.Se trata de
trabajadores por cuenta propia que gestionan su empresa realizando
actividades de comunicaciony de publicidad y eventos en el ambito
publicoy privado, 0 de trabajadores por cuenta ajena que ejercen su
actividadenlos departamentos de marketing,comunicaciony gabinetes
de prensa y comunicacion de cualquier empresa u organizacion, o en
empresas de comunicacion, agencias de publicidad y eventos del
ambito pablico y privado, asi como en empresas, organizaciones e
institutos deinvestigacion de mercadoy opiniénpblicadentrode los
departamentos de encuestacion y/o investigacion en los subsectores
de:

* Industria, comercio
yagricultura,enel
departamento de marketing,
publicidad, relaciones
publicas o encuestacion e
investigacion.

* Empresas de distribucion
comercial mayorista y/o
minorista, en el departamento
de marketing, publicidad,
relaciones publicas o
encuestacion einvestigacion.

* Entidades financieras y de
seguros, en el departamento
de marketing, publicidad,
relaciones publicas o
encuestacion einvestigacion.

* Empresas importadoras,
exportadoras y distribuidoras-
comercializadoras.

* Empresas de logisticay
transporte.

* Asociaciones, instituciones,
organismos y organizaciones
nogubernamentales (ONG).

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Asistente del jefe de
producto.

* Técnico demarketing.

* Técnico enpublicidad.

* Técnico en relaciones
publicas.

* Organizador deeventos de
marketing y comunicacion.

* Auxiliardemediosen
empresas de publicidad.

* Controlador de cursaje
0 emision en medios de
comunicacion.

* Técnico en estudios de
mercado y opiniénpublica.

* Técnico en trabajos de
campo.

* Inspector de encuestadores.



Técnico Superior en

Marketing yPublicidad

Mddulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
1110  Atencion al cliente, consumidor y usuario 4
1014 Formacion y orientacion laboral 3
0623  Gestion economica y financiera de la empresa. 6
0179  Inglés 4
1010  Investigacion comercial 5
0930  Politicas de marketing 8
Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
1007  Disefio y elaboracion de material de 5
comunicacion
1013 Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
1109  Lanzamiento de productos y servicios 4
0931 Marketing digital 6
1008  Medios y soportes de comunicacion 4
1012 Proyecto de marketing y publicidad 0
1009  Relaciones publicas y organizacion de eventos 4

de marketing
1011 Trabajo de campo en la investigacién comercial 4




Técnico Superior en

Transporte y Logistica

La competencia general de este titulo consiste en organizar,
gestionar y controlar las operaciones del transporte de
mercancias y de viaJEros en el ambito nacional e internacional,
y en planificar y gestionar las acTivibapes logisticas de una
empresa, de acuerdo a la NORMATIVA VIGENTE y @ oS OBJETIVOS
establecidos por la direccion de la empresa, en el marco de la
calidad, seguridad y respeto medioambiental.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad
en empresas del sector del transporte y la logistica, tanto por
cuenta propia como por cuenta ajena, realizando funciones
de planificacion, organizacion, gestion y comercializacion del
servicio de transporte y/o de logistica.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

« Jefedetraficodeempresas  * Jefe de trafico en

detransporte deviajeros
por carretera.

* Jefe deoperaciones.

* Gerente de la empresade
transporte.

* Inspector de transporte de
viajeros por carretera.

* Jefe de estacionde
autobuses.

* Gestor de transporte por
carretera.

* Comercial de servicios de
transporte por carretera.

actividades de transporte.

« Jefe de administracionen
transporte terrestre, aéreo,
maritimoy multimodal.

« Jefe de trafico en
actividades detransporte
combinado.

= Comercial de servicios de
transporte.

* Operador detransporte
puerta apuerta.

* Transitario.

* Consignatario de buques.

* Administrativo de servicio
de transporte por carretera.

* Gerente de empresas de
transporte por carretera.

* Jefe decirculacion.

* Agente de transportes.

* Agente de carga.

* Operador logistico.

* Jefe de almaceén.

* Técnico en logisticadel
transporte.

* Coordinador logistico.

* Técnico en logisticainversa.

Mddulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0621  Gestion administrativa del transporte y la 6
logistica
0631  Formacion y orientacion laboral 3
0623  Gestion econdmica y financiera de la empresa. 6
0179 Inglés 4
0625 Logistica de almacenamiento 4
0629  Organizacion del transporte de mercancias 4
0628  Organizacion del transporte de viajeros 3
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0624  Comercializacion del transporte y la logistica 5
0632  Formacion en centros de trabajo 0
0627  Gestion administrativa del comercio 9
internacional
0000  Horas de libre configuracion 3
0626  Logistica de aprovisionamiento 5
0630  Proyecto de transporte y logistica 0
0622  Transporte internacional de mercancias 8




GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en

Electromedicina Clinica

La competencia general de este titulo consiste en gestionar y
realizar el montaje y mantenimiento de instalaciones, sistemas
y equipos de electromedicina clinica, considerando las
recomendaciones del fabricante, los requerimientos oportunos
de calidad y seguridad y la NOoRMATIVA VIGENTE aplicable.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad
en servicios técnicos dedicados al montaje y/o mantenimiento
de instalaciones, sistemas y equipos de electromedicina
clinica pertenecientes a centros sanitarios publicos o privados,
y en los departamentos de asistencia técnica o atencion al
cliente dedicados a asesoramiento y/o ejecucion del montaje
y/o mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos de
electromedicina clinica pertenecientes a empresas fabricantes,
distribuidoras o proveedoras de dichos servicios, de naturaleza
publica o privada, conindependencia de su forma juridicay
tamafio, por cuenta propia o ajena. Las actividades que desarrolla
en su ambito profesional estan sometidas a regulacion por las
administraciones competentes.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Jefale de equipo de instaladores de sistemas de
electromedicina.

* Coordinador/ay supervisor/a de mantenimiento de sistemas de
electromedicina.

* Especialista de aplicaciones electromédicas.

* Especialistade producto de sistemas de electromedicina.

* Asesor/atécnico/a de sistemas de electromedicina.

* Técnica/oen electronica, especialidad en electromedicina.

* Instalador/a-reparador/a enelectromedicina.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.

1589  Sistemas monitorizacion, registro y cuidados 7
criticos

1597 Formacién y orientacion laboral 3

1585  Instalaciones eléctricas 3

1588  Sistemas de radiodiagndstico, radioterapia e 5
imagen médica

1586  Sistemas electromecanicos y de fluidos. 3

1587  Sistemas electronicos y fotonicos 5

1592  Tecnologia sanitaria en el @mbito clinico 2

Segundo

Cod. Madulo H.SEM.

1596  Empresa e iniciativa emprendedora 4

1598  Formacion en centros de trabajo 0

1594  Gestion del montaje y mantenimiento de 6
sistemas de electromedicina

0000  Horas de libre configuracion 3

1596  Planificacion de la adquisicion de sistemas de 6
electromedicina

1595  Proyecto de electromedicina clinica 0

1590  Sistemas de laboratorio y hemodialisis 6

1591  Sistemas de rehabilitacion y pruebas 5

funcionales




Técnico Superior en

Mantenimiento Electronico

La competencia general de este fitulo consiste en mantener
y Teparar equipos y Sistemas electronicos, profesionales,
industriales y de consumo, asi como planificar y organizar los
procesos de mantenimiento, aplicando los planes de PREVENCION
de riesgos laborales, medioambientales, criterios de calidad y la
NORMATIVA VIGENTE.

Entorno profesional

1Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
empresas del sector servicios, tanto privadas como publicas,
dedicadas al mantenimiento y reparacion de equipos y sistemas
de telecomunicaciones, sistemas microprocesados, redes de
banda ancha, telematica y radiocomunicaciones, asi como
equipos industriales y profesionales de audio y video, bien por
cuenta propia o ajena.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Técnico en supervisiony
verificacion de equipos
desistemasderadioy
televisionysistemasde
produccion audiovisual.

* Técnico en reparacion y
mantenimiento de sistemas
de radio y television y
sistemas de produccion
audiovisual.

* Técnicoensupervisiony
verificacion de equipos de
sistemas de radiodifusion.

* Técnico en reparacion y
mantenimiento de sistemas
de radiodifusion.

* Técnico en supervision y
verificacion de equipos
de sistemas domoticos,
inméticos y deseguridad
electronica.

* Técnico en reparacion y
mantenimiento de sistemas
dométicos, inméticos y de
seguridad electronica.

* Técnicoensupervisiony
verificacion de equipos de
redeslocalesy sistemas
telematicos.

* Técnico en reparacion y
mantenimiento de equipos
de redes locales ysistemas
telematicos.

* Técnico en supervision,
verificaciony controlde
sistemas de radioenlaces.

* Técnico en reparacion y
mantenimiento de equipos
profesionalesdeaudio.

* Técnico en reparacion y
mantenimiento de equipos
profesionalesdevideo.

* Técnico en reparacion y
mantenimiento de equipos
industriales.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.

1051  Circuitos electronicos analdgicos 7

1052  Equipos microprogramables 6

1061  Formacion y orientacion laboral 3

1059  Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 3
electrénico

1054  Mantenimiento de equipos de voz y datos 5

1058  Técnicas y procesos de montaje y 6
mantenimiento de equipos electronicos.

Segundo

Cod. Madulo H.SEM.

1062  Empresa e iniciativa emprendedora 4 4

1063  Formacion en centros de trabajo 0

0000  Horas de libre configuracion 3

1056  Mantenimiento de equipos de audio 5

1055  Mantenimiento de equipos de electrénica 7
industrial

1053  Mantenimiento de equipos de 6
radiocomunicaciones

1057  Mantenimiento de equipos de video 5

1060  Proyecto de mantenimiento electronico 0

GRADO SUPERIOR



GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en

Automatizacién y
Robaotica Industrial

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar
y gestionar proyectos de montaje y mantenimiento de
instalaciones automaticas de medida, regulacion y control
de procesos en sistemas industriales, asi como SupervisAR 0
ejecutar el montaje, mantenimiento y la puesta en marcha de
dichos sistemas, respetando criterios de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente y al disefio para todos.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad
profesional en empresas, publicas y privadas, relacionadas con
los sistemas automaticos industriales, en las areas de disefio,
montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Jefe de equipo de
supervision de montaje de
sistemas deautomatizacion
industrial.

* Jefe de equipo
de supervisionde
mantenimiento de sistemas
de automatizacion industrial.

* Verificador de aparatos,
cuadros y equipos eléctricos.

* Jefe de equipo en taller
electromecanico.

* Proyectista de sistemas
de control de sistemas de
automatizacion industrial.

* Proyectista de sistemas
de mediday regulacion de
sistemas de automatizacion
industrial.

* Proyectista de redes de
comunicacion de sistemas
de automatizacionindustrial.

* Programador-controlador de
robots industriales.

* Técnico en disefio de
sistemas de control eléctrico.

* Disefiador decircuitosy
sistemas integrados en
automatizacion industrial.

* Técnico en organizacion de
mantenimiento de sistemas
de automatizacionindustrial.

* Técnico de puesta en
marchadesistemasde
automatizacion industrial.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.
0963  Documentacion técnica 3
0970  Formacion y orientacion laboral 3
0964  Informatica industrial 3
0961  Sistemas de medida y regulacion 5
0962  Sistemas de potencia 6
0959  Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos 5
0960  Sistemas secuenciales programables 5
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0967  Comunicaciones industriales 7
0971  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0972  Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
0968 Integracion de sistemas de automatizacion 8
industrial
0969  Proyecto de automatizacion y robética 0
industrial
0966  Robotica industrial 4

0965  Sistemas programables avanzados 4




Técnico Superioren Sistemas

de Telecomunicaciones
e Informaticos

La competencia general de este fitulo consiste en desarrollar
proyectos, asi como gestionar y supervisir el montaje y mantenimiento
de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones y de
sistemas y equipos de telecomunicaciones tales como redes de
banda ancha y de radiocomunicaciones fijas y MOVILES, Sistemas
telematicos, de produccion AubiovisuAL y de transmision, a partir de
la documentacion técnica, NORMATIVA y procedimientos establecidos,
asegurando el funcionamiento, la calidad, la seguridad y la
conservAcion medioambiental.

Entorno profesional

1 Este profesional ejerce su actividad en empresas del sector
servicios, tanto privadas como publicas, dedicadas a las
telecomunicaciones, integracion de sistemas, redes de banda
ancha, telematica y medios audiovisuales, como desarrollador
de proyectos, integrador de sistemas y supervisor del montaje
y mantenimiento de las instalaciones e infraestructuras, bien por
cuenta propia o0 ajena.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Ayudante de proyectista
en instalaciones de
telecomunicaciones para
viviendasy edificios.

* Supervisor del montaje
de instalaciones de
telecomunicaciones para
viviendasy edificios.

* Técnico en verificacion
ycontrol de equipos
e instalaciones de
telecomunicaciones.

* Especialista en instalacion,
integracion y mantenimiento
deequiposysistemasde
telecomunicacion.

* Jefe de obra en
instalaciones de
telecomunicaciones.

* Técnico en supervision,
instalacion, verificacion
y controlde equipos
de sistemas de radio y
television en estudios de
produccion y sistemas de
produccion audiovisual.

= Técnico en supervision,
instalacién, mantenimiento,
verificacion y control de
equipos de sistemas de
radiodifusion.

* Técnico en supervision,
instalacion, mantenimiento,
verificacion y control de
equipos de sistemas de
seguridad electronica
y circuitos cerrados de
television.

* Técnico en supervision,
instalacion, mantenimiento,
verificacion y control en
redeslocalesysistemas
telematicos.

* Técnico en supervision,
instalacion, mantenimiento,
verificacion y control en
sistemasderadioenlaces.

* Especialista en integracion,
instalacion y mantenimiento
de equipos y sistemas
informaticos.

GRADO SUPERIOR



Técnico Superioren Sistemas

de Telecomunicaciones
e Informaticos

Moddulos Profesionales

Primero

Cod. Médulo H.SEM.

0525  Configuracion de infraestructuras de sistemas 4
de telecomunicaciones

0551  Elementos de sistemas de telecomunicaciones

GRADO SUPERIOR

4
0559  Formacion y orientacion laboral 3
0713  Sistemas de telefonia fija y movil 5
5
5
4

0552  Sistemas informaticos y redes locales
0557  Sistemas integrados y hogar digital
0553  Técnicas y procesos en infraestructuras de

telecomunicaciones
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0560  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0561  Formacion en centros de trabajo 0
0601  Gestion de proyectos de instalaciones de 4
telecomunicaciones
0000  Horas de libre configuracion 3
0558  Proyecto de sistemas de telecomunicaciones e 0
informaticos
0555  Redes teleméticas 6
0554  Sistemas de produccion audiovisual 7

0556  Sistemas de radiocomunicaciones 6




Técnico Superior en

Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar
proyectos y en gestionar y supervisar el montaje y mantenimiento
de instalaciones electrotécnicas en el &mbito del reglamento
electrotécnico para baja tension (REBT).También consiste en
supervisAr el mantenimiento de instalaciones de infraestructuras
comunes de telecomunicaciones, a partir de la documentacion
técnica,  especificaciones, ~ NORMATIVA Yy procedimientos
establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la
seguridad, y la conservacion del medio ambiente.

Entorno profesional

1 Este profesional ejerce su actividad en empresas,
mayoritariamente privadas, dedicadas al desarrollo de proyectos,
ala gestion y supervision del montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y con fines
especiales, alainstalacion de sistemas domoéticos e inméticos,
a infraestructuras de telecomunicacion en edificios, a redes
eléctricas de bajay a sistemas automatizados, bien por cuenta
propia o ajena.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes sonlos

siguientes:

* Técnico enproyectos
electrotécnicos.

* Proyectista electrotécnico.
* Proyectista de instalaciones
deelectrificacionenbaja
tensién para viviendas y

edificios.

* Proyectista de instalaciones
de electrificacionen
baja tension para locales
especiales.

* Proyectista de instalaciones
dealumbrado exterior.

* Proyectista de lineas
eléctricas de distribucion
de energia eléctrica en
mediatensionycentrosde
transformacion.

* Proyectista en instalaciones
deantenasydetelefonia
paraviviendas y edificios.

* Coordinador técnico de
instalaciones electrotécnicas
de baja tension para los
edificios.

* Técnico desupervision,
verificacionycontrolde
equipos e instalaciones
electrotécnicas y
automatizadas.

* Técnico supervisor de
instalaciones de alumbrado
exterior.

* Capataz de obras
en instalaciones
electrotécnicas.

« Jefe de equipo de
instaladores de baja tension
para edificios.

* Coordinador técnico de
redeseléctricasdebaja
tension y alumbrado
exterior.

* Técnico en supervision,
verificacion y control de
equipos en redes eléctricas
de distribucion en baja
tension y alumbrado
exterior.

* Capatazde obrasenredes
eléctricas de distribucion en
bajatensiényalumbrado
exterior.

* Encargado de obras
enredeseléctricasde
distribucion en baja tension
y alumbrado exterior.

« Jefe de equipo de
instaladores en redes
eléctricas de distribucion en
bajatensiényalumbrado
exterior.



Técnico Superior en

Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados

o

O

&

5 Médulos Profesionales

(V]

8 Primero

§ Cod. Maédulo H.SEM.

O 0519  Documentacion técnica en instalaciones 3
eléctricas

0527  Formacion y orientacion laboral

0517  Procesos en instalaciones de infraestructuras 4
comunes de telecomunicaciones

0520  Sistemas y circuitos eléctricos

0521  Técnicas y procesos en instalaciones 8
dométicas y automaticas

0518  Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas 8

Segundo
Cod. Madulo H.SEM.

0523  Configuracion de instalaciones dométicas y 7
automaticas

0524 Configuracion de instalaciones eléctricas 7

0522 Desarrollo de redes eléctricas y centros de 6
transformacion

0528  Empresa e iniciativa emprendedora 4

0529  Formacion en centros de trabajo 0

0602  Gestion del montaje y del mantenimiento de 3
instalaciones eléctricas

0000  Horas de libre configuracion 3

0526  Proyecto de sistemas electrotécnicos y 0

automatizados




Técnico Superior en

‘1_\ Eficiencia Energética
=4 . o
y Energia Solar Térmica

La competencia general de este titulo consiste en EVALUAR
la eficiencia de las instalaciones de energia y agua en
edificios, apoyando técnicamente el proceso de calificacion y
certificacion energética de edificios, y configurar instalaciones
solares térmicas, gestionando su montaje y mantenimiento en
condiciones de seguridad, calidad y respeto ambiental.

Entorno profesional

1 Este profesional ejerce su actividad en el sector energético,
en instituciones competentes en auditorias, inspecciones y
certificaciones energéticasy en empresas dedicadas arealizar
estudios de viabilidad, promocion, implantacién y mantenimiento
de instalaciones de energia solar en edificios.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Técnico de eficiencia * Responsable de
energética de edificios. mantenimiento de

* Ayudantedeprocesosde instalaciones solares
certificacion energética de térmicas.
edificios. * Gestor energético.

* Técnico comercial de * Promotor de programas de
instalaciones solares. eficienciaenergética.

* Responsable de montaje
de instalaciones solares
térmicas.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.

0352  Configuracion de instalaciones solares 5
térmicas

0121 Equipos e instalaciones térmicas 7

0356  Formacion y orientacion laboral 3

0351  Gestion eficiente del agua en edificacion 3

0122 Procesos de montaje de instalaciones 8

0123  Representacion grafica de instalaciones 4

Segundo

Cod. Madulo H.SEM.

0350  Certificacion energética de edificios 8

0349  Eficiencia energética de instalaciones 6

0357  Empresa e iniciativa emprendedora 4

0358  Formacion en centros de trabajo 0

0353  Gestidn del montaje y mantenimiento de 6
instalaciones solares térmicas

0000  Horas de libre configuracion 3

0354  Promocion del uso eficiente de la energia y del 3
agua

0355  Proyecto de eficiencia energética y energia 0

solar




Técnico Superior en

Energias Renovables

La competencia general de este titulo consiste en efectuar
la coordinacion del montaje, puesta en servicio y gestion de
la operacion y mantenimiento de parques e instalaciones
de energia edlica, promocionar instalaciones, desarrollar
proyectos y gestionar y realizar el montaje y mantenimiento
de instalaciones solares FOTOVOLTAICAS Y gestionar y SUpervisaR
el montaje y el mantenimiento y realizar la operacion y el
mantenimiento de primer NivEL en subestaciones eléctricas.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad
en empresas dedicadas a realizar la promocion, el montaje, la
explotacionyelmantenimientodeinstalaciones deenergiasedlicas
ysolares fotovoltaicas paralaproduccion de energia eléctricay en
empresasrelacionadas con lageneracion, transporte y distribucion
de energiaeléctrica, 0 que poseaninstalaciones de altatension, asi
como en empresas industriales que realicen trabajos de montaje y
mantenimiento de subestaciones eléctricas.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes sonlos
siguientes:

instalaciones solares
fotovoltaicas.

* Técnico de gestion de
operacion y mantenimiento

eninstalacionesedlicas.

* Responsable de montaje de
parques edlicos.

* Responsable de montaje de
aerogeneradores.

* Especialistamontador de
aerogeneradores.

* Especialista en
mantenimiento de parques
edlicos.

* Promotor deinstalaciones
solares.

* Proyectista de instalaciones
solaresfotovoltaicas.

* Responsable de montaje
de instalaciones solares
fotovoltaicas.

* Responsable de
mantenimiento de

* Responsable de explotacion
y mantenimiento de
pequefiascentralessolares
fotovoltaicas.

* Montador-operador de
instalaciones solares
fotovoltaicas.

* Encargado de montaje de
subestaciones eléctricas
deinstalaciones edlicasy
fotovoltaicas.

* Encargado de mantenimiento
de subestaciones eléctricas
de instalaciones eolicas y
fotovoltaicas.

* Operador-mantenedor de
subestaciones eléctricas
deinstalaciones edlicasy
fotovoltaicas.

Mddulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0687  Formacion y orientacion laboral 3
0683  Gestion del montaje de parques edlicos 6
0671  Prevencion de riesgos eléctricos 2
0680  Sistemas de energias renovables 4
0668  Sistemas eléctricos en centrales 5
0670  Telecontrol y automatismos 6
Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
0688  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0689  Formacion en centros de trabajo 0
0682  Gestion del montaje de instalaciones solares 8
fotovoltaicas
0000  Horas de libre configuracion 3
0684  Operacion y mantenimiento de parques edlicos 7
0686  Proyecto de energias renovables 0
0669  Subestaciones eléctricas 8




Técnico Superior en
Organizaciény Controlde
Obras de Construccion

i

La competencia general de este titulo consiste en organizar, a
pie de obra, trabajos de ejecucion de edificacion y obra cwi,
gestionando recursos, coordinando tajos y controlando unidades
de obra realizadas, de acuerdo con las especificaciones del
proyecto, la planificacion de la obra, las instrucciones recibidas,
la NorRMATIVA aplicable y las condiciones establecidas en materia
de calidad, seguridad, salud laboral y medio ambiente.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad
en pequefias, medianas y grandes empresas constructoras,
Administraciones publicas, estudios de arquitectura e ingenieria

y consultorias.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Encargados y jefes
de equipo enobras
estructurales de la
construccion.

* Encargadodeobrade
edificacion, en general.

* Encargado de obras de
rehabilitacion y reforma en
edificacion.

* Jefe de taller y/o encargado
de trabajadores de acabado
de edificios.

* Capataz en construccion de
edificios.

* Encargado de obra civilen

* Encargado demovimiento
de tierras.

* Encargado de firmes y
pavimentos.

* Encargado de obra
civilenconduccionesy
canalizaciones.

* Ayudante de Jefe de Oficina
Técnica.

* Ayudante de Planificador.

* Ayudante de Técnico de
Control de Costes.

* Técnico de control
documental.

* Especialista en replanteos.

general.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.
1287  Documentacion de proyectos y obras de 6
construccion
0562  Estructuras de construccion 4
1295  Formacion y orientacion laboral 3
1288  Procesos constructivos en edificacion 7
1289  Procesos constructivos en obra civil 6
0565  Replanteos de construccion 4
Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
1292 Control de ejecucion en obra civil 3
1291 Control de ejecucion en obras de edificacion 4
1290  Control de estructuras de construccion 3
1296  Empresa e iniciativa emprendedora 4
1297 Formacion en centros de trabajo 0
0564  Mediciones y valoraciones de construccion 4
0566  Planificacion de construccion 4
1294 Proyecto de organizacion y control de obras de 0
construccion
1293  Rehabilitacidn y conservacion de obras de 5

construccion




Técnico Superior en

Proyectos de Edificacion mm

La competencia general de este titulo consiste en elaborar la
documentacion técnica de proyectos de edificacion, realizar
replanteos de obra y gestionar el control documental para su
ejecucion, respetando la NORMATIVA VIGENTE y las condiciones
establecidas de calidad, seguridad y medio ambiente.

Entorno profesional

1 Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad
como personal asalariado 0 auténomo en estudios de arquitectura
e ingenieria, delineacion, consultorias, promotoras inmobiliarias,
empresas constructoras y Administraciones Publicas. Su
actividad esta regulada.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Delineante proyectistade * Especialista enreplanteos.
edificacion. * Ayudante de procesos de

* Delineante de edificacion. certificacion energética de

* Delineante de instalaciones. edificios

* Maquetista de construccion * Técnico de eficiencia

* Ayudante de Jefe de Oficina energética de edificios
Técnica. * Delineante proyectista

* Ayudante de Planificador. deredesy sistemas de

* Ayudante deTécnico de distribucion defluidos.

Controlde Costes.
* Técnico de control
documental

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0567  Disefio y construccion de edificios 5
0562  Estructuras de construccion 4
0573  Formacion y orientacion laboral 3
0568 Instalaciones en edificacion 4
0565  Replanteos de construccion 4
0563  Representaciones de construccion 10
Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
0571  Desarrollo de proyectos de edificacion no 5
residencial
0570  Desarrollo de proyectos de edificacion 8
residencial
0569  Eficiencia energética en edificacion 2
0574  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0575  Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
0564  Mediciones y valoraciones de construccion 4
0566  Planificacion de construccion 4
0572 Proyecto en edificacién 0




Técnico Superior en

mm Proyectos de ObraCivil

La competencia general de este titulo consiste en elaborar la
documentacion técnica de proyectos de obra civiL y de ordenacion
del territorio, realizar LEVANTAMIENTOS Yy replanteos de obras de
construccion y gestionar el control documental para su ejecucion,
respetando la NORMATIVA VIGENTE Y las condiciones establecidas
de calidad, seguridad y medio ambiente.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad
como trabajadores autdnomos o asalariados en estudios de
delineacion, estudios de arquitectura e ingenieria, promotoras,
empresas de servicios técnicos y consultorias, empresas
constructoras, concesionarias y de explotacion, empresas
de otros sectores cuyas actividades presentan una marcada
incidencia territorial con actividades de explotacion de recursos
naturales y Administraciones PUblicas. Su actividad estaregulada.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Delineante proyectista de * Aparatista.
carreteras. * Delineante de topografia.

* Delineante proyectista de * Ayudante de Jefe de Oficina
urbanizacion. Técnica.

* Delineante deobracivil. * Ayudante de Planificador.

* Delineante deservicios * Ayudante de Técnico de
urbanos. Control de Costes.

* Practico en topografia. « Técnico de control
Especialista en documental.Maquetista de
levantamiento de terrenos. construccion.

* Especialista en * Delineante proyectista
levantamiento de de redes y sistemas de
construcciones. distribucion de fluidos.

* Especialistaenreplanteos.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.
0562  Estructuras de construccion 4
0775  Formacion y orientacion laboral 3
0770  Redes y servicios en obra civil 4
0565  Replanteos de construccion 4
0563  Representaciones de construccion 10
0769  Urbanismo y obra civil 5

Segundo
0773  Desarrollo de proyectos de obras lineales 4
0772 Desarrollo de proyectos urbanisticos 5
0776  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0777  Formacién en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
0771 Levantamientos topograficos 6
0564  Mediciones y valoraciones de construccion 4
0566  Planificacion de construccion 4
0774  Proyecto en obra civil 0




Técnico Superior en ﬁ'ﬁ-

Construcciones Metalicas

La competencia general de este titulo consiste en disefiar productos
de caldererfa, estructuras metdlicas e instalaciones de tuberia
industrial, y planificar, programar y controlar su produccion, partiendo
de la documentacion del proceso y las especificaciones de los
productos a fabricar, asegurando la calidad de la gestion y de los
productos, asi como la supervision de los sistemas de PREVENCION de
riesgos laborales y proteccion ambiental.

Entorno profesional

1Este profesional ejerce suactividad enindustrias dedicadas a
la fabricacion de grandes depositos, caldereria gruesa, y tuberia
industrial, talleres mecénicos, construccion de carrocerias,
remolques y volquetes, construccion y reparacion naval,
instalaciones petroquimicas, material de transporte, montaje
y reparacion de construcciones metalicas en el ambito de la
produccion de construcciones metalicas encuadradas en el
sector industrial.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:
* Técnico en construccion * Disefiador técnico de
mecanica. caldereria yestructuras.
*Encargado de fabricacion en  * Programador de sistemas
construcciones metalicas. automatizados en fabricacion
*Encargado de montadores mecanica.
en construccionesmetdlicas.  * Programador de la
* Delineante proyectista de produccion en fabricacion
caldererfa y estructuras mecanica.
metélicas. * Técnico en desarrollo de
* Técnico en disefio asistido tuberias.
porordenador (CAD) de * Jefe de talleren
caldereria y estructuras construcciones metalicasy
metalicas. montaje.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0247  Definicion de procesos de construcciones 6
metélicas

0246  Disefio de construcciones metalicas
0251  Formacion y orientacion laboral

0248  Procesos de mecanizado, corte y conformado 7
en construcciones metalicas

0245  Representacion grafica en fabricacion 8
mecanica

Segundo

Cod. Médulo H.SEM.

0252  Empresa e iniciativa emprendedora 4

0253  Formacion en centros de trabajo 0

0165  Gestion de la calidad, prevencion de riesgos 5

laborales y proteccion ambiental
0000  Horas de libre configuracion

0249  Procesos de unién y montaje en
construcciones metalicas

0163  Programacion de la produccion

0162  Programacion de sistemas automaticos de 6
fabricacion mecanica

0250  Proyecto de construcciones metalicas 0




Fo} Técnico Superior en Disefio
en Fabricacion Mecénica

La competencia general de este ftitulo consiste en disefiar
productos de fabricacion mecanica, (tiles de procesado de
chapa, moldes y modelos para polimeros, fundicion, forja,
estampacion 0 PULVIMETALURGIA, asegurando la calidad, y
cumpliendo la NORMATIVA de PREVENCION de riesgos laborales y de
proteccion ambiental.

Entorno profesional

1 Este profesional ejerce su actividad en el sector de las
industrias transformadoras de metales, polimeros, elastémeros
y materiales compuestos relacionadas con los subsectores de
construccion de maquinaria y equipo mecanico, de material y
equipoeléctrico electronico y optico, y de material de transporte
encuadrado en el sectorindustrial.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes sonlos
siguientes:

* Delineante proyectista. * Técnico en desarrollode

* Técnico en CAD. utillajes.

* Técnico en desarrollode * Técnico en desarrollode
productos. moldes.

* Técnico en desarrollode * Técnico de desarrollode
matrices. productosy moldes.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.
0431  Automatizacion de la fabricacion 5
0427  Disefio de productos mecanicos 7
0434  Formacion y orientacion laboral 3
0245  Representacion grafica en fabricacion mecanica 8
0769  Urbanismo y obra civil 7
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0430  Disefio de moldes para productos poliméricos 8
0429  Disefio de moldes y modelos de fundicion 5
0428  Disefio de utiles de procesado de chapa y 10
estampacion
0435  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0436  Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
0433 Proyecto de disefio de productos mecanicos 0




Técnico Superioren Optica {3

deanteojeria (LOGSE)

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del
sistema PRODUCTIVO para este técnico son:

Aplicar técnicas de elaboracion, montaje, reparaciony mantenimiento
de usoalos aparatos e instrumentos con componentes opticos.

A partir de una prescripcion FacuLTaTvA asesorar al cliente en la
eleccion del tipo de producto Optico méas adecuado en funcion de
sus caracteristicas de uso, preferencias personales, tolerancia a las
posibles correcciones, imagen personal que pretende conseguir
y oferta existente en el mercado, elaborando las especificaciones
técnicas para su fabricacion y aplicando técnicas de elaboracion y
adaptacion protésica optica.

Realizar la administracion, gestion y comercializacion de un
establecimiento o taller de productos 6pticos.

Este técnico actuard, en su caso, bajo la supervision general de

Arquitectos, Ingenieros o Licenciados yfo Arquitectos Técnicos,
Ingenieros Técnicos o Diplomados.

Modulos Profesionales

Primero
Madulo H.SEM.
Administracién Gestion y Comercializacion en 3
la Pequefia Empresa
Anatomia, Fisiopatologia y Ametropias 3
Oculares
Disefio y Fabricacién de Monturas Opticas 6
El Sector de la Optica en Andalucia 1
Procesos de Fabricacion de Lentes de 8
Contacto
Procesos de Fabricacion de Lentes 9
Oftalmologicas
Segundo
Maédulo H.SEM.
Atencién al Cliente en Establecimientos de 13
Productos Opticos
Formacion en Centros de Trabajo 0
Formacién y Orientacion Laboral 3
Montajes y Reparaciones Opticas 14

Proyecto Integrado 0




Técnico Superior en

O.,; ProgramaciéndelaProduccién
en Fabricacion Mecanica

La competencia general de este titulo consiste en planificar,
programar y controlar la fabricacion por mecanizado y montaje
de bienes de equipo, partiendo de la documentacion del
proceso y las especificaciones de los productos a fabricar,
asegurando la calidad de la gestion y de los productos, asi
como la supervision de los sistemas de PREVENCION de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

Entorno profesional

1Este profesional ejercesuactividadenindustriastransformadoras
de metales relacionadas con los subsectores de construccion de
maquinaria y equipo mecanico, de material y equipo eléctrico
electronicoy optico, y de material de transporte encuadrado en el
sector industrial.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Técnicos enmecanica. * Encargado de montadores.
* Encargados deinstalaciones < Programador de CNC.
de procesamiento de * Programador desistemas
metales. automatizados en
* Encargado de operadores fabricacionmecanica.
de maquinas para trabajar * Programador de la
metales. produccion.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.
0160  Definicion de procesos de mecanizado, 8
conformado y montaje
0164  Ejecucion de procesos de fabricacion 10

0168  Formacion y orientacion laboral
0007 Interpretacion grafica
0002  Mecanizado por control numérico

Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
0169  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0161  Fabricacion asistida por ordenador (CAM) 3
0170  Formacién en centros de trabajo 0
0165  Gestion de la calidad, prevencion de riesgos 5
laborales y proteccion ambiental
0000  Horas de libre configuracion 3
0163  Programacion de la produccién 4

0162  Programacion de sistemas automaticos de 6
fabricacion mecénica

0167  Proyecto de fabricacion de productos mecanicos 0
0166  Verificacion de productos 5




Técnico Superior en Programacion
dela Produccién en Moldeo de
Metales y Polimeros

Ty

La competencia general de este fitulo consiste en planificar,
programar y controlar la fabricacion por fundicion, PULVIMETALURGIA,
transformado de plasticos y de materiales compuestos, partiendo
de la documentacion del proceso y las especificaciones de los
productos que hay que fabricar, asegurando la calidad de la gestion
y de los productos, asi como el mantenimiento de los sistemas de
PREVENCION de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
sectores afines a la fabricacion por fundicion, pulvimetalurgia
y por transformacion de polimeros y materiales compuestos,
relacionadas con los subsectores de transformacion de metales
y polimeros encuadrados en el sector industrial, en las funciones
de planificacién del proceso productivo.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Técnico enproceso.
* Técnicode fabricacion.
* Programador de la

* Encargado de instalaciones
de procesos de
pulvimetalurgia.

produccion * Técnico de desarrollo de
* Técnico de productosymoldes.
aprovisionamiento. * Encargado deenvasado.

* Técnico en laboratorio de
control de transformacion de
polimeros.

* Programador de sistemas
automatizados.

* Encargado deproduccion
(moldeo, extrusion,
calandrado, acabado,

* Encargado de vulcanizacion.
* Encargado de seccion de
fabricacion de neumaticos,
en general.
* Inspector de verificadores de
fabricacion de neumaticos.
* Encargado de seccion
de recauchutado de

tratamientosyotros). neumaticos.
* Encargado de operadores * Encargado de seccionde
de maquinas para fabricar acabados.

productos de cauchoy de
materialesplasticos.
* Encargado de moldeadores.
* Encargado de instalaciones
deprocesosde fundicion.

* Encargado de operaciones
previasyde mezclado.

Moddulos Profesionales

Primero
Cod. Maédulo H.SEM.
0530  Caracterizacion de materiales 5
0535  Formacion y orientacion laboral 3
0007  Interpretacion grafica 3
0531 Moldeo cerrado 13
0533  Verificacién de productos conformados 6
Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
0536  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0537  Formacion en centros de trabajo 0
0165  Gestion de la calidad, prevencion de riesgos 5

laborales y proteccion ambiental
0000  Horas de libre configuracion 3
0532 Moldeo abierto 8
0163  Programacion de la produccion 4
6

0162  Programacion de sistemas automaticos de
fabricacion mecanica

0534  Proyecto de programacion de la produccién en 0
moldeo de metales y polimeros




\‘i Técnico Superior en Agencias
’

de Viajes y Gestion de Eventos

La competencia general de este titulo consiste en organizar y
controlar establecimientos de alojamiento turistico, aplicando
las politicas empresariales establecidas, controlando 0BJETIVOS
de los diferentes departamentos, acciones comerciales y los
resultados econdmicos del establecimiento, prestando el
servicio en el area de alojamiento y asegurando la satisfaccion
del cliente.

Entorno profesional

1 Este profesional ejerce su actividad en el sector turistico, en
elsubsector de las agencias de viajes minoristas, mayoristasy
mayoristas-minoristas, asi como en las agencias especializadas
enrecepcionyeventos. Se trata de trabajadores por cuenta por
cuenta propia que gestionan su propia agencia de viajes o eventos,
o0 de trabajadores por cuenta ajena que ejercen su actividad
profesional como empleados o jefes de oficina y/o departamento
en las areas funcionales de:

* Administracion. * Ventadeservicios/
* -Reservas. productos turisticos y
. Productol eventos.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Jefeladeoficinadeagencia  * Vendedor/a de servicios de

de vigjes. viaje y viajes programados
* Jefe/a de departamento en * Promotor/a comercial de
agencia deviajes. viajes y serviciosturisticos.
* Agente de viajes. * Empleado/a del
* Consultor/a deviajes. departamento de «booking»
* Organizador/adeeventos. 0 reservas.

Mddulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0383  Destinos turisticos 5
0171 Estructura del mercado turistico 3
0401  Formacién y orientacion laboral 3
0179 Inglés 4
0173 Marketing turistico 6
0172 Protocolo y relaciones publicas 4
0384  Recursos turisticos 5
Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
0399  Direccion de entidades de intermediacion 4
turistica

0402  Empresa € iniciativa emprendedora 4
0403  Formacién en centros de trabajo 0
0397  Gestion de productos turisticos 8
0000  Horas de libre configuracion 3

0

0400  Proyecto de agencias de viajes y gestion de
eventos

0180  Segunda lengua extranjera
0398  Venta de servicios turisticos



Técnico Superior en \‘i
Direccién de Cocina NI

La competencia general de este titulo consiste en dirigir y
organizar la produccion y el servicio en cocina, determinando
ofertas y recursos, controlando las AcTIVIDADES propias del
APROVISIONAMIENTO, ~ produccion y  servicio, cumpliendo los
0BJETVOS econdmicos, siguiendo los protocolos de calidad
establecidos y actuando segln normas de higiene, PREVENCION
de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Entorno profesional

1 Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad
tanto en grandes como en medianas y pequefias empresas,
principalmente del sector de hosteleria y, en concreto, del
subsector de restauracion, pudiendo actuar en los pequefios
establecimientos, en muchas ocasiones, como propietario o
propietaria y responsable de cocina simultineamente. Aunque
su actividad profesional se desarrolla habitualmente en
establecimientos de caracter privado, también puede desarrollarla
en establecimientos publicos, fundamentalmente cuando se
ubica en el sector educativo, sanitario o de servicios sociales.
Cuando no actlian por cuenta propia, realizan sus funciones hajo
ladependencia de ladireccion del establecimiento, sea éste un
hotel u otro tipo de alojamiento o establecimiento de restauracion.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:
* Director de alimentos y « Jefe de operaciones de
bebidas. catering.
* Directorde cocina. « Jefe de partida.
* Jefe de producciénen * Cocinero.
cocina. * Encargadode economatoy
* Jefe decocina. bodega.

* Segundo jefe de cocina.

Modulos Profesionales

Primero

Cod. Médulo H.SEM.

0506  Formacion y orientacion laboral 3

0501  Gestion de la calidad y de la seguridad e 3
higiene alimentarias

0179 Inglés 4

0499  Procesos de elaboracion culinaria

0497 Procesos de preelaboracion y conservacion 9
en cocina

Segundo

Cod. Médulo H.SEM.

0498  Elaboraciones de pasteleria y reposteria en 7
cocina

0507  Empresa e iniciativa emprendedora 4

0508  Formacion en centros de trabajo 0

0502  Gastronomia y nutricion 2

0503  Gestion administrativa y comercial en 6
restauracion

0500  Gestion de la produccién en cocina 5

0000  Horas de libre configuracion 3

0505  Proyecto de direccion de cocina 0

0504  Recursos humanos y direccién de equipos en 3

restauracion



\‘i Técnico Superior en Direccion
'4

de Servicios en Restauracion

La competencia general de este titulo consiste en dirigir y
organizar la produccion y el servicio de alimentos y bebidas
en restauracion, determinando ofertas y recursos, controlando
las AcTivipaDES propias del APROVISIONAMIENTO, cumpliendo
los osseTivos econdmicos, siguiendo los protocolos de calidad
establecidos y actuando segln normas de higiene, PREVENCION
de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Entorno profesional

1 Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad
tanto en grandes como en medianas y pequefias empresas de
restauracion del sector pdblico o privado. En este caso, realizan
susfuncioneshajoladependenciadeladireccionogerenciade
restaurante, o superior jerarquico equivalente.También pueden
desarrollar su actividad profesional en el ambito del comercio de
vinosyotrasbebidas, yaseaenlaventadirecta, ladistribucion o
la asesoria.

2. Lasocupacionesy puestos de trabajomasrelevantes sonlos

siguientes:
* Director de alimentos y * Jefe de operaciones de
bebidas. catering.
* Supervisor de restauracion * Sumiller.
moderna. * Responsable de comprade
* Maitre. bebidas.
* Jefe de Sala. * Encargado de economatoy
* Encargado de har-cafeterfa. bodega.

* Jefe debanquetes.

Mddulos Profesionales

Primero

Cod. Médulo H.SEM.

0496  Control de aprovisionamiento de materias 2
primas

0514 Formacion y orientacion laboral 3

0501  Gestion de la calidad y de la seguridad e 3
higiene alimentarias

0179  Inglés 4

0509  Procesos de servicio en bar-cafeteria 7

0510  Procesos de servicios en restaurante 7

Segundo

Cod. Médulo H.SEM.

0515  Empresa e iniciativa emprendedora 4

0516 Formacion en centros de trabajo 0

0502  Gastronomia y nutricion 2

0503  Gestion administrativa y comercial en 6
restauracion

0000  Horas de libre configuracion 3

0512 Planificacion y direccién de servicios y eventos 6
en restauracion

0513 Proyecto de direccidn de servicios en 0
restauracion

0504  Recursos humanos y direccion de equipos en 3
restauracion

0180  Segunda lengua extranjera
0511 Sumilleria 6



Técnico Superior en Gestion \;i '

de Alojamientos Turisticos

La competencia general de este titulo consiste en organizar y
controlar establecimientos de alojamiento turistico, aplicando
las politicas empresariales establecidas, controlando 0BJETIVOS
de los diferentes departamentos, acciones comerciales y los
resultados econdmicos del establecimiento, prestando el
servicio en el area de alojamiento y asegurando la satisfaccion
del cliente.

Entorno profesional

1 Este profesional ejerce su actividad habitualmente en el sector
turistico, en especial en el subsector de los alojamientos turisticos
tanto hoteleros como extrahoteleros, incluyendo también algunos
tipos afines como las residencias sanitarias, hospitalarias, de
estudiantes, entre otras, sea cual sea su modalidad.

2 Se trata de trabajadores fundamentalmente por cuenta ajena,
dada la gran inversion en inmovilizado que suele suponer el
alojamiento, y que ejercen su actividad en labores de gestion,
direccion y supervision en areas funcionales de recepcion,
reservas, pisos y eventos.

3 Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Subdirector de alojamientos * Gestor de alojamiento en
de establecimientos residencias, hospitales y
turisticos. similares.

* Jefe derecepcion. * Gestor de alojamiento en

* Encargado dereservas. casas rurales.

* Jefe dereservas. * Coordinador deeventos.

* Coordinadordecalidad. « Jefe de ventas en

* Gobernanta o encargada establecimientos de
general del servicio de pisos alojamientos turisticos.

y limpieza. * Comercial de

* Subgobernanta o encargada establecimientos de

de seccion del servicio de alojamientos turisticos.

pisos ylimpieza.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Maédulo H.SEM.
0171  Estructura del mercado turistico 3
0182  Formacion y orientacion laboral 3
0175  Gestion del departamento de pisos 4
0179 Inglés 4
0173 Marketing turistico 6
0172 Protocolo y relaciones publicas 4
0176  Recepcion y reservas 6

Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
0178  Comercializacion de eventos 4
0174  Direccion de alojamientos turisticos 10
0183  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0184  Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
0181  Proyecto de gestion de alojamiento turistico 0
0177  Recursos humanos en el alojamiento 4
0180  Segunda lengua extranjera 5



Técnico Superior en Guia,

\ﬂil Informacion y Asistencias
Turisticas

La competencia general de este titulo consiste en planificar,
promocionar e informar sobre destinos turisticos de base
territorial, guiando y asistiendo a viaiEros y clientes en los
mismos, asi como en terminales, medios de transporte, EVENTOS
y otros destinos turisticos.

Entorno profesional

1 Este profesional ejerce su actividad en el sector turistico,
entendido éste en su sentido mas amplio, lo que incluye todo
tipo de eventos, terminales de viajeros y empresas de transporte,
ademas de las areas turisticas tradicionales, como destinos y
puntos de informacion entre otros. Esta ademas capacitado para
la creacion e implantacion de planes y actividades de desarrollo
locales, ligados al mismo sector. Se trata tanto de trabajadores
por cuenta ajena como propia, incluyendo la posibilidad de ocupar
puestos en administraciones publicas o entes de caracteristicas
similares (consorcios, patronatos, etc.).

2. Lasocupacionesypuestosdetrabajo masrelevantessonlos

siguientes:
* Guia local. * Azafata/Asistente en medios
* Guia acompafiante. de transporte terrestre o
* Guia en emplazamientos de maritimo.
bienes de interés cultural. * Asistente en terminales
* Informador/aturistico/a. (estaciones, puertos y
» Jefe/ade oficinas de aeropuertos).
informacion. * Encargado/a de facturacion
* Promotor/aturistico/a. en terminales de transporte.
* Técnico/a de empresade * Asistente en ferias,
consultorfaturistica. congresos y convenciones.
* Agente dedesarrollo * Encargado/a de servicios en
turistico local. eventos.

Mddulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.
0383  Destinos turisticos 5
0171 Estructura del mercado turistico 3
0389  Formacion y orientacion laboral 3
0179 Inglés 4
0173 Marketing turistico 6
0172 Protocolo y relaciones publicas 4
0384  Recursos turisticos 5
Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
0387  Disefio de productos turisticos 8
0390  Empresa € iniciativa emprendedora 4
0391  Formacién en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
0386  Procesos de guia y asistencia turistica 6
0388  Proyecto de guia, informacion y asistencia 0
turisticas
0180  Segunda lengua extranjera 5
0385  Servicios de informacion turistica 4



Técnico Superior en

Administracion de Sistemas @g“
Informaticos en Red '

La competencia general de este titulo consiste en configurar,
administrar y mantener sistemas informaticos, garantizando
la funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del
sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion
VIGENTE.

Entorno profesional

GRADO SUPERIOR

1 Este profesionalejerce suactividad en el area de informatica
de entidades que dispongan de sistemas para la gestion de datos
einfraestructuraderedes (intranet,internety/oextranet).

2 Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Técnicoen administracionde  * Técnico enteleasistencia.
sistemas. * Técnico en administracion de

* Responsable deinformatica. base dedatos.

* Técnico enservicios de * Técnico de redes.
Internet. * Supervisor desistemas.

* Técnico enservicios de * Técnicoenservicios de
mensajeria electronica. comunicaciones.

* Personal deapoyoysoporte  « Técnico en entornos web.
técnico.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.

0380  Formacion y orientacion laboral 3

0371 Fundamentos de hardware 3

0372 Gestion de bases de datos 6

0369  Implantacion de sistemas operativos 8

0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de 4
informacion

0370  Planificacién y administracion de redes 6

Segundo
Cod. Madulo H.SEM.

0374 Administracion de sistemas operativos 6

0377  Administracion de sistemasa gestores de 3
bases de datos

0381  Empresa e iniciativa emprendedora 4

0382  Formacion en centros de trabajo 0

0000  Horas de libre configuracion 3

0376  Implantacion de aplicaciones web 4

0379  Proyecto de administracion de sistemas 0
informaticos en red

0378  Seguridad y alta disponibilidad 4

0375  Servicios de red e Internet 6




Técnico Superior en

7 &Y Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar,
implantar, documentar y mantener aplicaciones informaticas
multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de desarrollo
especificos, garantizando el acceso a los datos de forma segura
y cumpliendo los criterios de «usabilidad» y calidad exigidas en
los estandares establecidos.

Entorno profesional

1 Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en
entidades publicas oprivadas de cualquiertamario, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia, desempefiando su trabajo en el
area de desarrollo de aplicaciones informaticas multiplataforma en
diversos ambitos: gestion empresarial y de negocio, relaciones con
clientes, educacion, ocio, dispositivos mdviles y entretenimiento,
entre otros; aplicaciones desarrolladas e implantadas en entornos
de alcance intranet, extranet e Internet; implantacion y adaptacion
de sistemas de planificacion de recursos empresariales y de
gestion de relaciones con clientes.

2. Lasocupacionesy puestos detrabajo masrelevantessonlos
siguientes:

* Desarrollar aplicaciones
informéticas para la gestion
empresarial y de negocio.

* Desarrollar aplicaciones de
proposito general.

* Desarrollar aplicaciones
en el ambito del
entretenimiento y la
informatica movil.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0484  Bases de Datos 6
0487  Entornos de desarrollo 3
0493  Formacion y orientacion laboral 3
0373  Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de 4
informacion
0485  Programacion 8
0483  Sistemas informaticos 6
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0486  Acceso a datos 5

0488  Desarrollo de interfaces
0494  Empresa e iniciativa emprendedora
0495  Formacion en centros de trabajo

0490  Programacion de servicios y procesos
0489  Programacion multimedia y dispositivos moviles

0492 Proyecto de desarrollo de aplicaciones
multiplataforma

0491  Sistemas de gestion empresarial 4

GRADO SUPERIOR

7
4
0
0000  Horas de libre configuracion 3
3
4
0




Técnico Superior en Desarrollo k“
de Aplicaciones Web

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar,
implantar, y mantener aplicaciones web, con independencia
del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas,
garantizando el acceso a los datos de forma segura y
cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad
exigidas en los estandares establecidos.

GRADO SUPERIOR

Entorno profesional

1 Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en
empresas 0 entidades publicas o privadas tanto por cuenta ajena
como propia, desempefiando su trabajo en el &rea de desarrollo
de aplicaciones informaticas relacionadas con entornos Web
(intranet, extranet e internet).

2 Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Programador Web.

* Programador Multimedia.

* Desarrollador deaplicaciones
en entornosWeb.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0484  Bases de Datos 6
0487  Entornos de desarrollo 3
0617  Formacion y orientacion laboral 3
0373  Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de 4
informacién

0485  Programacion 8
0483  Sistemas informaticos 6
Segundo

Cod. Madulo H.SEM.
0612  Desarrollo web en entorno cliente 6
0613  Desarrollo web en entorno servidor
0614  Despliegue de aplicaciones web
0615  Disefio de interfaces WEB
0618  Empresa e iniciativa emprendedora
0619  Formacion en centros de trabajo
0000  Horas de libre configuracion
0616  Proyecto de desarrollo de aplicaciones web

O W o b~ OO|wW| o




Técnico Superior en Desarrollo

® deProyectos de Instalaciones
" Térmicasy de Fluidos

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar
proyectos y planificar el montaje de las instalaciones térmicas y
de fluidos en edificios y procesos industriales, de acuerdo con los
reglamentos y normas establecidas, siguiendo los protocolos de
calidad, de seguridad y de PRevencion de riesgos laborales y
respeto ambiental.

Entorno profesional

1Este profesional ejerce suactividad enlasindustrias de montajey
mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos relacionadas
con los subsectores de climatizacion (calefaccion, refrigeracion y
ventilacion)y pro duccion de agua caliente sanitaria en el sector
industrial y en el sector de edificacion y obracivil.

2. Lasocupacionesy puestos de trabajo masrelevantessonlos
siguientes:

* Delineante Proyectista de = Técnico en planificacion de
instalaciones calorificas. montajes de instalaciones

* Delineante Proyectista de climatizacion y
deinstalacionesde ventilacion-extraccion.
climatizacion y ventilacion- ~ « Técnico en planificacion de
extraccion. montajes de instalaciones

* Delineante Proyectista de frigorificas.
instalaciones frigorificas. * Técnico en planificacion

* Delineante Proyectista de procesos de montajes
deredesysistemasde deredesysistemasde
distribuciéndefluidos. distribuciondefluidos.

* Técnico en planificacion de
montajes de instalaciones
calorificas.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0124 Energias renovables y eficiencia energética 2
0121 Equipos e instalaciones térmicas 7
0130  Formacién y orientacion laboral 3
0122 Procesos de montaje de instalaciones 8
0123  Representacion grafica de instalaciones 4
0120  Sistemas eléctricos y automaticos 6
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0125  Configuracion de instalaciones de 7

climatizacion, calefaccion y ACS
0127  Configuracion de instalaciones de fluidos 6
0126  Configuracion de instalaciones frigorificas 6
0131 Empresa e iniciativa emprendedora 4
0132 Formacion en centros de trabajo 0
3
4
0

0000  Horas de libre configuracion
0128  Planificacion del montaje de instalaciones
0129  Proyecto de instalaciones térmicas y de fluidos

GRADO SUPERIOR



Técnico Superior en

MantenimientodeInstalaciones ()
Térmicasy de Fluidos ' :

La competencia general de este titulo consiste en planificar,
gestionar, y supervisar el montaje y el mantenimiento de las
instalaciones térmicas y de fluidos, en edificios y procesos
industriales, de acuerdo con los reglamentos y normas
establecidas, siguiendo los protocolos de calidad, de seguridad
y de PREVENCION de riesgos laborales y respeto ambiental.

Entorno profesional

GRADO SUPERIOR

1 Este profesional ejerce su actividad en las industrias de
montaje y mantenimiento de instalaciones térmicasy defluidos
relacionadas con los subsectores de climatizacion (calefaccion,
refrigeracion y ventilacion) y produccion de agua caliente sanitaria
en el sector industrial y en el sector de edificacion y obra civil.

2 Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Técnico en Planificacion y
Programaciondeprocesos
de mantenimiento de
instalaciones térmicas y de
fluidos.

* Jefe de equipo de
montadores de redes y
sistemas de distribucion de
fluidos.

* Jefedemantenedores.

* Técnico de frioindustrial.

* Frigorista.

* Técnico de climatizaciony
ventilacién-extraccion.

* Técnicodeinstalaciones
calorificas.

* Instalador de calefacciony
ACS.

* Mantenedor de calefaccion
yACS.

* Técnico de mantenimiento
deinstalaciones auxiliares a
la produccion.

* Supervisor de montaje de
instalacionestérmicas.

* Jefe de equipo de
mantenimiento de
instalaciones calor.

* Técnico de redes y sistemas
de distribucion de fluidos.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0124 Energias renovables y eficiencia energética 2
0121 Equipos e instalaciones térmicas 7
0138  Formacion y orientacion laboral 3
0122 Procesos de montaje de instalaciones 8
0123  Representacion grafica de instalaciones 4
0120  Sistemas eléctricos y automaticos 6
Segundo
0134 Configuracion de instalaciones térmicas y de 7
fluidos
0139  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0140  Formacion en centros de trabajo 0
0133  Gestion del montaje, de la calidad y del 4
mantenimiento
0000  Horas de libre configuracion 3
0136  Mantenimiento de instalaciones calorificas y
de fluidos
0135  Mantenimiento de instalaciones frigorificas y de 7
climatizacion
0137  Proyecto de mantenimiento de instalaciones 0

térmicas y de fluidos




Técnico Superior en

Mecatronica Industrial

La competencia general de este titulo consiste en configurar
y optimizar sistemas mecatronicos industriales, asi como
planificar, supervisar y/o ejecutar su montaje y mantenimiento,
siguiendo los protocolos de calidad, de seguridad y de
PREVENCION de riesgos laborales y respeto ambiental.

Entorno profesional

1 Laspersonas que obtienen este titulo ejercen suactividad en
empresas, mayoritariamente privadas, dedicadas al desarrollo de
proyectos, a la gestion y supervision del montaje y mantenimiento
de sistemas mecatronicos o instalaciones de maquinaria, equipo
industrial y lineas automatizadas, bien por cuenta propia o ajena.

2 Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Técnico en planificacion y
programacion de procesos
de mantenimiento de
instalaciones demaquinaria
y equipoindustrial.

» Jefe de equipo de
montadores deinstalaciones
de maquinaria y equipo
industrial.

* Jefe de equipo de
mantenedores de
instalaciones demaquinaria
y equipoindustrial.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0938  Elementos de maquinas 4
0946  Formacion y orientacion laboral 3
0939  Procesos de fabricacion 6
0940  Representacion grafica de sistemas 3
mecatronicos
0936  Sistemas hidraulicos y neumaticos 6
0120  Sistemas eléctricos y automaticos 4
0935  Sistemas mecanicos 4
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0941  Configuracion de sistemas mecatronicos 6

0947  Empresa e iniciativa emprendedora

0948  Formacion en centros de trabajo

0000  Horas de libre configuracion

0943  Integracion de sistemas

0942  Procesos y gestion de mantenimiento y calidad
0945  Proyecto de mecatrénica industrial

0944 Simulacion de sistemas mecatronicos

WMo OO Wl o~

GRADO SUPERIOR



Técnico Superior en Prevencion ﬁ

de Riesgos Profesionales (LOGSE)

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del
sistema PRODUCTIVO para este técnico son:

Participar en la PREVENCION, protecciOn COLECTIVA Y proteccion
personal mediante el establecimiento o adaptacion de medidas
de control y correctoras para EwTAR 0 disminuir los riesgos
hasta NveLEs aceptables con el fin de conseguir la mejora de la
seguridad y la salud en el medio profesional, de acuerdo a las
normas establecidas.

GRADO SUPERIOR

Este técnico actuard, en todo caso, bajo la supervision general
de Arquitectos, Ingenieros, Licenciados y/o Arquitectos
Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplomados.

Modulos Profesionales

Primero
Madulo H.SEM.
Formacion y Orientacion Laboral 2
Gestion de la Prevencion 10
La Prevencién de los Riesgos Profesionales 1
en Andalucia
Relaciones en el Entorno de Trabajo 2
Riesgos Derivados de las Condiciones de 8
Seguridad
Riesgos Fisicos Ambientales 7
Segundo
Médulo H.SEM.
Emergencias 7
Formacion en Centros de Trabajo 0
Prevencion de los Riesgos Derivados de la 12
Organizacién y la Carga de Trabajo
Proyecto Integrado 0

Riesgos Quimicos y Biolégicos Ambientales 1"




Técnico Superior en Asesoria

de Imagen Personal
y Corporativa

La competencia general de este titulo consiste en disefiar y
organizar proyectos de asesoramiento en imagen personal,
empresarial e institucional, organizar Eventos y planificar
los procesos de entrenamiento personal en habilidades
de comunicacion, protocolo y usos sociales, respetando
criterios de calidad, seguridad, respeto al medio ambiente y
disefio para todos.

Entorno profesional

1Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
empresas del sector servicios que se dedican a la asesoria de
imagen personal, corporativa y publica, o se integran en equipos
multidisciplinares de cualquier empresa en departamentos de
comunicacion o marketing. De igual modo, puede ejercer su
actividad en establecimientos dedicados a la venta de vestuario,
complementos y cosméticos, donde desarrolla tareas enlas areas
funcionales de disefio de una nuevaimagen personal, publicay
corporativa, y en la organizacion y prestacion de servicios. Actla
por cuenta propia, con un alto grado de autonomia, asumiendo
labores de gestiony direccion; o por cuenta ajena, integrandose en
un equipo de trabajo con personas de sumismo, inferior o superior
nivel de cualificacion.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Director técnico-artistico en
producciones audiovisuales,
escénicasy de moda.

* Técnico de protocolo y
ceremonial en instituciones
publicas yprivadas.

* Experto en etiqueta y usos
sociales.

* Asesor/consultor de
estilismo en el vestir.

* Asesordeestilosy
tendencias.

* Asistente técnico de imagen
politica, cultural y artistica.

* Asesorencomerciosde
vestuario y complementos.

* Asesor de imagen en
medios audiovisuales y de
moda.

* Técnico comercial.

* Asesor/ consultor de
imagen corporativa.

* Expertoen habilidades
comunicativas.

* Técnico especialista en
gabinetes derelaciones
publicas.

* Técnico especialista en
imagen en departamento de
marketing.

* Directordegabinete de
asesoriadeimagen.

* Consultor/asesor de
protocolo y organizacion de
actos y eventos.

* Asesorenlacomprade
vestuario, complementos,
regalosy cosmeéticos.

* Asistente personal en el
cuidado de laimagen.

* Organizador de bodaso
Wedding planner.

* Asesor de prensa
especializada en imagen
personal.

GRADO SUPERIOR



Técnico Superior en Asesoria

de Imagen Personal
y Corporativa

o

@)

[~

'!'g Médulos Profesionales

A .

o Primero

(@) Cod. Madulo H.SEM.

§ 1181  Asesoria cosmética 4

(@) 1184  Asesoria de peluqueria 6
1187  Asesoria estética 6
1183  Estilismo en vestuario y complementos 7
1191 Formacion y orientacion laboral 3
1188  Habilidades comunicativas 4

Segundo

Cod. Madulo H.SEM.
1071 Direccion y comercializacion 4
1182  Disefio de imagen integral 6
1192 Empresa e iniciativa emprendedora 4
1193 Formacioén en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
1189  Imagen corporativa 4
1185  Protocolo y organizacion de eventos 5
1190  Proyecto de asesoria de imagen personal y 0

corporativa
1186  Usos sociales 4




Técnico Superior en

Caracterizacion y Maquillaje
Profesional

La competencia general de este titulo consiste en planificar
y realizar el montaje de proyectos de caracterizacion para
medios AUDIOVISUALES Y escénicos, asi como disefiar y realizar
protesis, pelucas y maquillajes sociales, profesionales vy
artisticos, coordinando los medios técnicos y humanos y
respetando los criterios de calidad, seguridad, proteccion
medioambiental y disefio para todos.

Entorno profesional

1Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
empresas, mayoritariamente privadas, dedicadas al desarrollo de
proyectos de caracterizacion para producciones audiovisuales y
escénicas, entalleresy estudios de caracterizaciony en empresas
dedicadas al maquillaje profesional, donde desarrollan tareas
individuales y en grupo en las areas funcionales de gestion
y supervision, disefio, organizacion y prestacion de servicios,
asi como en la fabricacion de postizos, pelucas y protesis de
caracterizacion, bien como trabajador auténomo o por cuenta
ajena.

2. Lasocupacionesy puestos detrabajo masrelevantessonlos
siguientes:

* Caracterizador/a.

* Jefe/a de maquillaje para
medios audiovisuales 'y
actividades yactuaciones
escénicas.

* Peluguero/a para
caracterizacion.

* Maquillador/a para medios
audiovisualesy actividades
yactuaciones escénicas.

» Jefe/a de peluqueria para
espectaculos y medios
audiovisuales.

* Especialista en protesis
y efectos especiales de
caracterizacion.

* Disefiador/a de personajes
de caracterizacion.

* Formador/a técnico en
caracterizacion.

* Posticero/a. * Técnico/a comercial.

« Jefe/ade caracterizacion.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.
1264  Creacion de protesis faciales y corporales 7
1268  Disefio grafico aplicado 5
1271 Formacion y orientacion laboral 3
1266  Posticeria 6
1269  Productos de caracterizacion y maquillaje 3
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
1261  Caracterizacion de personajes 6
1267  Disefio digital de personajes 2D 3D 4
1263  Efectos especiales a través del maquillaje 3
1272 Empresa e iniciativa emprendedora 4
1273 Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
1262  Maquillaje profesional 6
1265  Peluqueria para caracterizacion 5
0685  Planificacion y proyectos 5
1270  Proyecto de caracterizacion y maquillaje 0

profesional

GRADO SUPERIOR



Técnico Superior en §T|

Estéticalntegraly Bienestar

La competencia general de este titulo consiste en dirigir y
organizar el desarrollo de los servicios estéticos, planificar y
realizar tratamientos estéticos relacionados con la imagen y el
bienestar, y aplicar técnicas estéticas hidrotermales, depilacion
e implantacion de pigmentos, asegurando la calidad, PREVENCION
de riesgos laborales y gestion ambiental.

Entorno profesional

GRADO SUPERIOR

1 Este profesional ejerce su actividad en el sector de cuidados
de laimagen personal, en el subsector de cuidados estéticos,
en pequefias y medianas empresas, mayoritariamente privadas,
en las areas de tratamientos estéticos integrales, estética
hidrotermal, microimplantacion de pigmentos, depilacion
avanzada, masaje estético y drenaje, y asesoramiento en
tratamientos y productos cosméticos.Se trata de profesionales
por cuenta propia que trabajan gestionando su propia empresa o
que trabajan por cuenta ajena, ejerciendo su actividad profesional
como empleados o jefes de area o departamento.

2 Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Esteticista. * Especialista en bronceado

* Director técnico en empresas mediante radiacién
estéticasy areasde ultravioleta.
imagen personal, de spasy  * Técnico en masajes
balnearios. estéticos.

* Técnico en tratamientos * Técnico en drenaje linfatico
estéticosintegrales. estético.

* Especialista entécnicas * Trabajador cualificado en
hidroestéticas. centros de medicinay cirugia

* Técnico en estética.
micropigmentacion. * Técnico comercial.

* Técnico en depilacion * Asesor estético y cosmético.
mecanicay avanzada. * Formador técnicoen

* Técnico enaparatologia estética.
estética.

Modulos Profesionales

Primero

Cod. Médulo H.SEM.
0744  Aparatologia estética 4
0752  Cosmética aplicada a estética y bienestar 6
0746  Depilacion avanzada 4
0751  Dermoestética 4

3
6
3

0755  Formacion y orientacion laboral
0747  Masaje estético

0750  Procesos fisiologicos y de higiene en imagen
personal

Segundo

Cod. Madulo H.SEM.
0748  Drenaje estético y técnicas por presion 4
0756  Empresa e iniciativa emprendedora
0745  Estética hidrotermal
0757  Formacion en centros de trabajo
0000  Horas de libre configuracion
0749  Micropigmentacion
0754  Proyecto de estética integral y bienestar
0753  Tratamientos estéticos integrales

N O OO w oo~




§r| Técnico Superior en Estilismo

y Direccion de Peluqueria

La competencia general de este titulo consiste en dirigir y
supervisar el desarrollo de los servicios de peluqueria, planificar
y realizar tratamientos capilares estéticos y disefiar estilismos de
cambio de imagen, respetando criterios de calidad, seguridad,
respecto al medio ambiente y disefio para todos.

Entorno profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad como
directores de procesos de pelugueria en empresas dedicadas
al sector y en producciones audiovisuales y escénicas, donde
desarrollan tareas individuales y en grupo enlas areas funcionales
de disefio e innovacion, organizacion y prestacion de servicios,
comercializacion, logistica, calidad, prevencion de riesgos y
gestion ambiental. Actda por cuenta propia, con un alto grado de
autonomia, asumiendolabores de gestiony direccion, o por cuenta
ajena, integrandose en un equipo de trabajo con personas de su
mismo, inferior o superior nivel de cualificacion. Las ocupacionesy
puestos de trabajo mas relevantes sonlos siguientes:

* Direcci6n técnica en * Técnico/a en andlisis
empresas de peluqueria. capilar.; Peluquero/a

* Direccion técnico- especialista.
artistica de peluqueriaen * Trabajador/a cualificado/a
producciones audiovisuales, en clinicas capilares y
escénicas y de moda. centros de medicina y

* Especialista en tratamientos cirugia estética.
capilares. * Técnico/acomercial.

* Asesorfa artistica de Asesoria deimagen.
pelugueria. * Formacion técnica en

* Estilista. peluqueria.

* Especialista enprétesis * Asesoria de venta y
capilaresy posticeria. demostrador de productos y

* Consejero/a-evaluador/a de aparatos de peluqueria.
empresas de pelugueria. * Asesoria de prensa

* Experto/a en cuidados especializada en imagen
capilares en clientes con personaly peluqueria.
necesidades especiales.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.
1064  Dermotricologia 7
1070  Estudio de la imagen 5
1074  Formacion y orientacion laboral 3
1067  Procedimientos y técnicas de peluqueria 6
0750  Procesos fisiologicos y de higiene en imagen 3
personal
1065  Recursos técnicos y cosméticos 3
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
1071 Direccion y comercializacion 6

1075  Empresa e iniciativa emprendedora
1069  Estilismo en peluqueria

1076  Formacion en centros de trabajo
0000  Horas de libre configuracion

1068  Peinados para producciones audiovisuales y
de moda

1072  Peluqueria en cuidados especiales
1073  Proyecto de estilismo y direccién en peluqueria
1066  Tratamientos capilares 5

GRADO SUPERIOR




GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en

Animaciones 3D, Juegos
y Entornos Interactivos

La competencia general de este titulo consiste en generar
animaciones 2D y 3D para producciones AUDIOVISUALES Y
desarrollar productos AubiovisuALes multimedia INTERACTIVOS,
integrando los elementos y fuentes que intervieNEN en su
creacion y teniendo en cuenta sus relaciones, dependencias y
criterios de INTERACTIVIDAD, a partir de pardmetros PREVIAMENTE
definidos.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el
sector de la produccion audiovisual (cine, television y video), de la
animacion 2Dy 3D, de lamultimedia interactivay nointeractiva,
asi como en publicidad y empresas relacionadas con internety
las newmedia.

2 Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Animador 3D. * Desarrollador deaplicaciones
* Animador 2D. y productos audiovisuales
* Intercalador. multimedia.
* Modelador3D. * Editor de contenidos
* Grafista digital. audiovisuales multimedia
* Generador de espacios interactivosynointeractivos.
virtuales. * Técnico en sistemas y
* Técnico de efectos realizacion en multimedia.
especiales3D.
* Integrador mulimedia
audiovisual.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
1087  Animacion de elementos 2D y 3D 9
1088  Color, iluminacion y acabados 2D y 3D 6
1086  Disefio, dibujo y modelado para animacion 6
1094  Formacién y Orientacion Laboral 3
1090  Realizacion de proyectos multimedia 6
interactivos
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
1091 Desarrollo de entornos interactivos 10
multidispositivo
1095  Empresa e iniciativa emprendedora 4
1092  Formacion en Centros de Trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
1093  Proyecto de animaciones 3D, juegos y 0
entornos interactivos
1085  Proyectos de animacién audiovisual 2D y 3D 3
1089  Proyectos de juegos y entornos interactivos 3

0907  Realizacion del montaje y postproduccion de 7
audiovisuales




Técnico Superior en

lluminacion, Captacion y
Tratamiento de Imagen

La competencia general de este titulo consiste en realizar proyectos
fotograficos completos, captar, registrar y tratar imagenes en
producciones AUDIOVISUALES e iluminar espacios escénicos en
AUDIOVISUALES, espectaculos y EVENTOS, determinando y controlando
la calidad técnica, formal y EXPRESIVA.

Entorno profesional

1Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
elambito de la captacion, registro deimagenes e iluminacion en
productoras de ciney videoy en emisoras de television, asi como
en empresas dedicadas a la iluminacion espectacular en toda
clase de espectaculosy eventos y también enempresas dedicadas
ala elaboracion, generacion y tratamiento digital de imagenes
fotogréficas.

2. Lasocupacionesy puestos de trabajo masrelevantes sonlos

siguientes:
* Camara de cine,videoy * Técnico de mesas de
television. controldeiluminaciénen
* Ayudante decamara. espectaculos.
* Camarade ENG (Electronics  * Fotografo.
News Gathering). * Foto fija.
* lluminadordetelevision. * Reportero grafico.
* Ayudante deiluminacidn. * Retocador fotogréafico digital.
* Responsable deiluminacién ~ * Supervisor desistemas
enespectaculosenvivo. digitales y vectoriales de
* Luminotécnico de imagen.

espectaculos envivo.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
1162 Control de la iluminacion 4
1169  Formacion y orientacion laboral 3
1167  Grabacion y edicion de reportajes 6
audiovisuales
1161 Luminotecnia 4
1158  Planificacion de camara en audiovisuales 4
1163  Proyectos fotograficos 4
1165  Tratamiento fotografico digital 5

Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
1170  Empresa e iniciativa emprendedora 4
1171 Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3 %
1166  Procesos finales fotograficos 3 o~
1168  Proyecto de iluminacion, captacion y 0 L
tratamiento de imagen %
1160  Proyectos de iluminacién 4 )
1159 Toma de imagen audiovisual 8 (@)
1164 Toma fotografica 8 9(
o
O



GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en Produccion

de Audiovisuales y
Espectaculos

La competencia general de este titulo consiste en planificar,
organizar, SupervisaR y gestionar los recursos economicos,
materiales, técnicos y humanos para la produccion de AUDIOVISUALES,
espectaculos y evenTos, asegurando el cumplimiento de los planes
u oBJETVOS de la produccion en el tiempo y las condiciones de coste
y calidad establecidas.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el
sectordelaproducciondetodotipodeprogramasaudiovisuales
(cine, video, multimedia, television, radio y new media) asi como
en la produccion de espectaculos (artes escénicas, producciones
musicales y eventos).

2 Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Ayudante de produccionde * Ayudante de produccionde

cine. radio.
* Ayudante de produccionde « Jefe de produccion de
video. espectaculos envivoy
* Ayudante de produccionde eventos.
television. * Ayudante de produccion
* Ayudante de produccionde de espectaculos envivoy
animacion. eventos.

* Ayudante de producciénde * Gerente de compaiia.
multimedia.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0923  Formacion y orientacion laboral 3
0910  Medios técnicos audiovisuales y escénicos 6
0915  Planificacion de proyectos audiovisuales 8
0918  Planificacion de proyectos de espectéaculos y 7
eventos
0920  Recursos expresivos audiovisuales y escénicos 6
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0921  Administracién y promocion de audiovisuales y 7
espectaculos
0924  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0925  Formacion en centros de trabajo 0
0916 Gestion de proyectos de cine, video y 6
multimedia
0919  Gestion de proyectos de espectaculos y 5
eventos

0917  Gestion de proyectos de television y radio
0000  Horas de libre configuracion

0922  Proyecto de produccién de audiovisuales y 0
espectaculos




Técnico Superior en

Realizacion de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos

La competencia general de este titulo consiste en organizar y
supervisar la preparacion, realizacion y montaje de proyectos
AUDIOVISUALES filmados, grabados o en directo, asi como regir los
procesos técnicos y artisticos de representaciones de espectaculos
en vivo y EVenTos, coordinando los medios técnicos y humanos y
controlando el contenido, la forma, el proyecto artistico y la calidad
establecida.

Entorno profesional

1Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
el sector de la produccion y realizacion de todo tipo de programas
audiovisuales (cine, video, multimedia, televisiony newmedia) y en
eldela producciony realizacion de espectaculos (artes escénicas,
producciones musicales y eventos).

2. Lasocupacionesy puestos de trabajo masrelevantes sonlos
siguientes:

* Ayudante de direccion en * Montador de cine.

cine. * Editor montador de video.
* Ayudante de realizacion de « Jefe de regiduria.

video. * Regidor de espectaculos
* Ayudante de realizacion de en vivo.

television. * Regidor deeventos.

audiovisuales (enempresas
ajenasalaactividad).

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0912 Formacion y orientacion laboral 3
0910  Medios técnicos audiovisuales y escénicos 6
0902  Planificacion de la realizacion en cine y video 5
0904  Planificacion de la realizacion en television 6
0908  Planificacion de la regiduria de espectaculos 5
y eventos
0906  Planificacion del montaje y postproduccion de 5
audiovisuales
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0913 Empresa e iniciativa emprendedora 4

0914  Formacién en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
0903  Procesos de realizacion en cine y video 5
6
5

0905  Procesos de realizacion en television
0909  Procesos de regiduria de espectéaculos y

eventos

0911 Proyecto de realizacion de proyectos de 0
audiovisuales y espectaculos

0907  Realizacion del montaje y postproduccion de 7
audiovisuales

GRADO SUPERIOR



GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en Sonido

para Audiovisuales y
Espectaculos

La competencia general de este titulo consiste en definir, planificar
y supervisar la instalacion, captacion, grabacion, control, emision,
postproduccion y reproduccion del sonido en AubiovisUALES, radio,
industria discografica, espectaculos, EVENTOS e instalaciones fijas de
sonorizacion, controlando y asegurando la calidad técnica y formal.

Entorno profesional

1 Laspersonas que obtienen este titulo ejercen suactividad en
el sector audiovisual, radiofénico, discografico, del espectaculo,
de eventos y de instalacion de estructuras fijas y efimeras de
sonorizacion en recintosacotados.

2 Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Jefe de sonido de cine, * Técnico de sistemasde
audiovisualesy espectaculos. sonido.
* Técnico de sonido de cine y * Técnico de sonido en

audiovisuales. sistemas inaldmbricos.

* Técnico de sonido directo. * Técnico en sistemasde

* Técnico de grabacion de microfonia.
sonido en estudio. * Especialista de sonido.

* Técnico de grabacion * Montadory editor de sonido.
musical. * Mezcladory masterizador de

* Técnico de sonido para PA sonido.

(public address).
* Técnico de monitoresde
sonido.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
1104  Comunicacion y expresién sonora 4
1103 Electroacustica. 4
1106  Formacion y orientacion laboral 3
1097  Instalaciones de sonido 7
1096  Planificacion de proyectos de sonido 3
1098  Sonido para audiovisuales 9
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
1101 Ajustes de sistemas de sonorizacion 3
1099  Control de sonido en directo 6
1107  Empresa e iniciativa emprendedora 4
1108  Formacion en centros de trabajo 0
1100  Grabacion en estudio 7
0000  Horas de libre configuracion 3
1102  Postproduccion de sonido 7
1105  Proyecto de sonido para audiovisuales y 0

espectaculos




Técnico Superior en Procesos

@ii y Calidad en la Industria

Alimentaria

La competencia general de este titulo consiste en organizar y
controlar los procesos de elaboracion de productos alimenticios
programando y supervisanpo las operaciones y los recursos
materiales y humanos necesarios, aplicando los planes de
produccion, calidad, seguridad alimentaria, de PReVENCION de
riesgos laborales y de proteccion ambiental, de acuerdo con la
legislacion VIGENTE.

Entorno profesional

1 Las personas con este perfil profesional ejercen su actividad en
pequefias, medianas o grandes empresas de la industria aimentaria
integradas en un equipo de trabajo donde realizan tareas de gestion de la
produccion, organizacion y control, en las areas funcionales de logistica,
investigacion y desarrollo, calidad, seguridad aimentaria, prevencion
de riesgos laborales y proteccion ambiental. Actan como mandos
intermedios bajo la supervision de personal responsable técnico de nivel
superior, si bien en pequefias empresas disponen de un mayor grado de
autonomia pudiendo asumir labores de gestion y direccion de empresa.

2. Lasocupacionesy puestos de trabajomasrelevantes sonlos

siguientes:

« Jefe delinea, planta de * Técnico en laboratorio de
fabricacion, seccion o de control decalidad.
almacén. * Inspectoroauditor de

* Jefe de turno.Supervisor calidad.
de equipos, procesos y * Encargado de la gestion de
productos. la seguridadalimentaria.

* Encargado deproduccion. * Encargado de

« Encargado de elaboracion aprovisionamientos.
de nuevos productos y * Encargado de la lineade
desarrollo de procesos. envasado yembalaje.

* Técnico en andlisisde * Encargado de control
alimentos. ambiental y seguridad

* Técnico en analisis laboral.
sensorial. * Técnico comercial.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.

0464  Andlisis de alimentos 6

0463  Biotecnologia alimentaria 2
0472 Formacion y orientacion laboral 3
0468  Nutricion y seguridad alimentaria 2
2
8
7

0466  Organizacion de la produccion alimentaria
0462  Tecnologia alimentaria
0465  Tratamientos de preparacion y conservacion de

los alimentos
Segundo
0084  Empresa e iniciativa emprendedora 4 %
0467  Control microbiologico y sensorial de los 4 =
alimentos 5
0473  Empresa e iniciativa emprendedora 4 o
0474 Formacion en centros de trabajo 0 a
0086  Gestion de calidad y ambiental en la industria 4 (@)
alimentaria (o)
0000  Horas de libre configuracion 3 <
0470  Innovacion alimentaria 2 %
0191 Mantenimiento electromecanico en industrias 5
de proceso
0469  Procesos integrados en la industria alimentaria 4
0471 Proyecto en procesos y calidad en la industria 0

alimentaria




Técnico Superior en

Vitivinicultura

La competencia general de este titulo consiste en organizar,
programar y supervisar la produccion en la industria viTiviNicoLA
controlando la produccion viticoLa y las operaciones de elaboracion,
estabilizacion y EnvAsADO de vINOS y DERIVADOS, aplicando los
planes de produccion, calidad, seguridad alimentaria, PREVENCION
de riesgos laborales y proteccion ambiental, de acuerdo con la
legislacion VIGENTE.

Entorno profesional

GRADO SUPERIOR

1 Este profesional desarrolla su actividad tanto en pequefias,
medianas o grandes empresas vitivinicolas, dedicadas a la
produccion de uva, elaboracion, crianza y envasado de vino
como en pequefias, medianas o grandes industrias de destilados
de vino, concentracion de mostos, elaboracion de vinagres y
otrosproductos derivados delauvaydelvino. Sontrabajadores
por cuenta ajena o propia que ejercen su actividad en labores
de gestion, direccién y supervision en areas funcionales de
recepcion, produccién yenvasado.

2 Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Técnicovitivinicola. * Encargado de lalinea de

* Encargadode procesode envasado de destilados,
destilaciony rectificacion. concentrados yvinagres.

* Encargado derecepcion de * Encargados de
mostos frescos ysulfitados. envejecimientoy crianzade

* Supervisor de columnas de destilados yvinagres.
destilacion yconcentracion.  « Técnico en anlisis sensorial.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0081  Andlisis enolégico 7
0088  Formacion y orientacion laboral 3
0085  Legislacion vitivinicola y seguridad alimentaria 3
0079  Procesos bioquimicos 5
0078  Vinificaciones 7
0077  Viticultura 5
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0083  Catay cultura vitivinicola 3
1099  Comercializacion y logistica en la industria 4
alimentaria
0089  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0080  Estabilizacion, crianza y envasado 7
0090  Formacion en centros de trabajo 0
0086  Gestion de calidad y ambiental en la industria 4
alimentaria
0000  Horas de libre configuracion
0082  Industrias derivadas 5

0087  Proyecto en la industria vitivinicola 0




Técnico Superior en Disefio y
@ :
Amueblamiento

La competencia general de este titulo consiste en disefiar muebles
y elementos de carpinteria, gestionar su produccion e instalacion,
y participar en el mantenimiento de los sistemas de calidad, de
proteccion medioambiental y de PREVENCION de riesgos laborales.

Entorno profesional

1Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
elsector de laproduccion e instalacion de carpinteriay mueble,
en pequefias, medianas y grandes empresas, ya sea por cuenta
ajena o propia, desarrollando funciones de disefio técnico,
supervision de la produccion, fabricacion automatizada, ejecucion
de proyectos de amueblamiento y montaje de instalaciones.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Dibujante proyectista de * Técnicodecontrolde
muebles. calidadenindustrias de

* Técnicoendesarrollode madera ycorcho.
productos de carpinteria y * Encargado de oficina
muebles. técnica.

* Proyectista de carpinteriay « Jefe de fabricacion.
mueble. * Controlador de produccién.

* Gerente de empresas de « Jefe de seccion.
madera, muebleyotras - Jefe de equipo.
manufacturas.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.
0986  Desarrollo de producto en carpinteria y mueble 7
0983  Fabricacion en carpinteria y mueble 6
0992  Formacion y orientacion laboral 3
0982  Procesos en industrias de carpinteria y mueble 4
0985  Prototipos en carpinteria y mueble 5
0984  Representacion en carpinteria y mobiliario 5
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0987  Automatizacion en carpinteria y mueble 7
0989  Disefio de carpinteria y mueble 6
0993  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0994  Formacién en centros de trabajo 0
0990  Gestidn de la produccion en carpinteria y 4
mueble

0000  Horas de libre configuracion

0988 Instalaciones de carpinteria y mobiliario 6
0991  Mantenimiento electromecanico en industrias 0

de proceso

GRADO SUPERIOR



Técnico Superior en
Acuicultura

“y

La competencia general de este titulo consiste en planificar,
organizar y supervisAr las AcTivipapes de produccion acuicola,
coordinando los recursos disponibles para conseguir la calidad
requerida del producto y cumpliendo la NorMATIVA aplicable.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
las areas de cultivo de plancton, reproduccion, cultivo larvario
y de post-larvas, semillas o alevines, criaderoy engorde, como
trabajador por cuenta propia o ajena, en pymes, grandes
empresas, ya sean de naturaleza publica o privada, centros de
investigacion y exposicion de animales marinos, empresas de
produccion de peces de acuario y cofradias de mariscadores.
Coordinaaresponsables delas areas de produccion.

2.Lasocupacionesy puestosde trabajo masrelevantes son los

siguientes:

* Responsable técnico de la
reproduccion de peces de
agua demar.

* Responsable técnico del
cultivo larvario de peces de
agua demar.

* Responsable técnico de la
reproduccion de peces de
aguascontinentales.

* Responsable técnico de la
reproduccion de moluscos.

* Responsable técnico del
cultivo larvario de moluscos.

* Responsable técnico de la
reproduccion de crustaceos.

* Responsable técnico del
cultivo larvario de crustaceos.

* Responsable técnico de
preengorde de peces de agua
de mar.

* Responsable técnico de
engorde de peces de agua
de mar.

* Responsable técnico de
engorde de peces de aguas
continentales.

* Responsabletécnicode
preengorde de moluscos.

* Responsable técnicode
engorde de moluscos.

* Responsable técnicode
engorde de crustaceos.

* Técnico en medioambiente
para laacuicultura.

* Técnico enpatologias en
acuicultura.

* Técnico en industrias de
derivadosy elaboradosde
lapescaydelaacuicultura,
empresas, buques factoria
y lonjas.

* Técnico en laboratorio
decontrolde calidad de
productosde la pesca.

* Responsable técnicoen
acuarofilia.

* Disefiador y montador de
espacios de exhibicionen
acuarofilia.

Moddulos Profesionales

Primero
Cod. Maédulo H.SEM.
1026  Formacion y orientacion laboral 3
1021 Gestién medioambiental de los procesos acuicolas 3
1020  Técnicas analiticas y métodos de control 3
sanitario en acuicultura
1015  Técnicas y gestion de la produccion de cultivos 5
auxiliares
1017 Técnicas y gestion de la produccion de moluscos 8
1016  Técnicas y gestion de la produccion de peces 8
Segundo
Cod. Médulo H.SEM.
1022 Acuarofilia 8
1024  Empresa e iniciativa emprendedora 4
1023  Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
1019  Instalaciones, innovacion y sistemas de 9
automatizacion en acuicultura.
1025  Proyecto de implantacion de un centro de 0

produccién acuicola

1018  Técnicas y gestion de la produccion de crustaceos 6




Técnico Superior en Organizacion
del Mantenimiento de Maquinaria
deBuquesy Embarcaciones

oy

La competencia general de este titulo consiste en organizar y
supervisar los trabajos de mantenimiento de la planta propulsora,
maquinaria auxiliar y servicios del buque, a partir de la informacion
técnica, asi como organizar el servicio de mantenimiento y montaje
de dichos elementos en embarcaciones en tierra, definiendo
recursos, dirigiendo equipos humanos y organizando y realizando
las guardias de maquinas, segun lo establecido en los convENIOS
internacionales STCW y STCW-f y la legislacion VIGENTE, y realizar
las tareas de mantenimiento, regulacion y control asignadas,
utilizando con destreza las técnicas y procedimientos establecidos,
para garantizar la seguridad de la Travesia en condiciones de
calidad y seguridad laboral y medioambiental definidas.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad
como oficial de maquinas, primer oficial y jefe de maquinas
en buques y embarcaciones de buques civiles y de pesca, con
las limitaciones de tonelaje, potencia de motores y aforo de
pasajeros establecidos en la legislacion vigente, asi como en
empresas publicas o privadas de cualquier tamafio dedicadas
ala construccion, reparacion y mantenimiento naval, tanto por
cuenta propia como ajena. Asimismo, podra emplearse, por
cuenta propia o ajena, en pequefias y medianas empresas,
de naturaleza tanto publica como privada, dedicadas a la
construccion y el mantenimiento de embarcaciones deportivas
y de recreo, seguin la normativa establecida. En determinadas
circunstancias, debera hacer uso de la lengua inglesa como
vehiculo de comunicacion.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Jefedemaquinas,
deacuerdoconlas
atribuciones establecidas
para el mecénico mayor
naval enelarticulo 14.2 del
Real Decreto 973/2009, de
12 dejunio

* Oficial de maquinas o
primer oficial de méaquinas,
de acuerdo con las
atribuciones establecidas
paraelmecéniconaval en
el articulo 14.2 del Real
Decreto973/2009,de 12
dejunio,yenlaResolucion
de 31 de mayode 2010,
delaDirecciéon General
de Marina Mercante, por
laque se establecen los
cursos de acreditacion de
mecanicos mayores navales
y mecanicos navales para
el ejercicio profesional en
buguesmercanteshasta
6.000 kW.

* Inspector enempresas
pesqueras.

* Jefe de equipo de
mantenimiento
electromecanico de
instalaciones deindustrias
manufactureras.

« Jefe de equipo de
instalacion y mantenimiento
de instalaciones frigorificas
y sistemas de climatizacion.

« Jefedetallerdesistemas
depropulsiénygobiernode
embarcaciones deportivas y
de recreo.

* Encargado de taller de
sistemasde propulsiony
gobierno de embarcaciones
deportivasy derecreo.

« Jefedetallerdesistemas
eléctricos-electronicos de
embarcaciones deportivas y
de recreo.

« Jefedetallerde sistemas
defrioyclimatizaciony
de servicio de fluidos de
embarcaciones deportivas y
de recreo.

* Perito tasador de
embarcaciones deportivas y
de recreo.



Técnico Superior en Organizacion

del Mantenimiento de Maquinaria  glllly
deBuquesy Embarcaciones }j\i

o

)

oY

L

o ; .

2 Modulos Profesionales

o -

= Primero

§ Cod. Médulo H.SEM.

O 1316 Formacion y orientacion laboral. 3
0179 Inglés 4
0802  Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo 2
1308  Organizacion del mantenimiento de planta 7

propulsora y maquinaria auxiliar de buques.

1309  Organizacion del mantenimiento en seco de 7
buques y embarcaciones y montaje de
motores térmicos.
1311 Organizacion del mantenimiento y montaje de 7
instalaciones y sistemas eléctricos de
buques y embarcaciones.
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0800  Acuarofilia 7
1317 Empresa e iniciativa emprendedora. 4
1318  Formacion en centros de trabajo. 0
0000  Horas de libre configuracion 3
1314 Organizacion de la guardia de maquinas. 2
1312 Organizacion del mantenimiento y montaje de 5
instalaciones frigorificas y sistemas de
climatizacion de buques y embarcaciones.
1313 Planificacién del mantenimiento de maquinaria de 3
buques y embarcaciones.
1310 Programacion y mantenimiento de automatismos 6
hidraulicos y neuméticos en buques y
embarcaciones.
1315 Proyecto de organizacion del mantenimiento de 0

maguinaria de buques y embarcaciones.




Técnico Superior en

Transporte Maritimo
y Pescade Altura

La competencia general de este titulo consiste en planificar,
gestionar y ejecutar las AcTivipapes de buques en las condiciones
que determinen las administraciones competentes para este NIVEL,
dirigiendo y controlando la seguridad, la NAVEGACION, las maniobras,
las operaciones de carga, estiba y descarga, asi como la extraccion,
manipulacion, procesado y conservacion de la pesca, optimizando
la produccion y observanpo la NorMATIVA nacional e internacional.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad
profesional en buques dedicados al transporte maritimo de carga
ylo pasajeros o en buques pesqueros, ya sean de naturaleza
publica o privada, todo ello dentro de los limites y atribuciones
establecidos por la Administracion competente. Su actividad
profesional esta sometida a regulacion por la Administracion
competente. Asimismo, su formacion le permite desempefiar
funciones de su nivel desembarcado, enempresasy entidades
pertenecientes al sector maritimo pesquero.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Patrén dealtura.

* Patron de gran altura.

* Patrénalmandodebuques
de pesca, buques mercantes
decargaydepasajeyen
yates de gran eslora.

* Primeroficialde puente.

* Oficial de puente en buques
de pesca, buques mercantes
decargaydepasajeyen
yates de graneslora.

* Oficialencargado de la
guardiaoelmandode

embarcaciones dedicadas a
vigilancia fiscal, inspeccion
pesquera, investigacion
oceanografica, seguridad
y salvamento maritimo.
Inspector de flota.

* Agente deconsignatarias.

* Agente deseguros
maritimos.

* Supervisor de montaje y
armado de artes y aparejos
de pesca.

Mddulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0806  Formacion y orientacion laboral 3
0179 Inglés 4
0798  Maniobra y estiba 8
0799  Navegacion, gobierno y comunicaciones del 8
buque
0802  Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo 2
0805  Pesca de altura y gran altura
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0803  Administracion y gestion del buque y de la 7
actividad pesquera
0800  Control de las emergencias 7
0807  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0809  Formacion en centros de trabajo 0
0804  Guardia de puente 9
0000  Horas de libre configuracion 3
0808  Proyecto de implementacion de una ruta de 0

transporte maritimo




GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en Quimica

ambiental (LOGSE)

Organizar y gestionar los medios y medidas de proteccion
ambiental. Inspeccionar y controlar instalaciones para PREVENCION
y conservAcion del ambiente, analizar las muestras de afluentes y
efluentes 'y proponer/establecer las medidas correctoras
necesarias.

Moddulos Profesionales

Primero
Control de Emisiones a la Atmésfera 6
Control de Residuos 4
Depuracion de Aguas 8
Formacion y Orientacion Laboral 2
La Industria Quimica en Andalucia 1
Organizacion y Gestion de la Proteccion 3
Ambiental
Relaciones en el Entorno de Trabajo 2
Seguridad,Quimica e Higiene Industrial 4
Segundo
Formacion en centros de trabajo 1

Proyecto Integrado 1




Técnico Superior en
Quimica Industrial

La competencia general de este titulo consiste en organizar y
controlar las operaciones de las plantas de proceso quimico y
de cogeneracion de energia y servicios auxiliares asociados,
SupervisaNDo y asegurando su funcionamiento, puesta en marcha
y parada, VERFIcANDO las condiciones de seguridad, calidad y
ambientales establecidas.

Entorno profesional

1Este profesional ejerce suactividad enelsectorquimicoenlas
areas de produccion de plantas quimicas, de cogeneracion de
energia y de serviciosauxiliares.

2.Lasocupacionesy puestosde trabajo masrelevantes son los
siguientes:

* Encargado de planta
quimica.

* Encargado de operaciones
de maquinas para fabricar,
transformar y acondicionar
productos quimicos.

* Jefe de parque de tanques
enindustriasquimicas.

« Jefe de zonaderecepcion
y expedicion de materiasy
productos quimicos.

* Supervisor de sistemas de

* Supervisor de areade control.
produccion de energia. * Supervisor de cuarto de

* Supervisor de area de control.
servicios auxiliares. * Supervisor de areaen

* Supervisor de refinerias de plantasde quimicade
petréleoy gas natural. transformacion.

* Jefe de equipo en * Supervisor de area de
instalaciones de tratamiento acondicionado.
quimico. * Responsable de

« Jefe de equipo en formulacion.
almacenes enindustrias
quimicas.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0193 Acondicionado y almacenamiento de productos 2
quimicos
0196  Formacion y orientacion laboral 3
0192 Formulacion y preparacion de mezclas 3
0187  Generacion y recuperacion de energia 5
0188  Operaciones basicas en la industria quimica 9
0185  Organizacion y gestion en industrias quimicas 2
0194  Prevencion de riesgos en industrias quimicas 2
0186  Transporte de sdlidos y fluidos 4
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0197  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0198  Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
0191 Mantenimiento electromecanico en industrias 5
de proceso
0195  Proyecto de industrias de proceso quimico 0

0189  Reactores quimicos
0190  Regulacion y control de proceso quimico 10

GRADO SUPERIOR



Técnico Superior en Fabricacion

de productos farmacéuticos, K\:
biotecnoldgicos yafines =

La competencia general de este titulo consiste en gestionar y
participar en las operaciones de fabricacion, acondicionamiento
y almacenamiento de productos farmacéuticos, biotecnologicos y
afines, organizando el funcionamiento, la puesta en marcha y la
parada de las instalaciones y equipos, segln los procedimientos
normalizados de trabajo y cumpliendo las normas de seguridad,
PREVENCION de riesgos y proteccion ambiental.

Entorno profesional

GRADO SUPERIOR

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
empresas farmacéuticas, biotecnoldgicas y afines, de caracter
publico o privado, donde desarrollaran su labor en las areas de
produccion o acondicionamiento de medicamentos y productos
sanitarios, cosméticos y determinados productos alimenticios,
formas farmacéuticas y afines, tales como cosméticos, perfumes,
productos dietéticos, de herboristeria o alimentos especiales y de
drogueria. Asi mismo pueden trabajar en la obtencion de productos
hiotecnoldgicos, tanto en sectores que tengan como principal
actividad la utilizacion de organismos vivos 0 sus componentes,
como en aquellas otras que, aun no siendo su actividad principal,
puedan innovar con técnicas de produccion biotecnolégicas sobre
algunos productos y procesos.

2.Lasocupacionesy puestosde trabajo mas relevantes son los

siguientes:
* Encargado de operadores * Técnico de control.
de maguinas para fabricar * Coordinador dealmacén.
y acondicionar productos * Encargado de fabricacion.
quimicos. * Jefe de equipode procesos
* Supervisor dedrea de de extraccion y purificacion
produccion. de productos biotecnoldgicos.
* Supervisor deérea de « Jefe de equipo de sala blanca
acondicionado. en biotecnologia.
* Supervisor dedrea de * Supervisor deérea de
planlﬁgaaon. ) BI’OCESOS){ servicio
* Coordinadorde area. iotecnoldgico.
* Jefede equipodereactor/ * Supervisor de seguridaden
biorreactor. procesos biotecnoldgicos.
Mddulos Profesionales
Primero
Cod. Médulo H.SEM.
1392 Areas y servicios auxiliares en la industria 5
farmacéutica, biotecnoldgica y afines
1388  Control de calidad de productos farmacéuticos, 5
biotecnoldgicos y afines
1398  Formacion y orientacion laboral 3
1389  Operaciones basicas en la industria 7
farmaceéutica, biotecnologica y afines
1387  Organizacion y gestion de la fabricacion de 2
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines
1390  Principios de biotecnologia 6
1391 Seguridad en la industria farmacéutica, 2
biotecnologica y afines
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
1396  Acondicionamiento y almacenamiento de 3
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines
1399  Empresa e iniciativa emprendedora 4
1400  Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
0191 Mantenimiento electromecanico en industrias 5
de proceso
1397  Proyecto de fabricacion de productos 0
farmacéuticos, biotecnologicos y afines
1395  Regulacion y control en la industria farmacéutica, 5
biotecnoldgica y afines
1393  Técnicas de produccion biotecnoldgica 5

1394  Técnicas de produccion farmacéutica y afines




Técnico Superior en

| At\.f Laboratorio deAnéIisisy de
Control deCalidad

La competencia general de este titulo consiste en organizar y
coordinar las AcTivibapes de laboratorio y el plan de muestreo,
realizando todo tipo de ensayos y andlisis sobre materias y
productos en proceso y acabados, orientados a la INVESTIGACION
y al control de calidad, interpretando los resultados obtenidos, y
actuando bajo normas de buenas practicas en el laboratorio.

Entorno profesional

1 Este profesional ejerce su actividad en empresas o laboratorios
de distintos sectores donde sea necesario realizar ensayos fisicos,
fisicoquimicos, andlisis quimicos e instrumental en materias y
productos orientados al control de calidad e investigacion, asi como
en aquellos que sea preciso realizar pruebas microbiologicas y
biotecnologicas en areas ambientales o de alimentacion, entre otras.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Analistade laboratoriosde ~ * Analista microbiolégico de

titularidad publica o privada.

* Analista delaboratorio
quimico.

* Analista delaboratorio
microbiolégico.

* Analista de laboratorio de
materiales.

* Analista de laboratorio de
industrias agroalimentarias.

* Analista de laboratorio de
industrias transformadoras.

* Analista de centros de
formacion, investigacion
ydesarrollo.Analista
microbioldgico de industrias
alimentarias, empresas
medioambientales,
industrias biotecnoldgicas.

aguas potables yresiduales.

* Analistas de control
microbioldgico de la
Industria.

» Farmacéutica.

* Analista de materias primas
y acabados.

* Técnico de laboratoriode
quimicaindustrial.

* Técnicoencontrolde
calidadenindustrias de
manufacturas diversas.

* Técnico de ensayos de
productos de fabricacion
mecanica.

* Técnico de ensayos de
materiales de construccion.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.
0066  Analisis quimicos 10
0069  Ensayos fisicoquimicos 5
0070  Ensayos microbiologicos 6
0074  Formacion y orientacion laboral 3
0065  Muestreo y preparacion de la muestra 6
(a4
Segundo o
o
.
0067  Automatizacion en carpinteria y mueble 8 a
0072  Disefio de carpinteria y mueble 3 O
0075  Empresa e iniciativa emprendedora 4 o)
0071  Ensayos biotecnologicos 6 <
0068  Ensayos fisicos 6 %
0076  Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
0073  Proyecto de laboratorio de andlisis y de control 0

de calidad




Técnico Superior en Dietética (s
e
(LOGSE)

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del
sistema PRODUCTIVO para este técnico son:

Elaborar dietas adaptadas a personas y/o coLecTivos y controlar la
calidad de la alimentacién humana,analizando sus comportamientos
alimentarios y sus necesidades nutricionales; programar y aplicar
ACTIVIDADES EDUCATIVAS que mejoren los habitos de alimentacion de
la poblacion, bajo la supervision correspondiente.

GRADO SUPERIOR

Moddulos Profesionales

Primero
Alimentacion Equilibrada 11 1
Control Alimentario 5 5
El Sector de la Sanidad en Andalucia 1 1
Fisiopatologia Aplicada a la Dietética 9 9
Formacion y Orientacion Laboral 2 2
Relaciones en el Entorno de Trabajo 2

Segundo
Dietoterapia 1"
Educacién Sanitaria y Promocion de la Salud 7
Formacion en Centros de Trabajo 1
Microbiologia e Higiene Alimentaria 9
Organizacion y Gestion Area Trabajo asignada 3

en Unidad / Gabinete Dietética
Proyecto Integrado 1




Técnico Superior en

b g Documentacion y Aministracion

L/ - -
Sanitarias

La competencia general de este titulo consiste en definir y organizar
procesos de tratamiento de la informacion y documentacion
clinica, extrayendo y registrando datos, codificandolos y vALIDANDO
la informacion, garantizando el cumplimiento de la NORMATIVA, asi
como intervenir en los procesos de atencion y gestion de pacientes
y de gestion ADMINISTRATIVA €N Centros sanitarios.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el
sector sanitario, en organismos e instituciones del ambito publico
y en empresas privadas, tanto en atencion primaria como en
especializada, asi como en centros hospitalarios y de investigacion.
Realizan su trabajo bajola supervision del facultativo correspondiente
0 gerente administrativo en su caso.

Su actividad profesional estd sometida a regulacion por la
Administracion sanitaria estatal.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Técnico superior en * Responsable técnico
documentacion sanitaria. de gestion de procesos

* Responsable técnico administrativo-clinicos.
de codificacion de * Responsable de
documentacion sanitaria. administracion de unidades,

* Responsable técnico de departamento o centros
archivos de historias clinicas. sanitarios.

* Responsable técnico * Asistente de equipos de
de tratamiento ydisefio investigacion biomédica.
documental sanitario. * Secretario-a deservicios

* Responsable técnico de sanitarios.

sistemas de informacion
asistencial sanitaria.

* Responsable técnico de
evaluaciony control de
calidad de la prestacion
sanitaria.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.
1518  Archivo y documentacion sanitarios 5

1517 Extraccion de diagnosticos y procedimientos 5
1525  Formacion y orientacion laboral 3
1515  Gestion de pacientes 2
6
4

0649  Ofimatica y proceso de la informacion
1519 Sistemas de informacion y clasificacion

sanitarios
1516  Terminologia clinica y patologia 5
Segundo
(a4
o
1521 Atencion psicosocial al paciente-usuario 3 5
1520  Codificacion sanitaria 8 o
1526  Empresa e iniciativa emprendedora 4 t:/))
1527 Formacion en centros de trabajo 0 (@)
1523 Gestion administrativa sanitaria 6 o
0000  Horas de libre configuracion 3 é
1524 Proyecto de documentacion y administracion 0 O
sanitarias
1522 Validacion y explotacion de datos 6




Técnico Superior en 'O
Radioterapiay Dosimetria

La competencia general de este ftitulo consiste en aplicar
tratamientos con radiaciones ionizantes bajo prescripcion médica,
utilizar equipos provistos de fuentes encapsuladas o productores
de radiaciones, aplicando las normas de radioproteccion generales
y especfficas, y asistiendo al paciente durante su estancia en la
unidad, asi como realizar procedimientos de proteccion radioldgica
hospitalaria, siguiendo normas de garantia de calidad y los
protocolos establecidos en la unidad asistencial.

GRADO SUPERIOR

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad
profesionalenel sector sanitario, en organismos einstituciones
del ambito publicoy en empresas privadas, en unidades de
oncologia radioterapica, en unidades/servicios de Radiofisica
Hospitalaria, en unidades técnicas de proteccion radioldgica y en
centros de investigacion. Realizan su trabajo bajo la supervision
delfacultativo correspondiente y el supervisor de lainstalacion,
con la correspondiente acreditacion como operador de
instalaciones radiactivas otorgada por el Consejo de Seguridad
Nuclear (CSN). Su actividad profesional esta sometida a
regulacion por la Administracion sanitaria estatal.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Técnico superior en
radioterapia.

* Técnico especialistaen
radioterapia.

* Personal auxiliar de los
servicios de proteccion
radioldgica.

* Delegado comercial de
equipos deradioelectrologia
médica.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
1347 Anatomia por la imagen 7
1345  Atencion al paciente 5
1364  Formacion y orientacion laboral 3
1346 Fundamentos fisicos y equipos 9
1348  Proteccion radiolégica 6
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
1360  Dosimetria fisica y clinica 5
1365 Empresa e iniciativa emprendedora 4
1366  Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
1363  Proyecto de radioterapia y dosimetria 0
1359  Simulacion del tratamiento 4
1362  Tratamientos con braquiterapia 5
1361  Tratamientos con teleterapia 9




'O Técnico Superior en Salud

“ Ambiental (LOGSE)

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del
sistema PRODUCTIVO para este técnico son:

Realizar las operaciones de inspeccion necesarias para identificar,
controlar, VIGILAR, EVALUAR Y, €N Su caso, corregir los factores de riesgo
ambiental para la salud, desarrollando programas de educacion y
promocion de la salud de las personas en su interaccion con el
medio ambiente, bajo la supervision correspondiente.

Moédulos Profesionales

Primero
Médulo H.SEM.
Aguas de Uso y Consumo 14
Educacién Sanitaria y Promocion de la Salud 5
El Sector de la Sanidad en Andalucia 1
Formacion y Orientacion Laboral 2
Organizacion y Gestion de la Unidad de Salud 4
Ambiental
Residuos Sélidos y Medio Construido 4
Segundo
Mddulo H.SEM.
Contaminacién Atmosférica, Ruidos y 7
Radiaciones
Control y Vigilancia de la Contaminacion de 16
Alimentos
Formacion en Centros de Trabajo 1
Productos Quimicos y Vectores de Interés en 7
Salud Publica
Proyecto Integrado 1

GRADO SUPERIOR



GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en
Higiene Bucodental

La competencia general de este titulo consiste en PROMOVER la
salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante
el desarrollo de ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y técnico-asistenciales
que incluyen, la exploracion, la EvALUACION, la promocion y la
realizacion de técnicas odontoldgicas en colaboracion con el
odontdlgo o médico estomatélogo. Como miembro de un equipo
de salud bucodental realizarda su Acmvipap profesional con
criterios de calidad, seguridad y optimizacion de recursos.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional
en el sector sanitario publico y privado, en el area de atencion sanitaria
y promocion de la salud, formando parte de equipos estructurados de
salud bucodental, de equipos de atencion primaria, en las unidades de
promacion de lasalud,y enconsultas o gabinetes dentales privados.
Puedenintegrarse en un equipo de prevencion y atencion sanitaria,
coordinado por un facultativo. Desarrollan funciones de organizacion
y gestion enla unidad o gabinete dental de trabajo, prestan servicios
asistenciales y preventivos a la comunidad y controlan la calidad de
los mismos a través de actividades de vigilancia epidemiologica y
de educacion sanitaria. Su actividad profesional esta sometida a
regulacion porla Administracion competente.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Técnico superior en Higiene
Bucodental.

* Técnico especialista higienista
dental.

* Higienista bucodental.

* Educador en salud bucodental.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0731  Estudio de la cavidad oral 7
0732 Exploracion de la cavidad oral 5
1370  Fisiopatologia general 6
0739  Formacion y orientacion laboral 3
0733 Intervencion bucodental 7
0020  Primeros auxilios 2
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0736  Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes 5
0735  Educacion para la salud oral 5
0740  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0734  Epidemiologia en salud oral 4
0741 Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
0737  Protesis y ortodoncia 6
0738  Proyecto de higiene bucodental 0
0730  Recepcion y logistica en la clinica dental 3




Técnico Superior en Imagen

para el Diagnéstico y
Medicina Nuclear

La competencia general de este titulo consiste en obtener registros
gréaficos, morfoldgicos o funcionales del cuerpo humano, con fines
diagnasticos o terapéuticos, a partir de la prescripcion FACULTATIVA
utilizando equipos de diagnostico por imagen y de medicina
nuclear, y asistiendo al paciente durante su estancia en la unidad,
aplicando protocolos de radioproteccion y de garantia de calidad,
asf como los establecidos en la unidad asistencial.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad
profesional en el sector sanitario publicoy privado, en unidades de
radiodiagndstico y de medicina nuclear, en centros de investigacion
y en institutos anatémico-forenses o de medicina legal, asi como
en centros veterinarios y de experimentacion animal, y delegaciones
comerciales de productos hospitalarios, farmacéuticos y técnicos
de aplicaciones en electromedicina. Realiza su trabajo bajo la
supervision del médico especialista correspondiente y el supervisor
de lainstalacion, con la correspondiente acreditacion como operador
de instalaciones radiactivas otorgado por el Consejo de Seguridad
Nuclear (CSN). Su actividad profesional esta sometida a regulacion
por la Administracion sanitaria estatal.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:
* Técnico superior enimagen * Personal técnico en
para eldiagndstico. proteccion radiolégica.
* Técnico especialistaen * Personal técnico en
radiodiagnastico. radiologia de investigaciony
* Técnico especialistaen experimentacion.
medicinanuclear. * Delegado comercial de
* Personal técnico enequipos productos hospitalarios y
de radioelectrologia médica. farmacéuticos.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.

1347 Anatomia por la imagen 7

1345  Atencion al paciente 5

1356  Formacion y orientacion laboral 3

1346 Fundamentos fisicos y equipos 9

1348  Proteccion radiolégica 6

Segundo
Cod. Madulo H.SEM.

1357  Empresa e iniciativa emprendedora 4

1358  Formacion en centros de trabajo 0

0000  Horas de libre configuracion 3 o

1355  Proyecto de imagen para el diagndstico y 0 9
medicina nuclear 5

1353  Técnicas de imagen en medicina nuclear 4 o

1352  Técnicas de imagen por resonancia magnética 3 t:/))

1354  Técnicas de radiofarmacia 3 @)

1350  Técnicas de radiologia especial 3 ()]

1349  Técnicas de radiologia simple 7 é

1351 Técnicas de tomografia computarizada y ecografia 3 O




GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en

Prétesis Dentales

La competencia general de este titulo consiste en disefiar, fabricar
y reparar protesis dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas
oclusales segin prescripcion e indicaciones FACULTATIVAS, asi
como efectuar el reajuste necesario para su acabado y gestionar
un laboratorio de prétesis dentales realizando las operaciones
para la comercializacion del producto, y respetando la NORMATIVA
VIGENTE de seguridad y proteccion ambiental asi como las
especificaciones de calidad.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad
en el sector sanitario, en empresas privadas o en instituciones
asistenciales, como fabricante de productos sanitarios dentales a
medida en laboratorios de prétesis dental, como trabajador auténomo
oporcuentaajena,y enempresasde laindustria dental, como
fabricas proveedoras de materiales y maquinaria, o en depdsitos
dentales, participando en las actividades de formacion especificas
de la empresa. También puede desarrollar su actividad en el campo
de lainvestigacion tecnoldgica dentro de empresas del sector dental
y como instructores en laindustria dental impartiendo cursos basicos
0 avanzados sobre nuevos materiales y técnicas. Su actividad esta
sometidaaregulaciénporlaAdministraciénsanitariaestatal.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Técnico superior en prétesis ~ * Comercial en la industria

dentales. dental o depdsitos dentales.
* Técnico especialistaen * Responsable técnico
prétesis dentales. en departamentos de
* Responsabletécnicode investigacion y desarrollo
un laboratorio de protesis deproductosenlaindustria
dental. dental.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0856  Aparatos de ortodoncia y férulas oclusales 7
0854  Disefio funcional de protesis 5
0862  Formacion y orientacion laboral 3
0821  Laboratorio de protesis dentales 3
0855  Protesis completas 6
0858  Prétesis parciales removibles metélicas, de resina 6
y mixta
Segundo
Cod. Maédulo H.SEM.
0863  Empresa e iniciativa emprendedora 4

0864  Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
0860  Protesis sobre implantes 6
0
9

0861  Proyecto de protesis dentales
0857  Restauraciones y estructuras metalicas en
prétesis fija
0859  Restauraciones y recubrimientos estéticos 8




'O Técnico Superior en Anatomia
(o Patologicay Citodiagndstico

La competencia general de este fitulo consiste en procesar
muestras histologicas y citoldgicas, seleccionar y hacer la
aproximacion diagnostica de citologias ginecol6gicas y generales,
y colaborar en la realizacion de necropsias clinicas y forenses, de
manera que Sirvan como soporte al diagnéstico clinico o médico-
legal, organizando y programando el trabajo, y cumpliendo criterios
de calidad del servicio y de optimizacion de recursos, bajo la
SUPEIVISION FACULTATIVA correspondiente.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el
sector sanitario, en organismos e instituciones del ambito plblico
y en empresas privadas, tanto en atencion primaria como en
especializada, asi como en centros de investigacion. Realizan su
trabajobajolasupervisiéndel facultativo correspondiente.

Su actividad profesional estd sometida a regulacion por la
Administracion sanitaria estatal.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo masrelevantes son los

siguientes:

* Técnicola superior en * Prosector/a de autopsias
anatomia patologicay clinicas y médico-legales.
citologia. * Tanatopractor/a.

* Técnico/a especialista * Colaborador /a yasistente
en anatomia patoldgicay enbiologiamolecular.
citologfa. * Colaborador/a y asistente

* Citotécnico. de investigacion.

* Ayudante deforensia.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
1369  Biologia molecular y citogenética 8
1370  Fisiopatologia general 6
1384  Formacion y orientacion laboral 3
1367  Gestion de muestras biologicas 4
1368  Técnicas generales de laboratorio 9
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
1382  Citologia general 6
1381  Citologia ginecoldgica 7
1385  Empresa e iniciativa emprendedora 4
1386  Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
1379 Necropsias 3
1380  Procesamiento citoldgico y tisular 7
1383  Proyecto de Anatomia Patolégica y 0

citodiagndstico

GRADO SUPERIOR



Técnico Superior en Laboratorio 'O
Clinico y Biomédico “

La competencia general de este titulo consiste en realizar estudios
analiticos de muestras bioldgicas, siguiendo los protocolos
normalizados de trabajo, aplicando las normas de calidad,
seguridad y medioambientales establecidas, y vALOrRaNDO los
resultados técnicos, para que SirvAN como Soporte a la PREVENCION,
al diagndstico, al control de la Evolucion y al tratamiento de la
enfermedad, asi como a la INVESTIGACION, Siguiendo los protocolos
establecidos en la unidad asistencial.

GRADO SUPERIOR

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el
sector sanitario, en organismos e instituciones del ambito pablico
y en empresas privadas, en el area del laboratorio de analisis
clinicos y en el diagndstico, tratamiento, gestion, e investigacion.
Actan como trabajadores dependientes, pudiendo ser el
organismo o institucion pequefio, mediano o grande.

Su actividad profesional esta sometida a regulacion por la
Administracion sanitaria estatal.

2.Lasocupacionesy puestosde trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Técnico/a superior en
laboratorio de diagndstico
clinico.

* Técnico/a especialistaen
laboratorio.

* Ayudante técnico en
laboratoriodeinvestigaciony
experimentacion.

* Ayudante técnico en
laboratorio de toxicologia.

* Delegado/a comercial de
productos hospitalarios y
farmacéuticos.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
1369  Biologia molecular y citogenética 8
1370  Fisiopatologia general 6
1376  Formacion y orientacion laboral 3
1367  Gestion de muestras biologicas 4
1368  Técnicas generales de laboratorio 9 9
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
1371 Andlisis bioquimico 8
1377  Empresa e iniciativa emprendedora 4
1378  Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
1373 Microbiologia clinica 6
1375 Proyecto de laboratorio clinico y biomédico 0
1374 Técnicas de analisis hematologico 6
1372 Técnicas de inmunodiagndstico 3




Técnico Superior en

'O Ortoprotesis y Productos
de Apoyo

La competencia general de este titulo consiste en disefiar, elaborar
y adaptar ortesis, protesis, ortoprotesis y productos de apoyo
realizados de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion de
estos productos en la NORMATIVA VIGENTE, atendiendo a la
prescripcion oficial correspondiente y a la EvaLuAcion fisica y
psicosocial del usuario, efectuar su seguimiento y mantenimiento y

organizar y gestionar el establecimiento ortoprotésico.

Entorno profesional

1Laspersonas que obtienen este titulo ejercensu actividad en los

siguientes sectores:

* En el sector socio-sanitario,
subsectordelaortopedia
técnica, como técnico o
responsable técnico de los
establecimientos con servicio
de fabricacion amedida o de
adaptacion individualizada de
productos ortoprotésicos y
productos deapoyo.

* En el sector industrial, ejerce
su cometido como técnico
de fabricacion, bajo la
supervision del responsable
técnico,enlasempresas
de fabricacion seriada de
productos sanitarios, tanto
productos ortoprotésicos,
como productos de apoyo.
También, como técnico de
las empresas de fabricacion
seriada de productos de
apoyo que no tienen la
consideracion de productos
sanitarios.

* Formando parte de
equipos multidisciplinares

en instituciones de
investigacion, desarrollo e
innovacion o como personal
sanitario no facultativo de
los centros e instituciones
sanitarias publicos y
privados, asi como en
centros e instituciones
sociosanitarias.

* Asimismo, podraejercer
suactividad como
fabricante de productos
ortoprotésicos a medida,
en régimen de auténomo
opreviaconstitucion de
unaempresa, mediante
la obtencién de la licencia
correspondiente, de acuerdo
a lo establecido en Real
Decreto437/2002,de 10
de mayo, por el que se
establecen los criterios para
laconcesiondelicencias
de funcionamiento para los
fabricantes de productos
sanitarios a medida.

2. Este profesional en el &mbito del disefio, de lafabricacion,
adaptacion y venta de los productos sanitarios utilizados en
su actividad profesional se atendra a lo establecido en el Real
Decreto 1591/2009, de 16 de octubre, por el que se regulan los
productos sanitarios.

3Lasocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Técnico superior en
ortoprotésica.

* Técnico ortopédico.

* Técnico en productos de
apoyo.

* Técnico en adecuaciondel
entorno yaccesibilidad.

* Responsable técnico
de establecimientos de
adaptacion ylo distribucion
de productos ortoprotésicos.

* Técnicode lafabricacion
en serie de productos
ortoprotésicos y productos
de apoyo.

* Responsable técnico dela
fabricacionamedidade
productos ortoprotésicos y
productos deapoyo.

* Responsable técnico
de taller de ortopedia
hospitalario.

* Visitador/promotor sanitario.

* Asesor de productos y
serviciosdelsector.

GRADO SUPERIOR



Técnico Superior en

Ortoprotesis y Productos
de Apoyo

(a'd

@)

[

L

= Mdédulos Profesionales

wn

@) Primero

<D( Cod. Maédulo H.SEM.

o 0061  Anatomofisiologia y patologia basicas 5

O 0331  Biomecanica y patologia aplicada 7
0326  Disefio y moldeado anatémico 1
0334  Formacion y orientacion laboral 3
0325  Tecnologia industrial aplicada a la actividad 4

ortoprotésica
Segundo
0327  Adaptacion de ortesis prefabricadas 3
0330  Adaptacion de productos de apoyo 5
0332 Atencion psicosocial 3
0328  Elaboracién y adaptacion de productos 6
ortésicos a medida

0329  Elaboracién y adaptacion de protesis externas 6
0335  Empresa e inicitiva emprendedora 4
0336  Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
0333  Proyecto de ortoprétesis y productos de apoyo 0




'O Técnico Superior en
NS Audiologia Protésica

La competencia general de este titulo consiste en seleccionar y
adaptar protesis Aubiivas realizando la EvALuacion audioldgica,
efectuando el seguimiento del usuario y el mantenimiento de
protesis, asi como determinar medidas de proteccion acUstica a
partir de la EVALUACION de |0S NIVELES Sonoros.

Entorno profesional

1 Este profesional ejerce su actividad en el sector sanitario
plblico y privado, en empresas privadas del sector, en gabinetes
audioprotésicosyenprevencionde efectosde ruidoambiental.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Técnico superior en
audioprotesis.

* Técnico especialista
audioprotesista.

* Técnico en elaboracion
de moldes y protectores
auditivos.

* Técnico en medicion de
nivel sonoro.

* Audiometrista.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.
0201  Acustica y elementos de proteccion sonora 5
0205  Audicion y comunicacion verbal 2
0199  Caracteristicas anatomosensoriales auditivas 1"
0207  Formacion y orientacion laboral 3
0200  Tecnologia electrénica en audioprotesis 9
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0204  Atencion al hipoacusico 3
0202  Elaboracién de moldes y protectores auditivos 10
0203  Eleccion y adaptacion de protesis auditivas 10

0208  Empresa e iniciativa emprendedora

0209  Formacion en centros de trabajo
0000  Horas de libre configuracion
0206  Proyecto de audiologia protésica

o w o~

GRADO SUPERIOR



GRADO SUPERIOR

Técnico .S/uperior en i' i
Educacion Infantil

La competencia general de este titulo consiste en disefiar,
implementar y EVALUAR proyectos y programas EDUCATIVOS de
atencion a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil en el
ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica elaborada
por un Maestro con la especializacion en educacion infantil o
titulo de grado EQUIVALENTE, y en toda la etapa en el ambito no
formal, generando entornos seguros y en colaboracion con otros
profesionales y con las familias.

Entorno profesional

1 Este profesional ejerce su actividad en el sector de la educacion
formaly no formaly en el sector de los servicios sociales de
atencion a lainfancia.

2.Lasocupacionesy puestosde trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Educador o educadora
infantilen primer ciclo de
educacion infantil, siempre
bajolasupervisionde
un maestro 0 maestra
comoeducadoresenlas
instituciones dependientes
de organismos estatales
0 autondémicos y locales,
yencentrosde itularidad
privada.

* Educador o educadora
eninstituciones y/oen

trabajo con menores (0-6
afios) en situacion de riesgo
social, 0 en medios de
apoyo familiar, siguiendo
las directrices de otros
profesionales.

* Educadoroeducadoraen
programas o actividades de
ocio y tiempo libre infantil
con menoresde 0 a 6
afos:ludotecas,casasde
cultura, bibliotecas, centros
educativos, centros de ocio,

programas especificos de granjasescuela, etc.

Modulos Profesionales

Primero

Cod. Médulo H.SEM.
0012  Autonomia personal y salud infantil 6
0015 Desarrollo cognitivo y motor

6
0016  Desarrollo socio afectivo 4
0011 Didéactica de la educacion infantil 7
3
2

0021  Formacion y orientacion laboral

0018  Intervencion con familias y atencidn a menores
en riesgo social

0020  Primeros auxilios 2

Segundo

0013 Eljuego infantil y su metodologia 9
0022  Empresa e iniciativa emprendedora
0014  Expresién y comunicacion

0023  Formacion en centros de trabajo
0017  Habilidades sociales

0000  Horas de libre configuracion

1361  Tratamientos con teleterapia

ol w ool |~




Técnico superior en

o @
‘-' Promocidn de Igualdad
' de Género

La competencia general de este titulo consiste en: programar,
desarrollar y EvALUAR intervenciones  relacionadas con la
promocion de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres aplicando estrategias y técnicas del ambito
de la intervencion social, detectando situaciones de riesgo de
discriminacion por razén de sexo y potenciando la participacion
social de las mujeres.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad
en el ambito pablico y privado, en el sector de la prestacion
de servicios de igualdad de género, en diferentes instituciones
y entidades que prestan servicios de caracter econémico y
comunitario orientados hacia la igualdad efectiva de mujeresy
hombres: asociaciones, fundaciones, instituciones, sindicatos,
empresas, consultoras, servicios municipales, organismos de
igualdad y centros comunitarios, entre otros.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Promotor o promotora
deigualdaddetratoy
de oportunidades entre
mujeresyhombres.

* Promotor 0 promotora para
la igualdad efectiva de
mujeres yhombres.

* Técnico o técnica deapoyo
en materia de igualdad
efectiva de mujeres 'y
hombres.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.
1404  Ambitos de intervencion para la promocion de 6
igualdad

1128  Desarrollo comunitario
1408  Formacion y orientacion laboral

1401 Informacion y comunicacion con perspectiva 6
de género
0344  Metodologia de la intervencion social 4
1402  Prevencion de la violencia de género 6
0020  Primeros auxilios 2
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.

1409  Empresa e iniciativa emprendedora 4
1410  Formacion en centros de trabajo

0017  Habilidades sociales

0000  Horas de libre configuracion

1406 Intervencion socioeducativa para la igualdad
1405  Participacion social de las mujeres

1403 Promocion del empleo femenino

1407  Proyecto de promocion de igualdad de género

GRADO SUPERIOR



Técnico Superior en
Animacion Sociocultural
y Turistica

¥

La competencia general de este titulo consiste en programar,
organizar, implementar y EVALUAR intervenciones de animacion
sociocultural y turistica, PROMOVIENDO la participacion AcTiva de las
personas y grupos destinatarios, y coordinando las actuaciones
de los profesionales y VOLUNTARIOS a SU cargo.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
el sector de los servicios a la comunidad: desarrollo comunitario e
informacion juvenil; en el sector de los servicios culturales: de lectura
e informacion, de tecnologias de la informacion y la comunicacion, y
de recursos y productos culturales diversos; en el sector de servicios
turisticosy en el sectorde ocioy tiempolibre: de actividades|idicas
y deportivas, medioambientalesy de aire libre.

GRADO SUPERIOR

2.Lasocupacionesy puestosde trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Coordinador/a de tiempo
libre educativo infantily
juvenil.

* Director/adetiempolibre
educativo infantil y juvenil.

* Responsable de proyectos
detiempolibre educativo
infantil y juvenil.

* Coordinador/a de
campamentos, de
albergues de juventud,
de casas de colonias, de
granjasescuelas, de aulas
decasasdejuventudy
escuelasdenaturaleza.

* Director/a de campamentos,
de albergues de juventud,

* Monitor/adetiempolibre.

* Animador/a sociocultural.

* Dinamizador/a comunitario.

* Asesor/aparaelsector
asociativo.

* Técnico comunitario.

* Gestor/a de asociaciones.

* Técnico/a deservicios
culturales.

* Animador/a cultural.

* Informador/a juvenil.

* Animador/a de hotel.

* Animador/a de veladas y
espectaculos.

* Animador/a de actividades
recreativas alaire libre en
complejos turisticos.

de casasde colonias,de
granjas-escuelas, de aulas
de casas de juventud y
escuelas de naturaleza.

« Jefe/a de departamento en
animacion turistica.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
1126 Animacion turistica 4
1125  Animacion y gestion cultural 6
1131 Contexto de la animacion sociocultural 4
1128  Desarrollo comunitario 3
1133 Formacion y orientacion laboral 3
0179 Inglés 4
0344  Metodologia de la intervencion social 4
0020  Primeros auxilios 2
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
1123 Actividades de ocio y tiempo libre 7
1124 Dinamizacién grupal 6
1134 Empresa e iniciativa emprendedora 4
1135 Formacion en centros de trabajo 0
0000  Horas de libre configuracion 3
1129 Informacion juvenil 5
1130  Intervencion socioeducativa con jovenes 5
1132 Proyecto de animacion sociocultural y turistica 0




i‘i Técnico Superior en

Integracion Social

La competencia general de este titulo consiste en programar,
organizar, implementar y EVALUAR las intervenciones de integracion
social aplicando estrategias y técnicas especificas, PROMOVIENDO
la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento
con una actitud de respeto hacia las personas destinatarias y
garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las
personas destinatarias como para el profesional.

Entorno profesional

1 Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el
sector de los servicios a las personas: asistencial, educativa, de apoyo
enlagestiondomésticay psicosocial,y en el sectorde losservicios
a la comunidad: atencion psicosocial a colectivos y personas en
desventaja social, mediacion comunitaria, insercion ocupacional y
laboral, y promocion de igualdad de oportunidades y defensa de los
derechos de las victimas de violencia de géneroy de sus hijas e hijos.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Técnico de programas de * TécnicoEspecialista ll
prevencion e insercion (Educativo).
social. * Monitor 0 monitora de

* Educador o educadora de personas con discapacidad.

equipamientos residenciales  * Técnico de movilidadbasica.

de diverso tipo. * Técnico deinsercion
* Educador o educadora de ocupacmnal. _
personas con discapacidad. ~ * Mediador ocupacional ylo

* Trabajador otrabajadora laboral.
familiar. * Dinamizador ocupacional
* Educador o educadora de ylo laboral.
educacion familiar. * Educador debase.
* Auxiliar de tutela.¢, Monitor * Mediador o mediadora
0 monitora de centros comunitaria.
abiertos. * Mediador o mediadora
* Técnico deintegracion intercultural.
social. * Mediador o mediadora
* Especialista de apoyo vecinal y comunitario.
educativo. * Preparador laboral.
* Educador o educadorade * Técnico en empleocon
educacion especial. apoyo.
* Técnico/a educador/a. * Técnico de acompafiamiento
* TécnicoEspecialistal laboral.

(Integrador social).

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Madulo H.SEM.

0337  Contexto de la intervencion social 4
0346  Formacion y orientacion laboral 3
0338 Insercion sociolaboral 6
0344  Metodologia de la intervencion social 4
0020  Primeros auxilios 2
0342 Promocién de la autonomia personal 6
0020  Primeros auxilios 5

Segundo

0341  Apoyo a la intervencion educativa 5
0339  Atencion a las unidades de convivencia 7
0347  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0348  Formacion en centros de trabajo 0
0017  Habilidades sociales 5
0000  Horas de libre configuracion 3
0340  Mediacioén comunitaria 6
0345  Proyecto de integracion social 0

GRADO SUPERIOR
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Técnico Superior en ® °
Mediacion Comunicativa ‘

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar
intervenciones de mediacion COMUNICATIVA para personas sordas,
sordociegas y con discapacidad Aubimiva, que sean usuarias de la

lengua de signos espafiola, o con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla; asi como programas de promocion, de las
personas sordas y sordociegas usuarias de la lengua de signos
espafiola, y de sensibilizacion social, respetando la idiosincrasia de
las personas usuarias.

Entorno profesional

1Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en
el sector de los servicios a las personas sordas, sordociegas, con
discapacidad auditiva y con dificultades de comunicacion que
sean usuarias de lalenguade signos espafiola. Estos servicios
recogen los ambitos asistenciales, educativos, sociolahorales,
psicosociales y de apoyo en las gestiones basicas. Tamhbién
ejercensuactividadenelsectordelosserviciosalacomunidad,
enloséambitosdeladinamizacion comunitariayenlapromocion
de igualdad de oportunidades con estos colectivos de personas.

2.Lasocupacionesy puestosde trabajo mas relevantes son los
siguientes:

* Agente de desarrollo de la * Agente dinamizador dela
comunidad sorda. comunidad sordociega.

* Técnico en promocion, * - Mediador de personas
atencion y formacion a sordociegas.
personas sordas. * Asistente depersonas

* Agente dinamizador dela sordociegas.
comunidad sorda. * Mediador depersonas

* Mediador social de la con dificultades de
comunidadsorda. comunicacion.

* Agente de desarrollo de la
comunidad sordociega.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
1114 Contexto de la mediacion comunicativa con 5
personas sordociegas
1120  Formacion y orientacion laboral 3
1115  Lengua de signos 6
1111 Metodologia de la integracion social de las 2

personas con dificultades de comunicacion,
lenguaje y habla

0020  Primeros auxilios 2
1112 Sensibilizacion social y participacion 3
0343  Sistemas aumentativos y alternativos de 5
comunicacion
1118  Técnicas de intervencion comunicativa 4
Segundo

Cod. Madulo H.SEM.
Ambitos de aplicacion de la lengua de signos 7
1121 Empresa e iniciativa emprendedora 4
1122 Formacion en centros de trabajo 0
0017  Habilidades sociales 5

3

4

0000  Horas de libre configuracion

1117 Intervencion con personas con dificultades de
comunicacion

1113 Intervencion socioeducativa con personas 7
sordociegas

1119  Proyecto de mediacion comunicativa 0




Técnico Superior en
Patronaje y Moda

|

La competencia general de este titulo consiste en elaborar los
patrones y escalados ajustados al disefio de los componentes de
los articulos y organizar y gestionar técnicamente los procesos de
produccion, todo ello en el area de la confeccion industrial,
actuando bajo normas de buena préactica, asi como de seguridad
laboral y ambiental.

Entorno profesional

1 Este profesional ejerce su actividad en el sector de la confeccion
industrializada de productos textiles y de piel, asi como de calzado
ymarroquineria, en pequefias, medianas y grandes empresas,
ya sea por cuenta ajena o propia, desarrollando funciones de
gestion de la produccion y de elaboracion de patrones para la
industrializacion de la confeccion.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Disefiador técnico de
patronajecon CAD/ICAM.

* Disefiador técnico de
confecciéoncon CAD/CAM.

* Técnico de desarrollo de
productos de confeccion
(I+D+i).

* Técnico en desarrollo del
producto.

* Encargado de oficina técnica.

* Modelista-patronista de
peleteria.

* Modelista-patronista de
prendas de vestir.

* Modelista-patronista-
escalador de sombrerosy

gorras.

* Patronista-escalador de
prendas de vestir.

* Técnico en confeccion
industrial.

* Técnico en fabricacion de
articulos de pielycuero.

* Técnico en control de calidad
de confeccion.

* Técnico en control de calidad
enindustrias de pielycuero.

* Técnico de organizacion.

« Jefe de fabricacion.

» Jefe decalidad.

« Jefe de seccion.

« Jefe de equipo.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.
0283  Andlisis de disefios en textil y piel 3
0284  Elaboracion de prototipos 3
0288  Formacion y orientacion laboral 3
0276  Materiales en textil, confeccion y piel 5
0285  Patronaje industrial en textil y piel 10
0277  Técnicas en confeccion 6
Segundo
Cod. Madulo H.SEM.
0289  Empresa e iniciativa emprendedora 4
0290  Formacién en centros de trabajo 0
0165  Gestion de la calidad, prevencion de riesgos 5

laborales y proteccion ambiental
0000  Horas de libre configuracion 3
0286  Industrializacion y escalado de patrones 6
5
3

0264  Moday tendencias

0280  Organizacion de la produccion en confeccion
industrial

0278  Procesos en confeccion industrial
0287  Proyecto de patronaje y moda 0
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Técnico Superior en

Automocion IJ[G.\

La competencia general de este titulo consiste en organizar,
programar y supervisar la ejecucion de las operaciones de
mantenimiento y su logistica en el sector de automocion,
diagnosticando AvERiAs en casos complejos, y garantizando
el cumplimiento de las especificaciones establecidas por la
NORMATIVA y por el fabricante del vericuLo.

GRADO SUPERIOR

Entorno profesional

1 Este profesional ejerce su actividad en el sector de
construcciony mantenimiento de vehiculos, enlos subsectores
de automoviles, vehiculos pesados, tractores, maquinaria
agricola, de industrias extractivas, de construccion y de
obras publicas. Compafiias de seguros. Empresas fabricantes
de vehiculos y componentes. Empresas dedicadas a la
inspeccidn técnica de vehiculos. Laboratorios de ensayos de
conjuntos y subconjuntos de vehiculos. Empresas dedicadas
a la fabricacion, venta y comercializacion de equipos de
comprobacion, diagnosis y recambios de vehiculos. Empresas
de flotas de alquiler de vehiculos, servicios publicos, transporte
de pasajeros y mercancias.

2.Lasocupacionesy puestos de trabajo mas relevantes son los

siguientes:

* Jefe delareade * Encargado de areade
electromecanica. recambios.

* Recepcionistadevehiculos. * Encargado de area

* Jefe de taller devehiculos comercial de equipos
de motor. relacionadosconlos

* Encargado de ITV. vehiculos.

* Perito tasador de vehiculos. » Jefe del area decarroceria:

* Jefe de servicio. chapa y pintura.

Modulos Profesionales

Primero
Cod. Médulo H.SEM.

0294  Elementos amovibles y fijos no estructurales 7

0299  Formacion y orientacion laboral 3

0293  Motores térmicos y sus sistemas auxiliares 6

0292  Sistemas de transmision de fuerzas y trenes 7
de rodaje

0291  Sistemas eléctricos y de seguridad y 7
confortabilidad

Segundo
Cod. Madulo H.SEM.

0300  Empresa e iniciativa emprendedora 4

0296  Estructuras del vehiculo 6

0301  Habilidades sociales 0

0297  Gestion y logistica del mantenimiento de 5
vehiculos

0000  Horas de libre configuracion 3

0298  Proyecto en automocion 0

0309  Técnicas de comunicacion y de relaciones 3

0295  Tratamiento y recubrimiento de superficies 9
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