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EVALUACION
1. Tipos de instrumentos
Los distintos instrumentos que se proponen para recabar datos son los
siguientes:

e Andlisis funcional de la conducta: Registro donde se analiza
antecedentes y consecuentes a la conducta disruptiva manifiesta por el
alumno/a. (Anexo 1)

e Observacion en el aula: Andlisis DAFO (Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades), estilo de aprendizaje, intereses, vinculo con
el docente o los propios compafiero/a, habilidades sociales con sus
iguales y adultos, etc.

e Producciones elaboradas por el alumnado: Libretas, trabajos, dibujos,
etc.

e Observacion en otros entornos: Patio del colegio, fila, transporte escolar,
inmediaciones del centro, comedor, actividades complementarias o
extraescolares, etc.

e Entrevistas: Familia, tutor/a, con profesionales externos, etc.).
® Registros de tutoria.

e Actas de los Equipos Educativos.

e Informes de los Servicios de Salud.

e Informes externos (otras administraciones, asociaciones, ONGs, centros
privados, etc).



2. Pruebas editadas

ACE: Alteracion del Comportamiento en la Escuela.

ACS: Escala de Afrontamiento en Adolescentes.

A-D: Cuestionario A-D Conductas Antisociales-Delictivas.

A-EP: Cuestionario para la evaluacién de la autoestima en E. Primaria.

BADYG: Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales.

BASC: Sistema de Evaluacién de la Conducta de Nifios y Adolescentes.

BRIEF-P: Evaluacién Conductual de la Funcidon Ejecutiva. Version Infantil.

CACIA: Cuestionario Autocontrol Infantil y Adolescente.

CAPI-A: Cuestionario de Agresividad Premeditada e Impulsiva en Adolescentes.
CAS: Cuestionario Ansiedad Infantil.

CECAD: Cuestionario Educativo Clinico: Ansiedad y Depresion.

CONNERS: Escala Conners.

D2: Test de Atencién D2.

EDAH: Escala para la Evaluacién del Trastorno con Déficit de Atencién con
Hiperactividad.

ENFEN: Evaluacion Neuropsicoldgica de las Funciones Ejecutivas en Nifios.

ESPA 29: Escala de Estilos de Socializacion Parental en la Adolescencia". (Estilo
educativo)

ESPERI: Cuestionario para la Deteccidon de los Trastornos del Comportamiento
en Niflos y Adolescentes.

EVHACOSPI: Test de Evaluacion de Habilidades Cognitivas de Solucion de
Problemas Interpersonales.

FF-SIL: Cuestionario de Funcionamiento Familiar.

MAGALLANES: Escala Magallanes

MFF-20: Test de Emparejamiento de Figuras Conocidas.

SENA: Sistema de Evaluacion de Ninos y Adolescentes.

SNAP-IV: Escala SNAP-IV.

SPECI: Screening de Problemas Emocionales y de Conducta Infantil.

STAXI-NA: Inventario de Expresion de Ira Rasgo-Estado en Nifios y Adolescentes.
STROOP: Stroop Test de Colores y Palabras.

TAMAI: Test Autoevaluativo Multifactorial de Adaptacidn Infantil.

TESEN: Test de los Senderos para la Evaluacidn de las Funciones Ejecutivas.



INTERVENCION
A) ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

1. Pautas generales

1. Reforzar la conducta positiva.

Hay que reforzar lo que hace bien, a través de elogios, muestras de
afecto, reconocimiento del esfuerzo que hace por cambiar su conducta vy
controlar sus emociones, etc.

2. Reducir las llamadas de atencion

Hay que tener presentes que este tipo de alumnado recibe al dia muchas
llamadas de atencidén. Se recomienda utilizar la regla "3 a 1", 3 refuerzos
positivos por cada llamada de atencidn, sobre todo si son pequefios/as.

3. Ignorar las conductas negativas leves.

Las conductas inadecuadas leves que hace para llamar la atencidon se
podran ignorar, para no reforzarlas. Si no son leves, debe aprender que las
conductas tienen consecuencias, por ejemplo, haciendo alguna accion que
compense el dafo causado con su mala conducta.

4. Llamar su atencidn en las explicaciones

Si se distrae durante las explicaciones, llamar su atencion, utilizarlo/a
como ejemplo, elogiando a los compafieros que estan atendiendo,
nombrarlo/a,

5. Reducir el tiempo de espera.
Si la explicacion es larga, se le podra decir las actividades que tiene hay
gue hacer para que las vaya haciendo mientras tanto.

6. Llegar a acuerdos
Se podran negociar ciertos acuerdos acordes a la situacidon y a su edad.
nm n

"Si haces esto, pongo tu cancidn favorita", "si haces lo otro, podras descansar 5
minutos", etc.

7. Hacerle responsable de ciertas tareas dentro del aula



Se le podra hacer responsable de alguna tarea en la que su energia sea
algo positivo, por ejemplo: encargado de limpiar los borradores de la pizarra,
de escribir la fecha en la pizarra, ir a por fotocopias, etc., se podra usar esta
estrategia cuando el alumno esté inquieto.

8. Anticipacion

Es importante anticiparnos a las conductas, prestando atencién a las
sefales de alarma. Si muestra signos de agitacion se deberd usar alguna
estrategia que le haga cambiar su estado de animo, por ejemplo hacer algo que
le guste, o simplemente hablar con él/ella para que se autorregule.

9. Establecer limites claros

Se deberdn marcar unos limites claros sobre lo que puede y no puede
hacer para crear en el nifio seguridad y reducir su nivel de ansiedad. El
establecimiento de unos limites claros le ayudara en el proceso de aprendizaje
de la tolerancia a la frustracion y control de la ansiedad.

10. Dar las instrucciones de manera clara.

Se le daran las instrucciones de manera clara y ordenada, paso por paso,
para que el/la alumno/a las pueda asimilar. Si es necesario se puede pedir que
las repita. Preguntarle para asegurarse de que las ha comprendido.

11. Cerrar los conflictos que surjan

Es importante que cuando suceda un conflicto se pueda cerrar, con
alguna accién reparadora que dependerda de la edad: pidiendo perdodn,
reparando el dafo causado, manteniendo un compromiso de que va a hacer
algo por la persona a la que ha daflado, aceptando las consecuencias, etc.

12. Gestion del espacio

La posicion del alumno/a dentro del aula es algo importante, se
recomienda colocarlo/a lejos de distractores (ventanas, carteles, puertas, etc.),
en un asiento cercano al profesor o con algin compafiero/a que le no le
distraiga.



2. Normas de clase

Las normas de clase son un recurso excepcional para que el alumnado
aprenda actitudes democraticas. No se trata pues de que el alumnado cuente
con unas normas en el aula que el profesorado dé por buenas sino que es
fundamental el proceso de elaboracion de las mismas, asi como asumir las
consecuencias que de su aplicacion se deriven.

La elaboracion de normas constara de las siguientes fases:

1. Fase de sensibilizacion

El profesorado abrira un proceso de reflexion que puede incluir
actividades y dinamicas que evidencien la necesidad de establecer las reglas del
juego.

2. Fase de elaboracion

El alumnado llevara a cabo una lluvia de ideas sobre las normas que el
grupo-clase cree necesarias para su buen funcionamiento. Sobre cada norma
propuesta habra que explicitar las posibles consecuencias y se valoraran los
pros y los contras de que sea aplicada.

3. Fase de consenso

El grupo clase decidird qué normas seran las seleccionadas. Se podra
hacer mediante votacién por unanimidad, por mayoria absoluta, por mayoria
simple, etc. Se explicara cada uno de estos conceptos.

4. Fase de aplicacion
El alumnado, con ayuda del profesorado, se ocupara de que las normas
se apliguen tal y como han sido disefiadas.

5. Fase de seguimiento y reformulacion.
En este ultimo paso el alumnado tendra la oportunidad de cambiar las
reglas para que se ajusten al buen funcionamiento de la clase.



En este proceso de elaboracion de las normas del aula se tendran en cuenta los
siguiente aspectos:
® El profesorado procurara no guiar al alumnado hacia las normas que
quiere establecer. El alumnado debe aprender que debe asumir las
consecuencias de las decisiones que toma por lo que deberd estar muy
atento a los compromisos que adquiere con el grupo-clase y con el
propio profesorado.
® Las normas deberdn estar escritas de forma clara, precisa. y redactadas
en positivo.
e Se deberan especificar las consecuencias de su incumplimiento.
e Durante el desarrollo de la actividad se fomentara el trabajo cooperativo,
la reflexion, la participacion y el respeto por las necesidades y opiniones
de los demas

3. Sesidon de acogida

éPara qué realizar una sesidn de acogida con este alumnado?

En muchas ocasiones tras una escalada conductual, el alumnado vuelve
al centro educativo, descolocado, en ocasiones invadidos por muchas
emociones negativas como: miedo, verglienza, tristeza, rabia...

Por ello, es importante que el alumno/a no entre directamente como si
nada en el aula, sino que se trabaje una sesion de acogida por el maestro/a de
PT u otra persona de referencia para este alumno/a.

Para ello, pueden realizarse actividades o dinamicas para conocer la
actitud del alumnado y que sepa que desde el centro educativo no hay
emociones de rechazo hacia él/ella, sino que estamos alli para ayudarlo/a y que
entre todos/as establezcamos un buen vinculo entre el nifio/a-centro
educativo.

4. Gestion del Tiempo
La forma en que se gestiona y organiza el tiempo con este alumnado

mejora sensiblemente la conducta en el aula y la relacidon que establecen con
sus compaferos, evitando las desregulaciones y los episodios de crisis.



Algunos de los aspectos que debemos tener en cuenta para organizar su
plan de trabajo diario son:

® Llevar a cabo una agenda y un horario de trabajo le facilitara la
organizacion de las tareas que debe realizar tanto en el aula como en
casa, anticipando lo que va a suceder y favoreciendo la interiorizacién de
las rutinas. Se puede colocar un reloj de cartulina que marque la hora a la
que termina la jornada escolar y un reloj (de arena, crondmetro...) que
vaya marcando el final de las sesiones de trabajo que van concluyendo.
Pegar su horario en el pupitre.

e Estructurar las clases y crear rutinas. En estas rutinas se deberdn incluir
los tiempos necesarios para organizar el material.

® Proporcionar un tiempo adicional para realizar algunas tareas.

e Fraccionar las tareas en pequefios pasos, especialmente aquellas que son
mas largas o complicadas.

e Planificar tanto la tarea como los descansos.

® Programar tiempos para realizar tareas y responsabilidades de ayuda al
profesorado que le permitan moverse y eliminar la tensién acumulada.

® Empezar el dia con ejercicio fisico (clase de E.F) aumenta su capacidad de
concentracion para las sesiones de trabajo posteriores.

e Durante las ultimas horas del dia su capacidad de concentracion
disminuye y hay mas probabilidades de que este tipo de alumnado se
desregule emocionalmente debido al cansancio. Se pueden aprovechar
las ultimas horas del dia para hacer actividades que impliquen menor
concentracion en ambientes desestructurados o al aire libre.

e Organizar con suficiente anticipacion un calendario de exdmenes de las
diferentes materias de forma que no coincidan mas de uno en un dia. De
este modo el niflo o nifia podra organizar mejor sus tiempo de estudio.
Procurar que sea equilibrado en la densidad de materia a estudiar. Se
podrd permitir que haga el examen de forma fragmentada en varias
sesiones si se cree conveniente.

e Se puede flexibilizar la duracién de la jornada de asistencia al centro
escolar.



5. Gestion de los conflictos.
éPor qué trabajar la gestion de conflictos?

El centro educativo es un lugar de encuentro dénde interrelacionan
diferentes opiniones, sensibilidades... Para que el alumnado crezca
emocionalmente, es fundamental ayudarlo a saber cdémo gestionar los
conflictos. Cualquier gesto o comentario pueden poner a prueba las relaciones
y la capacidad de convivencia dentro de la clase.

¢Qué debemos hacer como docentes?
Como docentes debemos:

e Utilizar frases que reflejen nuestros propios sentimientos y no se limiten
a culpar a los otros/as.

e Ensefar a escuchar y ser empaticos con los otros/as y a pedir perddn
cuando sea necesario.

e Invitar al otro a resolver un conflicto.

e Enseiar a no guardar rencor para poder seguir hacia delante.

Para ensefar en clase a gestionar los conflictos, debemos partir de
dinamicas de grupo. Un ejemplo que nos puede ser util es el método SOCS.

El método SOCS, nos propone cuatro fases:

e Sde situacion: El grupo-clase escucha el planteamiento del problema.

e O de opciones o alternativas: Se proponen alternativas en grupo
cooperativo sobre cdmo resolver el conflicto.

e (Cde prever consecuencias: de cada opcion planteada, se formulan
consecuencias buenas y malas y se elige aquella que suponga menos
consecuencias negativas de manera cooperativa.

e S de simulacion o representacion de la solucién: el alumnado tendrd que
negociar cual de ellas es la adecuada y elegir la propuesta mejor para la
mayoria.



B) MEDIDAS A NIVEL DE CENTRO, AULA E INDIVIDUAL
MEDIDAS A NIVEL DE CENTRO

1. Protocolo de crisis

¢Qué es un protocolo de crisis?

Se trata de un documento que recoge el andlisis de los factores que
afectan a la situaciéon y las actuaciones que se van a llevar a cabo para dar
respuesta al alumnado en un episodio de desregulacién emocional. Para ello se
tendran en cuenta tanto actuaciones de tipo preventivo como de intervencion
durante la crisis.

Consideraciones Previas:

- El procedimiento debe estar recogido por escrito y ser conocidos por todos los
profesionales que trabajan en el centro educativo, ya que el desencadenante
de una crisis puede darse en cualquier momento y lugar y la respuesta deber
ser la misma.

- Debe existir coordinaciéon de todos los profesionales en la ejecucion del
procedimiento de intervencion. Y en el mismo debe estar determinado con
anterioridad quién debe de asumir la responsabilidad de intervenir y cudl es el
papel de los demas profesionales.

- Se debe diferenciar una crisis (en la que existe descontrol manifiesto y
suponen situaciones o cadenas de acontecimientos que pueden

presentar un desenlace peligroso para la persona, los compafieros o los
profesionales que le atienden) de una rabieta u otra respuesta.

- El protocolo debe ser conocido por la familia. Previamente se deben
considerar y analizar los signos de alerta y actividades, actitudes

favorecedoras.



Comprende:

Signos de alerta.
Andlisis de factores que favorecen la tranquilidad.
Fase de prevencion de la crisis:
O Desencadenantes.
O Intensificacion de la situacion.
® Fase de intervencion:
O Deteccion.
O Responsables.
O Actuacion.
o)

Recuperacion.

2. Tutoria entre iguales (TEI)

Se trata de un programa de convivencia para la prevencion de la violencia
y el acoso escolar creado por Andrés Gonzalez Bellido. Es un método de
aprendizaje cooperativo centrado en el desarrollo por parejas de las
competencias cognitivas y emocionales, un miembro de la pareja se convierte
en tutor/ay el otro en tutorizado/a.

El objetivo principal es crear una escuela inclusiva y no violenta, que
fomente las relaciones satisfactorias entre iguales. La TEI busca el incremento
de la empatia y la autorregulacion de las emociones. Ademas, contribuye al
desarrollo cooperativo del grupo clase.

Se caracteriza por tener cinco fortalezas:

Centro educativo y profesorado
Alumnado tutor

Alumnado tutorizado

Familia

s e

Evaluacion



Implementacion:

a) Aprobacion de la aplicacién del TEI por parte del Claustro o Consejo
Escolar
b) Formacién del profesorado
c) Formacion inicial del alumnado
- En primer lugar a los tutores/as
- En segundo lugar a los tutorizados/as
d) Asignacion de parejas
e) Formacion permanente de tutores/as y tutorizados/as mediante
actividades de cohesidn de parejas, actividades de tutorias, actividades
de formacidn de tutores/as y actividades de evaluacion.
f) Evaluacion del final del programa por parte de:
- Claustro de profesorado
- Direccion del Centro
- Alumnado
g) Memoria y propuestas de mejora

El TElI hace del alumno/a tutor/a, el protagonista del proceso de
convivencia, de la prevencion de la violencia y del acoso escolar. El alumnado
tutorizado cuenta con el apoyo de su tutor/a para cualquier situacién en la que
necesite su apoyo y su asesoramiento. La eleccion de las parejas debe darse
segun el siguiente criterio:

e Secundaria: El alumnado de 32 es tutor emocional del alumnado de 19

® Primaria: El alumnado de 52 es tutor emocional del alumnado de 32

e Infantil: El alumnado de 5 afios es tutor emocional del alumnado de 3
anos

En cada centro debe haber un coordinador/a TEl, como referencia para
las tutorias emocionales y un equipo TEl, formado por tres docentes, el
coordinador y un representante del equipo directivo, los cuales desarrollan
nuevas estrategias de convivencia, disefian nuevos materiales y asesoran e
intervienen en el caso de que exista acoso escolar.



3. Patios dinamicos

Se trata de un modelo pedagdgico creado por Gay Lagar basado en la
filosofia del juego inclusivo que favorece la inclusion de todo el alumnado de
un centro escolar.

El concepto bdsico del programa “Patios dindmicos” es el juego libre pero
ordenado.

El objetivo principal es la inclusion. Los patios dinamicos buscan acabar

con el aislamiento y la soledad del alumnado al que no le llama la atencién los
tipicos juegos del recreo. Contribuye al desarrollo de las habilidades sociales y
de la convivencia pacifica en el centro.
Se caracteriza por la propuesta de una serie de juegos y actividades divertidas y
atractivas presentadas con apoyo visual, que favorecen el juego en grupo y la
creatividad, asi como el desarrollo de sus talentos. Ademas, contribuye con la
disminucion de la contaminacidn acustica.

Implementacion:

a) Caracteristicas:

1. Coeducativo

. Activo
. Creativos
. Con libertad de juego o no
. Activa la interaccién social
. Tiene un fuerte componente de inteligencia emocional

N o o A WON

. Cooperativo (en la primera fase de implementacion)

8. Competitivo (en la segunda fase de implementacion)

9. Es una medida preventiva para trabajar los trastornos de
conducta

b) Fases:
Infantil y primaria
12 fase: 1 dia a la semana
22 fase: 2 dias a la semana
32 fase: 3 dias a la semana
- Empieza el profesorado colaborador y mas tarde se
encarga el alumnado colaborador.



Secundaria
12 fase: 5 dias a la semana o eleccion
- Empiezan a la vez el profesorado colaborador y el
alumnado colaborador. En secundaria ademas de juegos se
puede afiadir foros, talleres y rincones.

c) La diana a tener en cuenta:
Alumnado diana:
Es el alumnado que no participa de manera espontanea en la vida del
patio. Se detecta en la fase 1.
Claustro diana:
Son los maestros que se oponen a mejorar las dinamicas del patio.

d) Espacios:
Zona activa:
Juegos de mucha actividad fisica (por ejemplo el uso del baldn)
Convivencia con el balén: Se debe crear una normativa clara acorde a la
edad del alumnado y un panel de resolucién de conflictos cooperativo,
debe tener un espacio acotado y no se debe prohibir.
Zona semi activa:
Juegos tradicionales
Zona tranquila: Juegos de mesa, areneros o de escuchar musica



4. Programa de mediacion escolar.

"La mediacidn escolar es una estrategia de resolucion de conflictos en la

gue se ofrece la oportunidad a los miembros de la comunidad educativa

afectados sentarse juntos voluntariamente ante una parte neutral, el mediador

o mediadora, para hablar del problema y permitir llegar a un acuerdo de una

forma constructiva y colaborativa. Se deberan tener en cuenta los siguientes

aspectos:

Debe ser un proceso totalmente voluntario.

El mediador/a debe ser aceptado como persona neutral por todas las

partes.

Es un proceso colaborativo y por lo tanto nadie puede imponer nada a
nadie.

Todas las partes implicadas mantienen su poder de decisidon y deciden
voluntariamente seguir las reglas del proceso.

Es un proceso confidencial.

Las ventajas de poner en marcha procesos de mediacién son:

Facilita la resolucion de los conflictos y previene el agravamiento de los
ya existentes.

Reduce el niumero de expedientes disciplinarios en el centro.
Restablece las relaciones personales entre las partes.

Mejora la comunicacidn entre los miembros de la comunidad escolar.
Los conflictos tienden a disminuir de forma generalizada.

Favorece la preocupacién por los demas.

Evita solucionar los problemas de forma violenta.

Mejora las habilidades sociales de toda la comunidad educativa.

Se buscan otras alternativas a las sanciones reglamentarias.

Ayuda a que haya una mayor implicacién de la comunidad educativa en
el centro escolar.

Favorece la responsabilidad del alumnado ya que se implica en el
funcionamiento del centro.

A continuacion se ofrecen algunos materiales que pueden ser de utilidad.

Video mediacion alumna-profesor.

Video mediacidon alumna-alumna.
Video mediacion profesora - padre de alumno.

Web www.mediacion.org



https://www.youtube.com/watch?v=Djdg_MvzCfU
https://www.youtube.com/watch?v=YcSlVKrVjQA
https://www.youtube.com/watch?v=9onJ1C9CK88
https://mediacionescolar.org

ACTA DE MEDIACION

Mediacion celebrada con fecha ........ccoooeeiieiicicccci, por un conflicto ocurrido
(<] 01 PP SRR con los  mediadores
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Antes de hablar de "nuestro conflicto" que intentaremos solucionar con la ayuda de
los mediadores/as, reconocemos participar en la mediacion voluntariamente y nos
comprometemos a respetar la confidencialidad de todo lo que hablemos durante la
mediacién, a tratarnos en todo momento con respeto, guardando el turno de palabra
y siendo sinceros. Si llegamos a un "acuerdo-compromiso", lo escribiremos y
firmaremos; aceptando que dicho compromiso sea entregado por los mediadores/as
a jefatura de estudios, quién llevara el seguimiento de su cumplimiento.

Estamos de acuerdo:

Firma mediado/a 1 Firma mediado/a 2

NOS HEMOS CONCILIADO LLEGANDO AL SIGUIENTE ACUERDO-COMPROMISO COMO
SOLUCION A NUESTRO CONFLICTO:

y tendremos el seguimiento de nuestro acuerdo con jefatura de estudios el dia
PARA PODER DAR POR SOLUCIONADO EL CONFLICTO OCASIONADO POR LA FALTA DE
DISCIPLINA.

Fdo. Mediado/a1l Fdo. Mediado/a 2 En presencia de los mediadores Fdo.
Realizado el seguimiento el dia e del
acuerdo-compromiso se considera por parte del responsable del centro:

que el acuerdo se ha respetado y se da por solucionado el problema.
gue no se ha respetado el acuerdo y se debe continuar por via disciplinaria.

Estamos enterados, Fdo. Mediado/a 1 Fdo. Mediado/a 2 Fdo, Jefatura de estudios
Sello del centro



5. Programas de colaboracion en el centro

5.1 Aulas solidarias

Las aulas solidarias consisten en otras clases con un ambiente mucho
mas normalizado a nivel conductual o comportamental, que acogen a
alumnado con comportamientos disruptivos en determinados momentos de la
jornada. Suponen un espacio dirigido a modificar la conducta del alumnado
mediante la imitacién de modelos adecuados. No son espacios utilizados como
castigo o “tiempo fuera”.

Normalmente se trata de cursos mayores, ya que estos pueden servir de
modelos, pero en muchas ocasiones, es conveniente que acudan a cursos mas
pequeios, como infantil, o al Aula Especifica (siempre y cuando no constituya
ningun peligro) ya que en este espacio el nifio/a puede ayudar a sus
compaiieros, lo que fortalecera su autoestima, a modo de premio.

5.2 Alumnado viajero

El alumno/a viajero es aquel que hace uso del aula solidaria. Puede
acudir a cursos mas mayores que le ayuden a nivel curricular y le sirvan de
modelo conductual adecuado o a etapas mas pequefias como premio por su
conducta. Podra ayudar con las tareas, leer cuentos, servir de ayudante del
maestro/a...

También puede colaborar con otras tareas del centro, como el huerto
escolar o la biblioteca. Resultan tareas altamente motivadoras que le ayudan a
ver que la conducta en clase no es lo “normal”.



6. Programas de voluntariado

Estos programas tienen como fin impulsar y promover la accidn
voluntaria organizada. El voluntariado es una de las formas de participacion
social mas relevante y los nifios/as y adolescentes han de familiarizarse con ella
desde edades tempranas. La escuela es un lugar de aprendizaje y de
transmisién de valores, por lo que es el espacio idéneo para desarrollar estos
programas.

El aprendizaje-servicio es una metodologia muy util para entrenar estos
valores. Se trata de aprendizajes que son experienciales, que producen un
acercamiento al mundo del voluntariado y se posibilita la préctica del mismo,
facilitando asi la adquisicidn de habitos de compromiso civico por parte de los
estudiantes.

El voluntariado es una forma organizada de participacion de ciudadanos
y ciudadanas que asumen libremente un triple compromiso, segun la
plataforma del voluntariado:

e Cooperar en la identificacion y denuncia de situaciones injustas.

® Buscar soluciones a los problemas que afectan a la sociedad en su
conjunto.

® Colaborar activamente en la mejora de actividades medioambientales,
culturales y sociales.

Objetivos de estos programas:

e Sensibilizar a los nifios y nifas sobre los valores solidarios y de justicia
social.

® Trabajar las diferencias individuales, sociales y culturales de una forma
ludica.

® Generar espacios de reflexion e intercambio de opiniones.

e Ofrecer recursos de participacion activa.

Podemos poner en marcha estos programas desde el segundo ciclo de
educaciéon infantil, mediante actividades practicas, de concienciaciéon vy
dindmicas grupales, hasta experiencias reales en tercer ciclo de primaria y eso.



7. Circuitos motrices

¢Como se definen?

Son trayectos donde el alumnado tiene que hacer frente a diferentes
desafios fisicos. Estos circuitos deben realizarse siguiendo un orden
determinado, de tal manera que desde el punto de partida hasta el final, hayan
podido pasar por todos los ejercicios presentados.

Como en las demas areas, cada alumno/a lleva su ritmo de aprendizaje.
Segun sus caracteristicas, podemos proponerles ciertos retos para trabajar las
habilidades que consideremos necesarias.

Algunos de los objetivos que se pretenden son:

e Desarrollar el control voluntario de la respiracion y con ello, favorecer la
conciencia corporal, la relajacion y el control voluntario de los
movimientos.

® Promover la relajacion muscular voluntaria y de esta forma, acercarnos a
controlar la impulsividad y las emociones.

e Controlar la impulsividad motora, para posteriormente controlar la
cognitiva.

e Desarrollar una actitud reflexiva.
e Canalizar la hiperactividad motora a través del ejercicio fisico y del juego.

e Desarrollar la expresidon de sentimientos y emociones, lo que repercutira
de manera directa en una mejora de las relaciones sociales.

e Reconocer sus capacidades y limitaciones, lo que incrementarda su
autoestima y autoconcepto.



MEDIDAS A NIVEL DE AULA

1. Sesiones de relajacion

1.1. Imaginacion guiada

La imaginacidon guiada es el uso de pensamientos y visualizaciones
guiados o dirigidos para profundizar la relajacién.

La imaginacién guiada recrea escenarios, promueve ideas, sensaciones,
imagenes, sonidos, texturas, incluso olores o sitios que generen relajacion.
Puede incluir todo un recorrido por sitios, por emociones, por momentos en la
vida de las personas e incluso puede recrear eventos o situaciones con otras
personas para generar paz, armonia y ayudar a quien la practica a manejar su
estrés.

Ejemplo:

Cierra los ojos y deja que tus preocupaciones desaparezcan. Imagina tu
lugar de descanso. Imaginalo tan realmente como sea posible: lo puedes ver,
oir, oler y sentir. La imaginacion guiada funciona mejor si incorporas tantos
detalles sensoriales como sea posible. Por ejemplo, si estas pensando en una

playa:

Disfruta de la puesta de sol sobre el agua.
Escucha el sonido de las olas.

Huele el mar.

Siente el agua fresca en los pies descalzos.
Siente el sabor de la sal del mar en tus labios.

Fuente:
https://megustavolar.iberia.com/2013/06/la-visualizacion-guiada-para-aliviar-el

-estres/



https://megustavolar.iberia.com/2013/06/la-visualizacion-guiada-para-aliviar-el-estres/
https://megustavolar.iberia.com/2013/06/la-visualizacion-guiada-para-aliviar-el-estres/

1.2. Mindfulness

El mindfulness es una técnica de relajacién y meditacion procedente del
budismo que nos ayuda a reducir en gran medida el estrés. Pero, a su vez,
también puede venir muy bien para aliviar los sintomas de ciertos trastornos
psicoldgicos como la ansiedad y la depresiéon. No en vano, el mindfulness
reduce los estados emocionales negativos de las personas e incrementa los
sentimientos positivos.

La técnica del mindfulness se basa en centrarnos en el momento
presente para aceptar nuestras emociones tal cual nacen, sin tratar de
controlarlas o evitarlas. De esta forma, se consigue eliminar la frustracion o la
ansiedad que nos produce el hecho de enfrentarnos a una situacion que no
podemos cambiar o modificar por mucho que lo intentamos.

Fuente:
https://www.elespanol.com/como/mindfulness-tecnica-controlar-emociones/4
67703478 0.html



https://www.elespanol.com/como/mindfulness-tecnica-controlar-emociones/467703478_0.html
https://www.elespanol.com/como/mindfulness-tecnica-controlar-emociones/467703478_0.html

1.3. Relajacion Progresiva

Consiste en tensar y destensar diferentes grupos musculares a través de

diferentes técnicas como la del método de Jacobson o Koeppen.

Técnica de Jacobson

Siéntate en una silla, con la espalda recta y las manos sobre las piernas

en una posicion relajada. Los dos pies apoyados en el suelo.

1.

Inhala profundamente llevando el aire a tu abdomen. Al exhalar, deja
gue tu cuerpo empiece a relajarse.

Cierra los pufios. Aprieta los antebrazos, los biceps y los pectorales.
Mantén esa tensidon durante 7 segundos y afloja. Nota cdmo brazos y
pecho se relajan.

Arruga la frente y mantenla asi durante 7 segundos. A la vez rota la
cabeza hacia un lado y luego hacia el otro. Afloja y siente la relajacién en
la zona.

Arruga la cara. Frunce el entrecejo, los ojos, los labios, aprieta la
mandibula y encorva los hombros. Mantén la posicion 7 segundos y
afloja, centrandote en las sensaciones que la relajacion te produce.

Inspira profundamente y arquea la espalda suavemente. Mantén Ia
postura 7 segundos y relaja.

Inhala profundamente y saca el abdomen, dejando que se hinche todo lo
posible, mantén la posicion 7 segundos y suelta. Fijate bien en lo que
notas en abdomen y espalda al relajar.

Flexiona los pies y los dedos de los pies. Tensa los muslos, las pantorrillas
y los gluteos. Mantén la tension durante 7 segundos y afloja.

Para terminar, estira los pies como una bailarina, a la vez que tensas
muslo, gluteos y pantorrillas de nuevo. Pasados 7 segundos suelta y
siente la relajacion.

Fuente:

https:

www.colchonexpres.com/blog/relajacion-progresiva-jakobson


https://www.colchonexpres.com/blog/relajacion-progresiva-jakobson

Técnica de Koeppen

1. Grupos musculares manos y brazos

"Imagina que tienes un limén en tu mano izquierda, tienes que tratar de
exprimirlo para sacarle todo el jugo." Se repite tres veces con cada mano.

2. Grupos musculares brazos y hombros.

"Ahora vamos a imaginarnos que somos un gato muy muy perezoso y
gueremos estirarnos...” El ejercicio se repite cinco veces.

3. Grupos musculares hombros y cuello.

"Ahora eres una tortuga y tienes que esconderte y meter tu cabeza en el
caparazon. Lo haces llevando tus hombros hacia tus orejas, con la cabeza entre
los hombros". El ejercicio se repite tres veces.

4. Grupo muscular la mandibula

"Tienes un chicle enorme, quieres morderlo, masticarlo, comerlo pero es tan
grande... Vamos a morderlo con todos los musculos de tu cuello, con tu
mandibula. Apriétalo bien". El ejercicio se repite tres veces.

5. Grupos musculares cara, nariz y frente.

"Una avispa ha venido a meterse contigo y se ha posado en tu nariz. Tratas de
espantarla pero no puedes usar las manos." Repetimos tres veces.

6. Abdomen.

"Estas tumbado sobre la hierba, panza arriba, y un elefante se dirige hacia ti.
Tienes que tensar el abdomen." El ejercicio se repite dos veces.

7. Grupo muscular piernasy brazos

"Vamos caminando y encontramos un barrizal, équieres meter tus pies en él?
Debes empujar con todas tus fuerzas." El ejercicio se repite dos veces.

Fuente:
https://www.fundacioncadah.org/web/articulo/tdah-relajacion-muscular-de-ko

eppen-para-el-control-de-la-ansiedad-en-ninos-.html



https://www.fundacioncadah.org/web/articulo/tdah-relajacion-muscular-de-koeppen-para-el-control-de-la-ansiedad-en-ninos-.html
https://www.fundacioncadah.org/web/articulo/tdah-relajacion-muscular-de-koeppen-para-el-control-de-la-ansiedad-en-ninos-.html

1.4. Relajacion autogena de Schultz

Consiste, basicamente, en una serie de frases elaboradas con el fin de
inducir en el sujeto estados de relajacidn a través de autosugestiones.

La sesidn comienza con el sujeto comodamente instalado en el sof3,
silléon u otro y con los ojos cerrados.

Introducimos ejercicios de respiracién:

1. Quiero que te concentres en tu respiracidon, a medida que inspiras tu
abdomen se eleva, y cuando expiras, el abdomen baja suavemente.
Ahora concéntrate en tu mano y brazo derecho y comienza a decirte
interiormente: «siento mi mano derecha pesada (se repite tres veces),
siento una agradable sensacion de calor que recorre mi mano y brazo
derecho (dejar un tiempo para que el sujeto trate de sentir estas
sensaciones)».

2. Visualiza tu mano y brazo derecho en un sitio calido, dandoles el sol, nota
esa agradable sensacion. Imaginate que estas tumbado sobre la arena
caliente, en la playa, siente como tu brazo toca la arena calida. Repite tu
mismo interiormente: “mi mano y brazo derecho se vuelven muy calidos
y pesados” (pausa) y seguimos: una agradable sensacion los invade y los
notas cada vez mas relajados. Respira profunda y lentamente, tus brazos
estan ya relajados.

3. Este tipo de instrucciones se van dando sucesivamente para la mano y
brazo izquierdo, pie y pierna derecha e izquierda, volviendo después
sobre todas las extremidades antes de pasar al abdomen. Mis manos y
brazos estan calidos y pesados (15 segundos repitiéndolo). Mis pies y
piernas estan calidas y pesadas (15 segundos repitiéndolo). Mi abdomen
estd ahora también calido y puedo notar una agradable sensacién de
tranquilidad por todo mi cuerpo.

Fuente:
https://megustavolar.iberia.com/2012/10/la-relajacion-autogena/



https://megustavolar.iberia.com/2012/10/la-relajacion-autogena/

2. Carifograma

El carifograma consiste en armar un panel con materiales simples como
carton vy vasos descartables. Se realiza la base con el cartén forrado con un
color llamativo y con pegamento se fijan a la base tantos vasos descartables
como nifios haya en la clase. Por fuera de cada vaso se le colocan los nombres,
de modo que cada nifio tiene su vaso con el nombre. La propuesta consiste en
gue en momentos determinados de la semana, cada nifio le escriba a un
companiero algo amable y positivo que puede ser una felicitacién, un elogio,
una muestra de carifio, un agradecimiento, etc. Para niflos que aun no escriben,
se puede optar por que realicen dibujos o que sea el maestro quien escriba lo
gue el alumno quiere transmitir.

Luego se introduce el mensaje en el vaso que corresponde al nifio a
quien va dirigido. Al finalizar la semana, cada nifio saca los mensajes de su
vaso, los lee, los comparte con el grupo, comenta cdmo se siente, etc. Los
mensajes se guardan en un sobre que cada alumno tiene pegado en su
cuaderno.

Para asignar a qué nifio le escribe cada uno y evitar que queden alumnos
sin recibir mensajes, se pueden usar métodos sencillos de asignacion por azar
como por ejemplo tener todos los nombres de los chicos escritos en palitos de
helado dentro de un frasco e ir sacando aleatoriamente. También se puede dar
la situacién de nifios que quieran escribirle a mas de un compafiero y otros que
no quieran hacerlo y esto también es valido. Lo importante es no forzar la
situacion y dar tiempo para que comience a incorporarse la practica de un
modo natural.

onhes-positivas-y-la-socializacion-en-el-aula/



https://proyectocepa.com/carinograma-una-propuesta-para-trabajar-las-emociones-positivas-y-la-socializacion-en-el-aula/
https://proyectocepa.com/carinograma-una-propuesta-para-trabajar-las-emociones-positivas-y-la-socializacion-en-el-aula/

3. Rincdn del acuerdo

Consiste en establecer un lugar para iniciar a resolver los conflictos de
manera auténoma. Si dos alumnos han tenido un conflicto, se les dejard un
espacio en el que puedan hablar tranquilamente el tiempo necesario hasta que
lleguen a un acuerdo.

Al principio sera necesario que un adulto haga de mediador y les dé
herramientas de cdmo hacerlo, para poco a poco ir dejandoles espacio para
gue lo solucionen de manera auténoma.

Cuando lo hayan solucionado, informaran al maestro o maestra la
manera en la que lo han resuelto.

Preparacion

Se elige un espacio en el aula y se decora con la ayuda de todos los alumnos,
para que lo consideren algo propio. El rincén puede incluir:

e Carteles con normas que les ayude a resolver los conflictos.

® Objetos con forma de bocas y orejas, de tal forma que solo el que
sostenga la boca tenga el turno de palabra y el que sostenga la oreja
debera escucharle hasta que tenga el turno de palabra.

4, Circuito de texturas

éQué es?

El circuito de texturas es un recurso que procura la relajacion de los
alumnos y alumnas a través de la estimulacién tactil.
Consiste en un tablero de corcho o de cualquier otro material que permita
insertar diferentes texturas formando un itinerario. El nifio/a recorrerd con el
dedo lentamente la distancia desde el extremo inicial hasta el extremo final.
Las texturas pueden obtenerse de objetos reciclados, materiales de papeleria u
objetos de la propia naturaleza: legumbres, cuerdas, tejidos, trozos de plastico,
fragmentos de juguetes, piedrecitas, etc.

Cuando se observe en el alumnado ciertos niveles de ansiedad no muy
elevados se le puede invitar a realizar el recorrido para evitar la escalada a
niveles mayores de ansiedad.



5. Rincdn de la calma

éQué es?

El rincon de la calma es un espacio que se genera para proporcionar un
ambiente seguro donde el nino/a no se sienta juzgado en su emocion, sino que
donde esta se valida y se aprende a poder gestionarla.

Este espacio ayudara al nino/a a mejorar su autorregulacion emocional,
el autoconocimiento y el respeto a si mismo vy a los otros, y le servira como
alternativa a la agresividad como medio de canalizacion. Podra ser utilizado
cuando el nino lo demande y sin restricciones.

¢Qué necesitamos para nuestro rincon?

El rincon de la calma se debe ir adaptando a las caracteristicas del nino/a.
Lo ideal es que el espacio permita una sensacion de intimidad sin impedir la
observacion del adulto, colocando, por ejemplo, un biombo.

e Cojines o alfombras en el suelo.

e Olor relajante. Los aromas sirven para evocar situaciones. Se puede
introducir algljn olor (recomendable lavanda u otros olores suaves)
durante las sesiones en las que se trabajen tecnicas de relajacidn. Una
vez que el cerebro identifique un olor con un estado mental, sera mas
facil volver a ese estado cuando lo identifique.

e Musica relajante.

e Cajade la calma.

Estos materiales se pueden ir cambiando segun necesidades del nino/a'y
pueden fabricarse a mano, trabajando con el o ella el fin de esta actividad.



¢Como ponemos en marcha el rincon de la calma?

® Previamente se le presentara la creacion de este espacio seguro. Puede
recurrir a el cuando este enfadado/a, necesite relajarse, necesite pensar
o estar a solas...

e Es importante dialogar sobre el espacio para que lo entienda bien y
hacerle comprender que es un lugar seguro y que por ello debe
respetarlo.

® Podemos plantear una sesion de relajacion y llevarla a cabo en este
espacio.

® Es probable que las primeras veces que pierda los nervios no recuerde o
rechace el recurso. Es importante que le recordemos con suavidad que
puede hacer uso del espacio cuando lo necesite.

e Es importante recordar que al principio el nino/a puede rechazarlo pero,
una vez que toma la dinamica, da muy buenos resultados.

Recomendaciones
e No obligar al nino/a a usar el recurso, puesto que causaria rechazo. No se
usara NUNCA como castigo.
e No dialogar con él/ella cuando este usando el recurso.

e No hacemos juicios de valor, ni entramos en discusiones ni
provocaciones. No resolvemos conflictos aqui.

e Mantendremos una distancia prudencial que nos permita observarlo sin
invadir su espacio (si es que necesita vigilancia).

e Cuando use el recurso satisfactoriamente se le felicita.



6. Buzon de sugerencias
éQué es?

Es un recurso valido para las etapas de E. Primaria y E.S.O. Este permite
que cada alumno/a sea parte activa en la organizacion y gestion de los tiempos,
espacios y actividades del grupo-clase, pudiendo evaluar todas aquellas
medidas puestas en marcha y proponer otras nuevas.

Permite que el alumnado se exprese, especialmente en aquellos casos
mas reacios a hablar en publico, asi como la deteccidon de posibles conflictos
dentro del grupo, ya que ellos/as tienen una capacidad de observacion que
alcanza mas alla de los espacios a los que los docentes podemos acceder.

¢Como se pone en marcha?
Nuestro buzdn tendra tres entradas:

e Cosas que me gustaria cambiar: En este espacio pueden afiadir todo
aquello que esta siendo fuente de conflicto personal o para el grupo.

e Cosas que me gustaria mejorar: Este espacio permite la evaluacién y/o
las propuestas de mejora que nuestros alumnos/as consideren
oportunas.

e Cosas que me gustan/me hacen sentir bien: Garantiza que el alumnado
pueda expresar todas aquellas cosas positivas que estén teniendo lugar
en el aula o en el centro.

El uso del recurso puede ser libre pero también se presta a utilizarse tras
cuestiones planteadas por el profesorado y que luego daran lugar a reflexiéon y
debate tras su lectura.



7. Maquina de sonrisas

é¢Qué es?

Este recurso es una idea original de la Psicéloga Celia Rodriguez para
generar pensamientos positivos en los nifios y nifias. Los beneficios que se
persiguen son:

e Desarrollar estrategias para ensefiar a identificar qué cosas les hacen
sentir felices.

e Desarrollar habitos de "gratitud" en el alumnado.

e Fomentar una actitud positiva frente a la actitud pesimista que a veces
mantienen los menores.

¢Como se lleva a cabo?

Para ello los nifios y niflas deberan elaborar un listado de cosas que les
hacen sentir bien, especialmente en aquellos momentos que se encuentran
mas apesadumbrados. A continuacion se escriben a modo de nota y se doblan
cuidadosamente para meterlos en una caja. Posteriormente se decora la caja
con rotuladores, pinturas, materiales texturizados, goma eva, papel celofan,
materiales reciclados, etc.

Cada vez que el alumnado se encuentre triste y necesite ser animado
podra ir a su caja y sacara uno de los papelitos. Igualmente, si ocurre en clase o
en el patio algo divertido puede anotarlo e introducirlo en la caja para
recordarlo en los momentos mas dificiles.

8. Arteterapia y Musicoterapia
8.1 Arteterapia

La arteterapia es una disciplina psicoldgica que cada vez esta tomando
mas fuerza. Con ella, a través de una perspectiva emocional y pedagdgica,

trabajaremos la resolucion de conflictos internos, la expresion emocional, el
autoconcepto, la autoestima, etc.



Como la arteterapia se centra en el proceso y no en el resultado,
cualquier proyecto llevado a cabo es valido. Se evitan comparaciones,
valoraciones o cualquier signo que pueda atacar a la autoestima de la persona.

Su fin es el de que se logre conectar con el interior y no con el
perfeccionismo.

e Manualidades: A través de diferentes actividades y manualidades,
podemos llevar a cabo ejercicios para trabajar la respiracion y la
concentracion desde otras areas curriculares. Ejemplo de ello son el
molino de viento, que nos permite trabajar con los nifios la respiracidon
profunda, y también trabajar el ritmo respiratorio y la vuelta a la calma.
Usando una cremallera que pegaremos en una superficie dura,
subiremos y bajaremos la cremallera al ritmo de la respiracidon para
hacernos conscientes de la velocidad de la misma y aprender a reducirla
para calmarnos.

® Mandalas: Colorear mandalas nos da |la oportunidad de trabajar nuestros
niveles de atencién y de conseguir un mayor estado de relajacion.
Colorear estos dibujos geométricos nos ayuda a disminuir el estrés,
conseguir un estado de calma, centrarnos en el aqui y ahora vy, sobre
todo, conectar con nosotros mismos.

® Manchas: Podemos trabajar también la respiracion y la concentracion a
través del dibujo con manchas. Podemos hacerlos de diferentes maneras,
soplando pintura liquida con pajitas, doblando papeles, con tinta
invisible...

e Papiroflexia/Origami: Es un arte que consiste en el plegado de papel sin
usar tijeras ni pegamento para obtener figuras de formas variadas. La
papiroflexia ejercita la concentraciéon y atencion. Es una de las
actividades mas aconsejables para los nifios/as porque mantiene activa
su inteligencia y ayuda a desarrollar su memoria. En el juego se
desarrolla la atencion activa y la memoria activa del nifio/a.



8.2 Musicoterapia

La musicoterapia es una herramienta basada en la utilizacion de Ia
musica y sus elementos (sonidos, melodias, ritmos, letras) dirigida a facilitar y
promover la comunicacién, la expresion, las relaciones, el aprendizaje, el
movimiento... satisfaciendo diferentes necesidades fisicas, emocionales,
sociales e intelectuales que presentan los nifios y nifias.

La musica en si es un medio de expresidon y comunicacidon que tiene un
efecto motivacional y emocional en el alumnado, por tanto, supone un
elemento a tener en cuenta en la modificacion conductual de nifios y nifias, ya
gue produce un efecto calmante o estimulante. Ademads, estimula Ia
creatividad, la concentracion, el pensamiento, el lenguaje...

Actividades y beneficios

e A nivel cognitivo: aumento de la capacidad de aprendizaje, mejora de la
orientacién, aumento de la capacidad de atencién y concentracién y
estimulacion de la comunicacion y el lenguaje; y mejora de las funciones
ejecutivas.

Musicograma: desarrolla la atencion, la coordinacidn, la planificacion. Ayuda a
canalizar el nerviosismo. https://www.youtube.com/watch?v=MWbzRP5gJw4

® A nivel fisico: mantenimiento de la movilidad de las articulaciones vy
fuerza de la musculatura, relajacién y disminucion de los niveles de
ansiedad.
Musica y movimiento: un ejemplo de ello seria el juego de “Estatuas”. El
principal beneficio de estos juegos es crear un ambiente distendido y alegre, asi
como quemar el exceso de energia.

e A nivel socioemocional: aumento de las interacciones sociales, mejora
de las habilidades sociales y la autoestima, previene el aislamiento.
Abrazos musicales: ideal como medio de expresion emocional. Ayuda a
identificar a aquellos nifios/as que puedan estar mas aislados del grupo asi

como a su integracion en el mismo.


https://www.youtube.com/watch?v=MWbzRP5gJw4

9. Saludo emocional

éPor qué realizar el saludo emocional?

Es muy importante conocer como viene nuestro alumnado al centro
educativo, por ello, podemos dedicar los primeros momentos de la mafiana a
interesarnos por cuales son sus emociones. No todos los nifios/as han pasado
de la misma manera el fin de semana, la noche o tienen las mismas
circunstancias personales, por eso, hacer una pequefia asamblea puede ser una
dindmica muy interesante. Esto nos puede anticipar situaciones o conductas,
gue nos va a ser de gran ayuda a la hora de proponer actividades de
relajacion...

¢Como llevar a cabo esta estrategia?

Podemos hacer una asamblea donde invitemos al grupo-clase, que nos
cuente cdmo han venido al aula. Al principio, puede ser que el alumnado no
tenga suficiente confianza para ir un poco mas alla, o que no sepan expresarlas.
Por ello, nosotros vamos a intentar servir de ejemplo. Comenzaremos nosotros
hablando y trataremos de no decir “gue nos encontramos bien o mal”, sino que
diremos que “estamos contentos porque hoy es viernes” o “preocupados
porque esa misma tarde operan a nuestro padre”.

De este modo, con estas referencias, el alumnado cada vez mas, ira
expresando sus emociones de manera mas completa y especifica.



MEDIDAS A NIVEL INDIVIDUAL

1. Contrato conductual

éQué es?

El contrato conductual es un documento firmado entre el/los
progenitor/es y el/la menor. En él se establece un acuerdo y las posibles
consecuencias en caso de incumplimiento, asi como las recompensas o
beneficios que se obtendran si el comportamiento es el adecuado. Se tendran
en cuenta los siguientes factores:

e El/la menor debera ser parte activa del proceso en el establecimiento de
los acuerdos. Esto aumentara la probabilidad de cumplimiento del
contrato.

e Elacuerdo debe estar redactado de forma clara y sencilla.

e Redactar los acuerdos en positivo o destacando las conductas que debe
hacer mejor que las que no debe hacer. De esta forma las conductas
positivas reemplazaran a las conductas problema.

® Asegurarse de que las dos partes tienen claros los acuerdos.
e Estar dispuesto a cumplir las premisas acordadas.

e Establecer pocas premisas u objetivos para su cumplimiento.
Posteriormente, cuando se consigan las metas se podran ir estableciendo
otros acuerdos.

® Establecer una revisidn del contrato pasado un tiempo para analizar su
cumplimiento.

Modelo de contrato de conducta y ejemplos.
Modelo de contrato de uso del movil.
Modelo de contrato de uso de objeto antiestrés.


https://assets.ctfassets.net/p0qf7j048i0q/9A5A8079281D4D9AB0E08EDB203DCC50/41aa80030c95249d7d5b7341cab1d732/Contrato-de-conducta-entre-padres-e-hijos_Understood.pdf
https://assets.ctfassets.net/p0qf7j048i0q/DC2AF4D3386A4D1BA9383947D6EEA68C/1357349a2a561197b1a67762606b9f4e/Contrato-de-tel_fono-m_vil-para-ni_os_Understood.pdf
https://assets.ctfassets.net/p0qf7j048i0q/795EBC2666F14D8984DA6D7778D712EE/b3f39b4e92c9755f4b441ebfb149ef1d/Contrato-para-objetos-antiestr_s_Understood.pdf

2. Fichas de reflexion

Se trata de una ficha que el alumno o alumna en cuestion debera
completar cuando haya sucedido alglin conflicto grave. Esta medida puede ser
complementaria a cualquier otra que se pretenda llevar a cabo.

Tiene como objetivo ayudar al alumno o alumna a que reflexione sobre
su conducta, que se ponga en el lugar de todos los implicados y que piense
alternativas.

1. éQué te llevoé a enfadarte?

2. ¢Qué hiciste?

3. ¢Qué consecuencias tuvo?

4, ¢Como te sentiste tU y cdmo crees que se sintieron los demas?

5. ¢Qué deberias haber hecho?



3. Entrenamiento en Habilidades Sociales

Consiste en la creacion de una habilidad especifica que antes no se ha
tenido o se practicaba de manera errdnea hasta que forme parte del repertorio
de habilidades del alumnado a partir de diferentes técnicas como:

® Instruccion verbal: Consiste en explicar una habilidad y su relevancia en
el dia a dia a partir del didlogo.

® Modelado: Consiste en llevar a cabo la habilidad delante del alumnado,
para que pueda observar como realizarla de forma competente. Ademas,
se debe presentar una consecuencia positiva en el momento como
reforzamiento.

® Ensayo error: Consiste en realizar una y otra vez la habilidad y que sea
reforzada o no en ese mismo instante hasta que sea correcta.

® Moldeado: Estd muy ligada a la técnica de ensayo error ya que consiste
en ir dando pautas mientras se ensaya para mejorar la habilidad.

e Retroalimentacion: Consiste en informar al alumnado de cémo lleva a
cabo una habilidad para perfeccionarla en el instante en el que Ia
realiza.

e Reforzamiento positivo: Consiste en dar un apoyo positivo en el mismo
instante en el que se defiende correctamente la habilidad. Pueden ser
verbales o materiales y deben tener un significado para el alumno/a.

e Mantenimiento y generalizacion: Consiste en mantener en el tiempo y
generalizar a otros contextos los pequefios cambios que se vayan
consiguiendo en el entrenamiento de una habilidad.



4. Cajade lacalma

éQué es?

Es un recurso en el cual introduciremos objetos, juegos, actividades y
consejos que ayudan a los nifos y nifas a estar en calma, sentir su respiracion,
reducir el estrés, desarrollar la atencion y concentracion y conseguir regular sus
emociones.

¢Qué necesitamos para nuestra caja?

Dentro de nuestra caja introduciremos objetos que ayuden al nifio/a a
regular su emocion y su conducta. Seran objetos de su interés que podran
modificarse segun las necesidades. Algunos ejemplos son:

e (aleidoscopio. ® Pizarra.
e Bote Montessori de la calma. e Diario.
® Pelota antiestrés. ® Plumas
e Mandalas para colorear. °

¢Como ponemos en marcha la caja de la calma?

Presentaremos este recurso como algo creado por y para el nifio/a. Podra
hacer uso de ella cuando se encuentre nervioso/a, tenso, alterado... pero
siempre como medida preventiva a un estallido.

e Sera beneficioso si colabora con la decoracidon de la caja o creando los
materiales que pondremos en su interior.

e Es importante que comprenda que es un recurso que esta para ayudarle
y que por ello tiene que respetar.

e Cuando observemos que el nifio/a se estd empezando a desregular, le
recordaremos que puede hacer uso de este recurso para volver a la
calma.

Recomendaciones.
e No obligar al nino/a a usar el recurso, puesto que causaria rechazo.
e Cuando use el recurso satisfactoriamente se le felicita.
e No se usara el recurso como excusa para no trabajar.



4. Caja de la rabia
éQué es?

Es una herramienta dirigida a prevenir rabietas o "estallidos"
conductuales en alumnado de E.Infantil o 12 ciclo de E.Primaria. Para entrenar
en el uso de este recurso, utilizaremos el cuento "Vaya rabieta" de Mireille
D'Allancé.

La historia trata sobre Roberto, un nifio que tiene un mal dia ya que
recibe varias reprimendas, por lo que termina frustrandose y expresa su enfado
con una gran rabieta. En el cuento, la rabieta se ilustra como un gran monstruo
gue sale del nifio y que controla todos sus actos, destruyendo todo lo que
encuentra a su paso. Sin embargo, cuando Roberto se da cuenta del dafio que
esta provocando, decide arreglar todo lo que destruyd. Asi, a medida que va
arreglando las cosas, el monstruo se va haciendo cada vez mas pequefio hasta
gue es tan pequefito que Roberto lo encierra dentro de una caja para no
dejarlo salir nunca mas.

Esta es precisamente la idea central sobre la que se basa la caja de la
rabia, una técnica perfecta para enseiarles a los niflos a ser conscientes de sus
propias emociones, reconocer el impacto que tienen sobre los demas vy
aprender a regularlas.

Aplicacion:

Cada vez que el nifio/a tiene una rabieta o se siente frustrado debe
plasmar su enfado en un dibujo libre, una estrategia que le permitird canalizar
sus emociones, relajar las tensiones acumuladas y aliviar la frustracién.

Al terminar el dibujo, es probable que su enfado también haya pasado.
Entonces, se le puede pedir que le haga “manos” y “pies” a su dibujo para que
personalice a su monstruo de la rabia, lo cual hara que la técnica sea ain mas
divertida. A continuacion, debe arrugar el papel, y con él al personaje, y
depositarlo en una caja con tapa para que su monstruo de la rabia no vuelva a
salir.

Beneficios:

Lo mas importante de esta técnica es que el nifio haga consciente sus
emociones negativas y que aprenda a controlarlas de forma sencilla. Esta
simple estrategia le ayudara a redirigir su enfado hacia emociones mas
positivas, a la vez que le enseflard a controlar sus arranques de ira o
agresividad.



5. Economia de fichas

Objetivo: Fomentar, entrenar e instaurar conductas deseables y positivas.

Procedimiento de la técnica: La aplicacion efectiva de un programa de

economia de fichas requiere dos fases:

e Fase de implantacion:

Se seleccionaran los reforzadores-objetivo.

Se elegira el tipo de fichas mas apropiadas para cada grupo
y/o nifio/a., debido a sus intereses, edad...

Se especificara el nUmero de estimulos necesarios para
conseguir el objetivo.

Elaborar un registro para poder contabilizar los puntos
ganados o canjeados.

e Fase de desvanecimiento: después de implementar el sistema de

economia de fichas, se tiene que proceder a la retirada gradual del

mismo. Esto debe realizarse, cuando las conductas que queriamos

fomentar, se producen de manera habitual en el alumno/a. Para

conseguir retirar y desvanecer la técnica se pueden aplicar diversas

estrategias:
[ |
[ |
[ |

Aumentar el tiempo entre las entregas de puntos.
Incrementar el criterio para la obtencién de puntos.
Aumentar el nUmero de puntos necesario para ganar los
reforzadores.

Los cambios deben explicarse muy bien al alumnado. Podriamos

explicarlo de manera que al alumnado le sea sencilla. Ya ha superado la fase

uno, y cada vez es mas complicado ir subiendo de fase, por eso tiene que

hacerlo cada vez mejor e ir superando las fases.

Consideraciones a tener en cuenta:

e Es fundamental que las metas, el nUmero de puntos para conseguir el

premio hayan sido tratados antes, para que el alumnos/a sepa que se
espera de él/ella.

e Establecer los objetivos en funcion de la edad y el alumno/a.



6. Diario emocional

é¢Qué es?

Se trata de un documento, cuaderno o app, que permite registrar todas
aquellas situaciones que hayan provocado un cambio importante en el estado
emocional del alumno/a.

Beneficios:

Potencia el conocimiento de las propias emociones.
Mejora en la gestion emocional.

Aumenta la seguridad y la confianza en uno mismo/a.
Fortalece la autoestima.

Reduce el estrés, la ansiedad y el miedo.

Mejora la resolucion de conflictos.

Crea un espacio seguro para expresar lo que se siente.

Procedimiento:

Cada noche, no necesariamente antes de dormir, el nifno/a debe hacer un
balance de cdmo ha ido el dia, haciendo especial hincapié en buscar aquello
que ha generado una alteracién en sus emociones tanto positivas como
negativas. Para ello, debe seguir un orden cronoldgico.

Una vez llevado a cabo el registro se procedera a valorar si las respuestas
fueron adecuadas o no. En caso de no ser adecuadas se podria plantear como
se podria haber actuado mejor.

Los modelos de diario varian dependiendo del grupo de edad al que vaya
dirigido. Se puede hacer un modelo casero, comprar un modelo comercializado
o bien hacerlo a través de alguna app. Aqui se muestran varios ejemplos:

Modelo de diario emocional 1
Modelo de diario emocional 2

Happy self journal
App Motius



https://www.youtube.com/watch?v=OrWhWcpNe0Y
https://i.pinimg.com/originals/ee/8d/a1/ee8da10e46433383e0563928470105c0.png
https://es.happyselfjournal.com
https://apps.apple.com/es/app/motius/id1031076564

MEDIDAS PARA LA FAMILIA

1. Pautas de modificacion de conducta

En general, se pueden establecer algunas reglas basicas que deben tener
en cuenta los progenitores para formular una ensefianza mas coherente y que
favorezca una conducta socialmente mas adaptada al medio en el que se
desarrollan.

® Exponer cudles son las normas y qué se espera de ellos.

e Explicar las razones en las que se basan las normas.

e Aclarar las consecuencias que habra si no se cumplen.

e No agregar nuevas consecuencias que no hayan sido convenidas.

e Silas reglas no se cumplen estar preparados para imponer sanciones.

e Explicar de qué forma se aplicaran sanciones, cuanto tiempo y propdsito
del castigo.

e Ser congruente, predicar con el ejemplo.

® Ser consistente.

e Evitar amenazas irreales (tu padre te va a matar cuando se lo diga).
® Reaccionar con calmay aplicar la sancién que el nifio/a espera.

e Aprender a escuchar las razones del nifo/a.

e Ayudar a desarrollar una fuerte autoestima.

® La comunicacién de sentimientos permite sefalar al otro lo que estamos
sintiendo.

® Adecuarse a la etapa de desarrollo en la que se encuentra el menor.
e Esta tarea puede ser gratificante si se hace de forma honesta y sin dafiar.

® La comunicacion crea un ambiente de confianza dentro del aula.



DIEZ REGLAS PARA "REGANAR" CORRECTAMENTE

® Regaifar en el momento.

® Expresar los sentimientos.

e No caer en el chantaje emocional.

® Reconocer los sentimientos del nifio/a.
o NO descalificar al nifio/a.

e NO amenazar con la pérdida del cariio.
e NO gritar continuamente por todo.

e Nunca compararlos con otros, NUNCA.

e Evitar frases como "porque lo digo yo", "porque si" etc... Utilizar formulas
de cortesia con los hijos/as.

e No reiiir por habito, utilizar otras formulas mas positivas para conseguir
lo que queremos .

2. Pautas para el hogar

Las pautas con las familias pueden ser muy variadas dependiendo del
tipo de alteracion comportamental que esté manifestando el nifio/a.
JesuUs Jarque Garcia, excelente Pedagogo y Orientador, tiene publicados una
serie de folletos muy interesantes que son de mucha utilidad para orientar a las
familias en diferentes aspectos relacionados con la conducta.

Folleto Prevenir problemas de atencion.

Folleto Prevenir la agresividad infantil.

Folleto No hace caso.
Folleto Cédmo jugar con los hijos/as.

Folleto Técnicas de relajacion.

Folleto Desarrollar la autoestima.
Folleto Celos y rivalidad entre hermanos.

Folleto Pesadillas y terrores nocturnos.

Folleto Pautas para padres separados.
Folleto Inteligencia emocional.

Folleto Mutismo selectivo.



https://familiaycole.com/wp-content/uploads/2014/06/03-folletos-para-prevenir-problemas-atencion.pdf
https://familiaycole.com/wp-content/uploads/2014/06/05-folletos-para-prevenir-la-agresividad-infantil.pdf
https://familiaycole.com/wp-content/uploads/2014/06/02-folletos-no-hace-caso.pdf
https://familiaycole.com/wp-content/uploads/2014/06/09-folletos-como-jugar-con-hijos.pdf
https://familiaycole.com/wp-content/uploads/2014/06/11-folletos-tecnicas-relajacion.pdf
https://familiaycole.com/wp-content/uploads/2014/06/17-folleto-desarrollar-autoestima.pdf
http://familiaycole.com/2013/11/10/autoestima-folleto-para-padres/
https://familiaycole.com/wp-content/uploads/2014/06/12-folletos-celos-y-rivalidad-hermanos.pdf
https://familiaycole.com/wp-content/uploads/2014/06/15-folleto-pesadillas-terrores-nocturnos.pdf
https://familiaycole.com/wp-content/uploads/2014/06/19-folleto-pautas-padres-separados.pdf
https://familiaycole.com/wp-content/uploads/2014/10/23-folleto-desarrollar-la-inteligencia-emocional.pdf
https://familiaycole.com/wp-content/uploads/2015/04/27-orientaciones-sobre-mutismo-selectivo.pdf

3. Contrato conductual

é¢Qué es?

El contrato conductual es un documento firmado entre el/los
progenitor/es y el/la menor. En él se establece un acuerdo y las posibles
consecuencias en caso de incumplimiento, asi como las recompensas o
beneficios que se obtendran si el comportamiento es el adecuado. Se tendran
en cuenta los siguientes factores:

e El/la menor deberd ser parte activa del proceso en el establecimiento de
los acuerdos. Esto aumentara la probabilidad de cumplimiento del
contrato.

e Elacuerdo debe estar redactado de forma clara y sencilla.

e Redactar los acuerdos en positivo o destacando las conductas que debe
hacer mejor que las que no debe hacer. De esta forma las conductas
positivas reemplazaran a las conductas problema.

® Asegurarse de que las dos partes tienen claros los acuerdos.
e Estar dispuesto a cumplir las premisas acordadas.

e Establecer pocas premisas u objetivos para su cumplimiento.
Posteriormente, cuando se consigan las metas se podran ir estableciendo
otros acuerdos.

e Establecer una revisidon del contrato pasado un tiempo para analizar su
cumplimiento.

Modelo de contrato de conducta y ejemplos.
Modelo de contrato de uso del movil.

Modelo de contrato de uso de objeto antiestrés.



https://assets.ctfassets.net/p0qf7j048i0q/9A5A8079281D4D9AB0E08EDB203DCC50/41aa80030c95249d7d5b7341cab1d732/Contrato-de-conducta-entre-padres-e-hijos_Understood.pdf
https://assets.ctfassets.net/p0qf7j048i0q/DC2AF4D3386A4D1BA9383947D6EEA68C/1357349a2a561197b1a67762606b9f4e/Contrato-de-tel_fono-m_vil-para-ni_os_Understood.pdf
https://assets.ctfassets.net/p0qf7j048i0q/795EBC2666F14D8984DA6D7778D712EE/b3f39b4e92c9755f4b441ebfb149ef1d/Contrato-para-objetos-antiestr_s_Understood.pdf

4. Cuentos

Los cuentos pueden ser una estrategia muy recomendable, tanto para
dar modelos de comportamiento al nifflo como para que reflexionen sobre las
situaciones que le crean conflicto. Algunos de los cuentos que se pueden
utilizar son los siguientes:

e "Cuentos para portarse bien en el colegio". Educacion Infantil y
Primaria. Jesus Jarque Garcia. Editorial CCS. 2007. (3 a 7 afios)

e "Vaya Rabieta". Mirielle d' Allancé. Editorial Corimbo S.L. 2002.
Coleccién: Albumes ilustrados. (3 a 7 afios)

e "El monstruo de colores". Anna Llenas. Editorial Flamboyant. 2012. (3 a
7 afios)

e "Tengo un Volcan". Miriam Tirado. Carambuco Ediciones. 2018.(3a 7
anos)

e "La Confianza de Emily". Louise Forshaw. Editorial San Pablo. 2016. (3 a 7
afos)

e "Cuando tengo miedo". Trace Moroney. Editorial SM. 2018. (3 a 7 aios)

e "Las emociones de Gaston. Soy Timido". Aurélie Chien Chow Chine.
Editorial Bruiio. 2018. (3 a 7 ainos)

e "Las emociones de Gaston. Tengo una rabieta". Aurélie Chien Chow
Chine. Editorial Bruiio. 2018. (3 a 7 afios)

e "Las emociones de Gaston. No puedo dormir". Aurélie Chien Chow
Chine. Editorial Brufio. 2018. (3 a 7 afios)

e '"Las emociones de Gastdn. Estoy triste". Aurélie Chien Chow Chine.
Editorial Bruio. 2018. (3 a 7 afios)

e "Las emociones de Gaston. Tengo miedo". Aurélie Chien Chow Chine.
Editorial Bruiio. 2018. (3 a 7 afios)

e "Abecemociones". Susanna Isern. Editorial Brufio. 2017. (3 a 7 afios)

e "iQué son las emociones?". Katie Daynes. Editorial Usborne. 2019. (3a 7
anos)



e "Emoticuentos". Pedro Mari Garcia Franco. Editorial Brufio. 2016. (3 a9
afos)

e "Fernando Furioso". Hiawyn Oram y Satoshi Kitamura. Editorial Ekaré.
2014. (6 a 12 afios)

e "Mama, hay un monstruo en mi cabeza". Gabriel y Adrian. Editorial
Blok. 2019. (6 a 12 afios)

e "El emocionometro del Inspector Drilo". Susanna Isern. Editorial
NuveOcho. 2016. (6 a 12 afios)

e "Qué bigotes me pasa". Maria Leach y Olga de Dios. Editorial. Bao Bab.
2019. (6 a 12 afos)

e "Topito Terremoto". Anna Llenas. Editorial Beascoa Tres. (6 a 12 afios)

5. Programas editados

Actualmente, el mercado ofrece una variedad muy aceptable de recursos
de acceso libre que pueden ser utilizados en nuestras aulas por el profesorado.
Algunos de estos programas son:

® "Programa de Educacion para la convivencia. Cuaderno de Habilidades
alternativas a la Agresion". Alberto Acosta y otros. UGR. (3 ciclo Primaria
y Eso).

® "Programa de Educacion para la Convivencia. Cuaderno de Habilidades
Sociales". Alberto Acosta y otros. UGR. (3 ciclo Primaria y Eso) .

® "Programa de Educacion para la convivencia. Cuaderno de educacion en
sentimientos" - Alberto Acosta, Jesus Lopez Mejias, Ignacio Segura y
Emiliano Rodriguez. (Educacién Primaria).

e "Ser Persona y Relacionarse". Competencia social en el aula - Autor:
Manuel Segura Morales / llustraciones: José Carlos Pérez Diaz.
(Secundaria: 1 Ciclo).

e "Los trastornos afectivos en la escuela: Guia del Programa Escolar de
Educacién Emocional (P.E.D.E.)" Consejeria de Educacién y Ciencia.
Principado de Asturias - Ministerio de Educacion y Ciencia. (8-12 afios).


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/efb46430-7161-4811-ac21-aa182c259636
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/efb46430-7161-4811-ac21-aa182c259636
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/46c6d0d9-07cb-4004-8166-219240b6edf2
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/46c6d0d9-07cb-4004-8166-219240b6edf2
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/8b868805-05da-423c-a3c7-310daefe0780
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/8b868805-05da-423c-a3c7-310daefe0780
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/13983c19-620f-452a-ab12-0b44fb94368a
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fdptoccedu.uniovi.es%2Fc%2Fdocument_library%2Fget_file%3Fuuid%3Da65b0bbc-3513-4493-9b0c-0af2b1f80db3%26groupId%3D238229&ei=jZYMVMjJAtPkauOFgOAL&usg=
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fdptoccedu.uniovi.es%2Fc%2Fdocument_library%2Fget_file%3Fuuid%3Da65b0bbc-3513-4493-9b0c-0af2b1f80db3%26groupId%3D238229&ei=jZYMVMjJAtPkauOFgOAL&usg=

"Programa de Competencia Social DECIDE TU | "'. Manuel Segura Morales
y Margarita Arcas Cuenca. UGR. (1y 2 ciclo Primaria).

"Programa de Competencia Social DECIDE TU Il ". Manuel Segura
Morales y Margarita Arcas Cuenca. UGR. (3 ciclo Primaria).

"Antiprograma Educacién Emocional". Ebiblox. Antonio Sanchez Roman.
Wolters Kluwer. 2012. (Infantil, Primaria y Secundaria).

"Cultivando emociones. Educacion emocional de 3 a 8 anos". M2 José
Catald Verdet y otros. Biblioteca Virtual del CEFIRE de Elda, 2011.

"Cultivando emociones. Educacion emocional de 8 a 12 anos". M2 José
Catala Verdet y otros. Biblioteca Virtual del CEFIRE de Elda, 2011.

"Programa inteligencia emocional GIPUZKOA". lzaskun Garmendia
lturrioz y otros. 2008. (Infantil, Primaria y Secundaria).

"Programa Ulises. Aprendizaje y Desarrollo del Control Emocional".
Remedios Comas Verdu y otros. 2002. Cuaderno del monitor. (10-12
anos).

"Programa Hércules" Toma de decisiones y resolucion de problemas.
Remedios Comas Verdu y otros. Cuaderno del monitor. (10-12 aiios).

"Programa Atenea". Aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales.
Cuaderno del monitor. Alicia Acero Achirica y otros. (10-12 afos).

"Programa Aulas Felices". Psicologia Positiva aplicada a la educacidn.
Ricardo Arguis Rey y otros. 2012. (Infantil, Primaria y Secundaria).

Programa DINO de habitos de vida saludable. Educacion preventiva de
drogas para preadolescentes de tercer ciclo de Educacidon Primaria. 2009.
(3 ciclo Primaria).

"Ser Persona y Relacionarse. Competencia social en el aula" - Autor:
Manuel Segura Morales / llustraciones: José Carlos Pérez Diaz.
(Secundaria: 1 Ciclo).


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/a9795a8d-de7a-4221-b181-639b64b1c62c/(DECIDE_TU_1.pdf)
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/525942da-c22d-44fa-8b98-b58207a63396/DECIDE_TU_2
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/7fe87c4f-9110-4299-b9e8-a52a8721beba/Antiprograma%20Educaci%C3%B3n%20Emocional%202016
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/ac236f1c-5f4e-46b2-a9ba-91d030835784/cultivando%20emociones_1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/39e5fa35-716b-4330-b56b-743d45010db2/cultivando%20emociones_2
https://www.eskolabakegune.euskadi.eus/es/web/eskolabakegune/material-de-la-diputacion-de-guipuzcoa
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/1d0733b6-e3bd-46a5-b353-0fa7fac8e1c1/Ulises_alumnado
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/3a3b07ab-80d9-4b82-8d81-79747306ac87/Ulises_monitor.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/de3d82e9-e9a7-4085-9acd-9d2b54f15967/Hercules_alumnado
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/982fa53d-32e3-4b8f-b058-7c4752d9776b/H%C3%A9rcules_monitor
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/f75ad36b-f084-4f2a-baec-525217184ac5/Atenea_alumno
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/a0b0bbe0-8a47-451d-8137-1aafca0f68cf/Atenea_monitor
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/a0b0bbe0-8a47-451d-8137-1aafca0f68cf/Atenea_monitor
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/536703bb-0748-4071-a0bd-31e6d384beff/Programa_Aulas_felices
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/vida-saludable/programas/di-no/recursos-educativos
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/13983c19-620f-452a-ab12-0b44fb94368a
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ANEXOS



ANALISIS FUNCIONAL DE CONDUCTA

FECHA DOCENTE LUGAR PERSONAS IMPLICADAS ANTECEDENTES CONDUCTA CONSECUENTES
Y HORA Hechos antes del episodio Hechos después del episodio
Fecha: Clase. Tutor/a. No trabaja.
Recreo. Maestro/a - Profesor/a. Molesta a un compaiiero/a.
Hora: Pasillo. Profesorado apoyo. Insulta.
Fila. PTIS. Amenazar.
Aseos. Alumnado. Romper materiales.
Trasporte. PAS. Hace ruidos.
Otros: Otros: Otros.
Fecha: Clase. Tutor/a. No trabaja.
Recreo. Maestro/a - Profesor/a. Molesta a un compaiiero/a.
Hora: Pasillo. Profesorado apoyo. Insulta.
Fila. PTIS. Amenazar.
Aseos. Alumnado. Romper materiales.
Trasporte. PAS. Hace ruidos.
Otros: Otros: Otros.
Fecha: Clase. Tutor/a. No trabaja.
Recreo. Maestro/a - Profesor/a. Molesta a un compaiiero/a.
Hora: Pasillo. Profesorado apoyo. Insulta.
Fila. PTIS. Amenazar.
Aseos. Alumnado. Romper materiales.
Trasporte. PAS. Hace ruidos.
Otros: Otros: Otros.
Fecha: Clase. Tutor/a. No trabaja.
Recreo. Maestro/a - Profesor/a. Molesta a un compaiiero/a.
Hora: Pasillo. Profesorado apoyo. Insulta.
Fila. PTIS. Amenazar.
Aseos. Alumnado. Romper materiales.
Trasporte. PAS. Hace ruidos.
Otros: Otros: Otros.
Fecha: Clase. Tutor/a. No trabaja.
Recreo. Maestro/a - Profesor/a. Molesta a un compaiiero/a.
Hora: Pasillo. Profesorado apoyo. Insulta.
Fila. PTIS. Amenazar.
Aseos. Alumnado. Romper materiales.
Trasporte. PAS. Hace ruidos.
Otros: Otros: Otros.




