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Estimade alumno;

Este libro te acompafiard en el curso de Tutoria una vez a la semana a lo largo del presente ciclo
escolar. Como te dards cuenta, esta materia es un espacio donde se tratan tus intereses, necesidades
y caracteristicas como estudiante de secundaria.

En este nivel educativo encontrards situaciones novedosas que quizd te produzcan inquietud
y preocupacion, y que ademds se conjugan con los cambios que vives al transitar por la adolescencia.

El objetivo de Tutorias. Actividades para convivir y aprender es ayudarte a que te integres a la vida de
tu escuela al mostrarte como se organiza; asi como ensefiarte la importancia de aprender a convivir, la
manera de aprovechar tus cualidades y fortalecer tus capacidades para aprender, reflexionar acerca

de las relaciones con tus compafieros, reconocer las consecuencias de tus actos, ser una mejor persona.

Tu libro consta de actividades dirigidas a que reflexiones, observes, analices, formes tu opinion
y te comprometas con tu desempefio en la secundaria. Por tanto, te ofrece una via para que aprecies y
expreses lo que piensas, sientes, vives y deseas sobre ti'y tu lugar en la escuela, con el fin de que, en
diversos momentos, compartas y comuniques los resultados con tus compaieros y tu tutor. Una vez que
concluyas cada himestre, encontrards un espacio de autoevaluacion mediante el cual valorards tus avances
relacionados con tu manera de aprender a aprender y de aprender a convivir.

El apoyo que encontrards en este libro es para concientizarte acerca de quién eres y en quién
deseas convertirte. También te auxiliard a poner atencion en situaciones y problemas de la convivencia
con tus compafieros. Sus actividades te daran la oportunidad de pensar en lo que puedes y debes hacer
para aprender mejor en tus asignaturas. Ademads, te ayudara a determinar tus capacidades
y necesidades para que te plantees metas relacionadas con tu desarrollo como estudiante.

Quien elabora este libro desea que Tutorias. Actividades para convivir y aprender sea una
oportunidad para que te conozcas mejor y desarrolles todas tus capacidades, con el propdsito de
que salgas adelante ante los retos que encuentres en tu escuela. Tu desenvolvimiento como persona
favorece tus relaciones en la escuela, con tu familia y con tu comunidad; la suma de mejores personas
resulta en una mejor sociedad. Con esto espero que aprendas a disfrutar de tu experiencia educativa
y de la convivendia en la escuela secundaria.

La autora



conoce {v libro

Un relato para Comenzar
Presenta una lectura breve para que inicies con la reflexion en torno a esta etapa de tu vida, su significado, sus
retos y sus posibilidades.

Tu libro estd dosificado en Cinco bimestres, cada uno se integra por Cuatro lecciones, una para cada

ambito que se va a desarrollar. Las identificards mediante un color:

ORIENTACION HACIA UN PROYECTO DE VIDA

CONVIVENCIA EN EL AULA Y EN LA ESCUELA

SEGUIMIENTO DEL PROCESO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS
INTEGRACION ENTRE LOS ALUMNOS Y LA DINAMICA DE LA ESCUELA

Lecciones
(ontienen secciones, cada una de las cuales se inteqra por actividades, textos breves y capsulas.
(ada seccion tiene distintos propasitos: recuperar tus experiencias, fomentar tu reflexion y tu postura

personal, manejar diversas fuentes de informacion, analizar o que observas y formular compromisos.

Capsvlas

Las capsulas enriguecen las lecciones y cada una tiene una funcion especifica.

&Y AHoRA Qué? (para que uses las 1c)

PARA DIALOGAR EN CONFIANZA (fomenta la comunicacion y las relaciones con tu familia)

LExicoN (aumenta tu vocabulario)

A FuTuRO (para que reflexiones en tus posibles escenarios)

LO QUE ME PERMITE APRENDER (para que identifiques como aprendes y como |o puedes mejorar)
ME coNozeo (para que te conozcas y valores)

RESOLUGION DE CoNFLICTOS (para que formules soluciones)

TOMA DE DEGSIONES (para ensayar posibles alternativas)

PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES (te permite formular acciones necesarias para tu bienestar)

RECUERDA QUE... (informacion significativa que debes tener presente)

Aprendo ...
Seccion al final de cada bimestre en la que tienes oportunidad de demostrar tus conocimientos adguiridos,

con el fin de aprender mejor y ConVivir de manera arménica.

Bibliogratia
Sugerencias de textos y paginas electronicas usadas en la elaboracion del libro y disponibles para tu consulta.
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La primera luz de la ciudad, la Sopasosa de Lili, era gris y
sucia. De la calle subia un estruendo monatono, como si las
cosas, los coches y el asfalto se quejaran del mismo dolor de
muelas. A Lili le parecia que al Sopasosa le solian doler las
muelas. Su padre estaba de acuerdo. Decia que hay ciudades
con el higado fatal y que a otras les entra la tos a cada paso,
sobre todo por las mafianas, pero reconocia que a Sopasosa
era el dolor de muelas. A su padre tampoco le gustaba
Sopasosa, y hasta solia usar el nombre que le habia puesto su
hija en lugar del de verdad.

Pero las muelas de Sopasosa desaparecieron de la
imaginacion de Lili en cuanto se acordo de su disfraz. iCon
un tutd nuevo, hecho por su madre! i'Y habia prometido
maquillarla, acentuando los pémulos y rasgando los ojos con
mucha sombra, como las bailarinas de verdad!

“Hoy no se reiran de mi”, penso Lili.

Saltd de la cama como si fuera una cama elastica; tenia
prisa y las sabanas quemaban.

—¢No me da das un beso, Pavlova?
Lili beso la mejilla de su madre. Al separarse de ella se rio,
porque habia dejado en su
mejilla una mancha de
carmin.

En el ascensor aprovechd para mirarse a fondo
en el espejo. Llevaba su mochila a la espalda, vy las
correas le hacian arrugas alrededor de los hombros,
pero tirando de [a tela elastica logro que las arrugas
desaparecieran. Por lo demas, lo que veia en el
espejo le gustaba mucho.

Seria y serena, esperd a que el ascensor se
detuviera del todo como si aguardara a que el telén
se alzara. El mundo se iba a enterar.

Pero lo que hacia el mundo era bostezar; de vez
en cuando soltaba de bocinazos.

A Lili le sorprendid ver por la otra acera a tres
nifios. Sin disfraz. ¢Sin disfraz? No s6lo eso. Uno de
ellos la sefald vy los tres la miraron.

En la parada del autobds, el desconcierto de Lili
fue aun mas grande. Alli estaban los companeros de
todas las mananas, iy ninguno disfrazado!

—Eh, équién es ésa?

¢Esa? Se referian a ella. Lili trago saliva y avanzo
hacia ellos. {No era martes de carnaval?

—iEs Lili!

—iDisfrazada!

—iEh, Lili' £Qué haces disfrazada de bailarina?

Lili se colocd tiesa junto a una farola, con las

manos cruzadas sobre el vientre, y no contesto.

Aln podia volver a su casa. Decirle a su madre
que se habia equivocado, que no habia nadie mas
con disfraz. Pero no se movio. No podia ser. Era
martes de carnaval.

Oia las burlas como de lejos y ain se decia a si
misma que eran una pandilla de tontos. Ya verian
en el cole. Se iban a enterar.

Al llegar el autobus, Lili se pudo palida por
debajo de la capa de maquillaje. iNingun disfraz!

—iMascarita!

—iEh! éDénde llevas la orquesta?

—iLili se ha disfrazado!

—iHaznos la muerte del cisne!
La cabeza de Lili daba vueltas y notaba que le
sudaban las manos.



Apretd los dientes, subi, se sentd y no dijo una sola palabras en todo el recorrido. Miraba por la ventanilla
del autobiis esperanda ver algln otro nifo disfrazado. Pero ni uno. Todos los nifios de Sopasosa parecian haber
recuperado su aspecto habitual, con el uniforme de los sin uniforme: chandal, playeras sucias, anorak y mochila.

La llegada al colegio fue un acontecimiento. Lili avanzaba con su disfraz de bailarina en medio de un mar
de nifios asombrados y divertidos. Todos gritaban al mismo tiempo sus ocurrencias mas pretendidamente
graciosas:

—iAl conservatorio por allil

—¢Baila, Lili?

—iLili, se te va a enfriar el culo!

Al atravesar la puerta de la verja del colegio, Lili pensaba en el dia anterior, cuando en el mismo sitio habia
recibido un abucheo igual... ipor no ir disfrazada! No entendia nada. ¢No le habia llamado de todo por no ir
disfrazada? ¢Y entonces? ¢Por qué se metian ahora con ella por lo contrario? La abuela Valeriana, que se
conservaba mas joven y solia vestir ropa muy provocativa, le habia advertido una vez:

—A la gente no le gusta que salgas del rebafo. Las ovejas, lana. Y si no, lefa.

Pero a la abuela Valeriana nada la asustaba. Era valiente, vivia y hacia lo que le gustaba
sin que nadie se atreviera ya a meterse con ella. Lili pensé que ella no era la abuela
Valeriana. Sentia tanta verglienza que habria querido desaparecer en el aire, que su madre
no le hubiera cosido el tutd, que no hubiera dicho que carnaval era el martes.

Pero al mismo tiempo sentia tanta rabia por la crueldad de los demas que nunca idea se

abrid paso por su cabeza:

«A aguantar tocan.

Avanzo seria y digna, entré en el colegio, subio las escaleras, no se equivocd esta vez de
pasillo, como le pasaba a menudo, traspaso la puerta del aula y se dirigiéd con paso firme hacia
Su pupitre.

—iCuidado!

—iPista para la artista!

—iBailarina a estribor!

Y risas, muchas risas. Lili se sentd, sacd su cuaderno y el boli y mird
hacia un punto indefinido. Oia los gritos y las burlas cada vez mas lejos. Intentd
concentrarse mucho, pensando que el ruido a su alrededor acabaria por
desaparecer.

Silencio. Lili veia que sus companeros de clase le hacian muecas, se
reian y decian cosas; pero ya no los oia. Tampoco hacia mucho caso de
las tizas, las migas y las bolas de papel. “Nadie murié de un migaza”,
penso. Eso le hizo sonreir con los labios de adentro. Se agachd sobre la
libreta y escribi6:

Nadie se muere de un migazo

La gustaba verlo escrito, le hacia sentirse fuerte.

—¢Libertad?

Silencio. Era la voz de don Mauricio. Lili levantd la vista y alli estaba. Tan
triste y aburrido como siempre. Don Maullido. No se habia hecho ilusiones al
respecto, pero de todos modos constatd que él tampoco llevaba el casco, ni
el abrigo de guardia urbano, ni la porra. En cuanto al bigote...



—¢Libertad? —repitio el ex guardia.
Y como Lili no respondia, Ia llamé por su apellidos.
—Presente —contesto ella.

—iAh! iPero si es ellal iNo conocia a la senorital No la reconocia iporque la sefiorita Lilia es especiall

Mird con cara de tormenta hacia el resto de la clase y siguié:

—Ayer Lili no queria ponerse un simple disfraz, no. Ella, de paisano. A la sefiorita no le importan
los demas, porque es... iuna egoista!l Asi que hoy nos aparece vestida de bailarina, cuando

todos los demas quieren aprender cosas, escribir, hacer cuentas y hacerse hombre y mujeres
de pro.

Luego se quedd en silencio, esperando alguna respuesta de Lili. Pero como ella no decia nada solo
miraba fijamente lo que habia escrito en la libreta—, don Mauricio troné:

—iPara molestar! ¢No? iEh! Contesta, éeh? Para molestar, éno?

Lilia aguantaba, paralizada. Nunca le habia dicho cosas asi. La verdad es que hasta el lunes nadie
se habia fijado en ella apenas. Era una nifia pequena, insignificante y silenciosa, nueva en el colegio,

de la que apenas sabian que se llamaba Lili. Pero de repente nadie parecia tener otra cosa a la que
prestar atencion que a ella...

—¢No contestas?

Silencio

—¢No dices nada?

Nada. Lili habia bajado la cabeza y aguantaba en silencio.
—~Pues, hale. iSal del aula y quitate ese disfraz!

Lili dudé. Los demas estaban en silencio. Las risitas se habian apagado y todo el mundo esperaba.
A su alrededor todo estaba inmovil.

O casi todo. A su derecha, una fila mas adelante, Lili veia el pelo rizado de Pepalabras. Lo mir6 de
reojo, porque le parecia que algo se movia en él. ¢éQué era lo que se leia= V-A...

Valiente!

., {Valiente? {Seria por ella? En el mismo instante Pepa se volvid. En

su boca habia una media sonrisa. iPero sus ojos! La miraba fijamente.
iValiente!
—iQue te vayas a quitar el disfraz, Libertad'—uvolvié a gritar
- don Mauricio.
Y un jamoén”, penso Lili.
—iTe ries! ilnsaolentel
¢Reirse? éSe habia reido? Se habia acordado, al pensar “Y un
jamon”, de la abuela Valeriana. Le parecia que estaba alli,
junto a ella, y que era la abuela la que habia dicho Y un
jaman”, con su voz de fumadora empedernida.

—¢Me oyes? iQue te vayas a quitar el disfraz!
—No puedo.
Lilia se oy6 a si misma diciendo “No puedo”.
Sonaba bien. Don Mauricio se habia quedado
paralizado y los ojos le gritaban como ruletas.




—¢Que no puedes? iA ver!
Y a la clase:

—IA ver por qué la seforita no puede irse a quitar el disfraz! iA ver!

Por fin, Lili respondio, pero en voz baja que nadie la oyo.

—iMas fuerte!

—Porque cogeria un constipado!

Don Mauricio se quedd con un brazo en alto, congelado, mientras que en la clase estallaba la carcajada. La
diferencia era que ya no se refan de Lili, sino gracias a Lili. Esta creyo leer, en el pelo de Pepalabras, un enorme

iBien!

—Estupendo —dijo don Mauricio cuando recupero6 la respiracion, haciendo oscilar su cuerpo sobre uno
y otro pie—. Pues la seforita Constipado va a estar castigada toda la semana. iSin recreos! Y hoy escribira
tantas veces la palabra “constipado” que se le quitaran las ganas de reirse de nosotros. iYa veras! iY quitate
esa faldita ridicula! iNo te enfriaras sin ella!

Lili se sentia distinta. Le parecia que todo era una pesadilla. El lunes la castigaban por no ir disfrazada y
el martes por ir con disfraz. Pero no era ya igual que el lunes. Ahora se sentia extranamente fuerte.

—Se llama tutl —dijo.

—Ya lo sé —grufid don Mauricio.

Se quedo sin recreos, pero se acabaron las burlas. Mientras sus companeros salian hacia el patio, Lili se
daba cuenta de que la miraban de otra manera. Héctor paso por su lado y apoyd una mano en su hombro, sin
decir nada. Fue suficiente para Lili.

Escribid setenta y dos veces la palabra “constipado”. Pero, por alguna razén, hacerlo no le parecio tan
aburrido como parecia creer don Mauricio. Pensaba en las palabras mientras la escribia una y otra vez y se
reia sola. A medida que la repetia, iba cambiando de sonido y hasta de significado, como un chicle que va
cambiando de sabor mientras lo masticas una y otra vez.

En el autobus, de vuelta, ain se oian burlas:

—iPista para la artista!

—iPiscina pa’ la bailarinal

—¢Por qué no vas dando saltitos, en vez de en autobus?

Pero eran nifios de otras clases, porque los de la clase de Lili se limitaban a mirar por la ventana y,
si cruzaban alguna mirada con Lili, no se reian. Héctor y Pepa habian comido con ella, en el comedor, y
habian quedado para jugar juntos al dia siguiente. Héctor le habia dicho que habia estado bien, que era muy
valiente, y Pepa no paraba de reirse de la cara gue se le habia quedado a don Mauricio con el constipado.

Lilia no habia sabido muy bien qué decir, pero ahora, en el autob(s, sentia que ya nada

iba a ser igual que antes.

Gonzalo Moure Trenar,

Lili, Libertad,

Premio El Barco de Vapor 1995 (Espana),
Madrid, Ediciones SM,

1966, pp. 59-70.
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Un nuevo ciclo escolar te espera lleno de descubrimientos. Gracias a la
experienia adquirida en el afio anterior, podrds aprediar las ventajas
en el comienzo de este sequndo grado en la escuela secundaria.
Muchas cosas que hace un afio te resultaban desconocidas se han
convertido en situaciones familiares para ti. Ahora conoces varias de
sus caracteristicas y los retos para trabajar y convivir.

En esta leccion identificaras algunas de las particularidades que
te aguardan para este ciclo, y laimportancia de conocerlas para
aprovechar mejor las oportunidades del trabajo y la convivencia escolar.

\

Las novedades de este curse

De acuerdo con la organizacion de tu escuela, puede ser que hayas cambiado de compafieros o que
sigas con los del afio anterior. También es posible que encontraras profesores que ya conocias y
algunos nuevos, porque, como ocurre en diversos espacios de tu vida, hay condiciones que cambiany
0tras que permanecen.

1. Anota en el cuadro los aspectos que cambian y los que se mantienen en sequndo grado res-
pecto al ciclo escolar pasado.

COMPARA (u estado de
animo al iniciar este ciclo
escolar con el que tenias
al ingresar a la escuela
secundaria.

Comenta con tus
companeros las
ventajas de ser alumno
de segundo gradao.

' Lo que me
aprender
REFLEXIONA acerca de fus
maestros de primer grado.
Escribe en tu cuaderno
tres actividades que hayan
propuesto en sus clases que
te permitieron comprender
con claridad alguna idea.
Comparte tus resultados con
el grupo.

»

Aspecto Lo que cambia Lo que se mantiene

Compafieros de grupo
Asignaturas

Maestros

Horarios de clase

Espacios de la escuela

= Escribe en tu cuaderno algunas cosas de primer grado que te qustaria que continuaran en
este ciclo escolar.




LECCION 1

Lexicén - ’gf? MIS QKPE'C‘{'&['IVGS

Desempeiio: cumplimiento
de‘tareas u obligaciones que iQué esperas de este sequndo grado? ;De qué manera puedes aprovechar lo que ya conoces de la
se esperan de una persona ) . o ) . )
seg(n su lugar en una secundaria? ;Qué experiencias del grado anterior pueden ser de utilidad para que aprendas y estudies
orgarizecin o nstiucion. mejorl, jcudles para enriquecer tus relaciones con los demds!

Lo que deseas realizar y los logros que quieres obtener forman parte de tus expectativas, estas
consisten en el deseo de consequir algo 4 partir de lo que es posible lograr. Tus expectativas para
este ciclo deben basarse en las caracteristicas de tu desempeio en el curso anterior, asi podras

plantearte metas en las que tengas daro qué aspectos quieres mejorar y de donde puedes partir.

2. Reiinete en equipo.
= Leanlassituaciones y con base en ellas escriban las expectativas que pueden plantearse
para sequndo grado.

= Intercambien con otros equipos las expectativas que plantearon.

Desempefio en1° Expectativas
= En primero me gustaban todas
= las asignaturas y obtuve
& G un promedio de 94.
El inicio del sequndo grado de
secundaria trae consigo nuevos retos = La clase que mds me qusto fue Artes.
para tu aprendizaje. _5.: De las otras materias nunca haia
o tareas y pasé de “panzazo”.
_ Como dibujo bien, mis cuadernos y trabajos
= siempre fueron muy apreciados por los
Ll " g
5 maestros. Pero casi repruebo Matematicas.
LAS asignaturas que
cursas en la escuela
secundaria no han sido
siempre las mismas. Hace - ":GITIEﬂtETI |ﬂ siquiente.
cinco decadas, en casila ) .
mitad de las secundarias . jAprovecharon las cualidades de cada personaje!

los alumnos cursaban las
areas de Ciencias Nafurales
y-Socidies, . {Pueden lograrlas a lo largo de sequndo grado?, jpor qué?
Investiga con tus padres y
abuelos las materias que
cursaron en la secundaria.

. {Buscan una mejora en su desempefio escolar?

3 . Escribe en tu cuaderno cudles son tus expectativas sobre tu desempefio en segundo grado.
= (Considera tanto tus logros como tus dificultades de primero.



HECCION -

Las prioridades de sequndo grado

Conocer las caracteristicas de las asignaturas que estudiards en este grado es una tarea que puedes
llevar a cabo con mayor tranquilidad que en el primer ciclo. La familiaridad que has logrado con tu
secundaria te permite atender al tipo de asignaturas que cursards ahora.

4. Revisa tu horario de clase e identifica las materias que llevaras en este grado.
=  (opialos cuadros en tu cuaderno y complétalos con la informacion que se pide.

it e vtk

=  (omenta con dos compafieros la informacion que tienes sobre..
. las nuevas asignaturas;
. los asuntos nuevos que estudiaran en las asignaturas que contindan;
. alqunas dudas y preocupaciones por el trabajo en una o varias asignaturas, y qué estrategias
pueden emplear para aclararlas.
3
5. Refinete en equipo.
=  Piensen en prequntas que puedan hacerles a los profesores de este grado.
=  Planteen al menos una pregunta sobre los siguientes aspectos de su asignatura, escribanla
en el espacio.
= Elaboren en su cuaderno una lista de prequntas adicionales.

Temas centrales
Tipo de actividades
Materiales

Forma de evaluar
Temas dificiles

Conocimientos necesarios

= Pidan a su tutor que les sugiera una estrategia para hacerles llegar a los profesores sus
prequntas. Llevénla a cabo.

PIENSA eni lo que
requeriras hacer en
segundo grado para
encontrarte, dentro de un
ano, comenzando tu tercer
grado de secundaria.
Elabora en tu cuaderno una
lista de esas acciones.

——

~ Para dialegar

'- '_j en Cﬂ'ﬂclaﬂza

;"' —

COMENTA en casa con
tus padres, hermanos
mayores y otros familiares
tus dudas e inquietudes
sobre las asignaturas que
llevaras en segundo grado.
Recopila con ellos
materiales diversos: libros,
revisias, videos, que
puedan relacionarse con
fus asignaturas.

A FUTURo...




E ' ' FCCION

N Los refos de esfe Curse
Wo A<
2Y anora quée Meditar sobre este sequndo grado que comienzas contribuye a que te desempefies como un

EXPLORA algunos u : " « i o gy
problemas pmu| os que ESTLIdI&ﬂTE EI[}EI'T'D en El Trﬂhdjﬂ' de Ia ES(IJE'&. Lo anterior 'ilqmﬁ(a que tenqas (Iarus |DS nuevos

raYiesan s atoestenles retos con os que te encontrards.
de secundaria como tl, en

la pagina electronica
OWWW.B-SIM_COMm.mx T ok
Nam2-0155 6. Lee lo siguiente.
iQJué problemas se

presentan en fu escuela? o

De acuerdo con estudios realizados por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(inee) sobre |a reprobacion en la educacion secundaria, “la tasa general de reprobacion en
este nivel educativo es de 159%; visto por grados la realidad es la siguiente: en el primer
grado la tasa de reprobacion al finalizar el curso es de 15.7%; en sequndo grado es de 18.6%;
mientras que en el tercer grado es de 13.2%."

Mario Luis Fuentes, “Educacion: la transformacion necesaria”, en “México Sodial"en Excélsior, 26 de aqosto de 2013.

Conoce mds de la noticia en ovww. e-
sm.corm.mxftsm2-015by

= (omenta con tu grupo y con tu tutor.
- iEn qué grado de la educacion secundaria es mayor el porcentaje de reprobados?
. iQué causas pueden originar dicha reprobacion?
. iEntu escuela en qué grado es mds frecuente la reprobacion?

2Qué me corresponde hacer?

Q Preve nﬂ{ii on Como acabas de ver en |a actividad anterior, conocer las caracteristicas de este ciclo resulta muy
Y manel®de  jmnortante. Fs necesario que aprendas a moverte entre la familiaridad que has desarrollado en la

SitUaciones : : e

1 escuela y estar alerta ante los retos que te planteardn las asignaturas y situaciones de este grado.
REVISA tu reporte de

evaluacion de primer grado.

cenNca s REna eSS 7 . Haz un balance de tus logros obtenidos en primer afio y piensa en lo que deseas alcanzar para
en las que tuviste menor

promedio. este ciclo escolar.

Revisa también los . . .

cuadernos, ejercicios y = (opia el cuadro en tu cuaderno y mmphztaln con tu reflexion.

pruebas de esas materias.

¢En qué temas tuviste Mis logros en primer grado Mis logros para sequndo grado

dificultades?

éLas has superado?
{Qué puedes hacer para
mejorar?
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-~ Los protesores
_ de sequndo

Como has notado a lo largo de tu camino como estudiante, los maestros
guian las actividades escolares cotidianas. Ahora que te has habituado a

trabajar con varios profesores, es necesario dar un paso adelante para
acercarte a su estilo de organizar su clase. Recuerda que ellos también

requieren que conozcas sus formas de trabajar y necesitan compartir lo

que esperan de tiy de tus comparieros en sus clases.

Con las actividades de esta leccion comenzaras a explorar las
caracteristicas de los maestros de las asignaturas de sequndo grado,

y los retos que representan sus estilos de trabajo.

Mi experiencia Con |os maestros

Durante todo el ciclo escolar tienes la oportunidad de conocer a tus profesores. Es posible que, como
pasa con otras personas, el primer dia de encuentro con un maestro te formes una idea de su persona.

Sin embargo, a medida que o conozcas esa primera idea se modificard.
Conocer a un profesor es, por ello, un proceso paulatino que se da a lo largo del curso. ;Como fue tu

relacion con los maestros de primer grado?

1. Marcaen la grafica el balance de tu experiencia con los maestros que te dieron clase en primer

grado.
= (Colorealas columnas del
1al0segin hayasidotu 10
experiendia.
= Laescalavade muy
agradable (10) a muy
desagradable (1).
= Responde en tu cuaderno.
- {Qué maestros te
agradaron mas?, ;por qué?
- {Qué maestros te
agradaron menos?,
ipor qué?

—_— Pad W B W BN =] @3 w3

Espafiol

Matemdticas

Ciencias

Geoqgrafia

Lengua extanjera

Tecnologia

Tutoria

A, Estatal

E. Fisica

frtes

|

-
" Toma de
decisiones

LEE el siguiente caso.
Javier y sus amigos

se enteraron de que el
maestro Luis sera su
profesor de Matematicas.
Les han dicho que es
estricto y reganon.

Javier, que concluyd primer
grado con un promedio

de 7, ha comenzado a
preocuparse.

¢Qué deberia hacer ante la
perspectiva de trabajar con
el maestro Luis?

S -

——-—_—-‘-r 1
Les maestros forman parte fundamental

de tu vida diaria en la escuela secundaria.



LECCION 2

RECOPILA con tus padres
o familiares relatos sobre
los maestros que tuvieron
en la secundaria.

Escribelos en tu cuaderno
y compartelos con tus
companeros.

|

| LOS maesiros fueron, al

término de la Revolucion
mexicana, las personas
encargadas del registro
civil y la salud pablica en
diversas comunidades

del territorio nacional,
principalmente en las zonas
donde no habia escuelas y

| ellos llegaron a fundarlas. |

— — —

Prequn{as a mis nvevoes maes{ros

Comenzar a conocer a tus maestros es el inicio de un proceso que solo concluye al finalizar el ciclo.
Existen caracteristicas de su trahajo que apreciards al presenciar sus clases y ver el trato que tienen
contigo y con cada uno de tus compafieros. Pero es posible empezar a descubrir aspectos de su forma
de trabajo mediante preguntas que puedas hacerles en las primeras clases.

2. Observa el siguiente esquema sobre el trabajo de los maestros.

= Reflexiona sobre el balance que hiciste en la actividad | acerca de tus maestros.

= Identifica cémo se expresaron los aspectos sefialados en el esquema en los maestros que
mds te agradaron y en los que menos te agradaron.

= Escribe tres sugerencias para los aspectos que menos te agradan de la forma de trabajo de
los profesores. Compdrtelas con tu tutor.

Du
——

3. Redacta en tu cuaderno una lista de las ventajas de conocer mejor el estilo de trabajo de tus
maestros al inicio del ciclo escolar.

uirmiento del proceso academico de los alumnos




HECCION 2

Rasgos que quisiera enConfrar en mis maes{ros

Los maestros que trabajaran en tu grupo requieren tu apoyo y el de tus compafieros. Este va mds alla

de prestar atencion en sus clases y cumplir con las tareas y los trabajos. También necesitan que ustedes

expresen tanto lo que saben como lo que desconocen de su materia; de esta manera contaran con la
informacion necesaria para decidir de qué forma organizar las actividades que tii y tus compafieros
requieren para aprender.

4. Completa las siguientes frases.
. (uando me quede con alguna duda sobre el modo de hacer un trabajo, quisiera que mi
maestro...
. En caso de tener que pedir a un maestro que me explique de nuevo algo, seria bueno que...

. Sifuera del horario de clase me doy cuenta de que no comprendi lo suficiente para un
examen, desearia...

. Siel maestro pregunta quién tiene dudas, yo..

. Cuando me equivoque en un ejercicio, quisiera que el maestro...

Los docentes tienen pocas oportunidades de observar las necesidades de cada estudiante debido a
que dan clase a varios grupos y cuentan con poco tiempo. Por esta razon, recurren 4 diferentes vias

para estar al tanto de lo que ocurre con los alumnos. Lo que puedes esperar de tus maestros no solo
depende de ellos, sino de tu colaboracion y la de todos.

5. Enequipo, comenta con tus compafieros tus experiencias con los maestros de primer grado.

= |dentifiquen las situaciones en que los profesores les brindaban confianza.
= Basense en el siguiente cuadro y organicen sus comentarios en su cuaderno.
= Intercambien con otros equipos el cuadro que elaboraron.

Maestro/asignatura Situacion en que daba confianza i gt e haiad
el trabajo escolar!

= Sefialen cudles de las situaciones que describieron les parecen necesarias en clase.
= Piensen de qué manera podrian ser de utilidad en sequndo grado.

REDACTA en tu cuaderno
un texto que fitules "Mi
maestro ideal”.

Describe en él los aspecios
que te gustaria que

tuviera el docente que te
impartiera la asignatura
que te parece mas dificil de

este ciclo.

i Lo que me

Permije
apren eY

RECUERDA tus clases de
primer grado, identifica
algiin ejemplo o explicacian
de un maesiro gue te
haya gustado por haberte
permitido comprender con
claridad y facilidad algin
concepto.

Comparte tu recuerdo con
tus companeros.

Comenta las frases,
esquemas, dibujos vy
ejercicios gue tu maestro

haya utilizado.




Nuevos estilos de $rabajo

Resolucion de

conkl iCfos En esta leccion has identificado diversos aspectos del trabajo de los maestros que es importante
LEAN en equipo las conocer para responder adecuadamente a las actividades que proponen. Saber mds sobre tus maestros
siguientes situaciones: o s 2 ;
il e e es una prioridad para entablar con ellos una relacion de trabajo para todo el ciclo.
haéa o Parte de tu trabajo serd conocer y adaptarte al estilo particular de cada profesor. Pero debes
Cdda Clase.
La maestra les indica que saber que también los alumnos influyen en sus diferentes estilos. {Como pueden tily tus compafieros
| no dara explicaciones - d )
ey acercarse y conocer mejor a sus nuevos docentes!?
El maestro les prohibe
hacer preguntas.
{Qué harian en cada 6. Reiinete en equipo.
situacién? ) o g 2 A
= Disefien una estrategia para aproximarse a los maestros.
= (onsideren los aspectos que han revisado en la leccion.
= Pueden basarse en un esquema como el siguiente.

iQué aspectos de su trabajo
debemos comentarle!

jConocemos al r
maestro?

1Qué necesitamos —

iQué prequntas debemos
hacerle sobre su trabajo!

saber de sumateria
para este grado?

=  (omenten su estrategia con otros equipos y con su tutor.
Acuerden con su tutor como aplicar su estrategia.

2Queé me Corresponde hacer?

Conocer a un nuevo profesor requiere, como en otras relaciones, un esfuerzo para identificar
A YUTURo...  suscaracteristicas, interpretar el sentido de sus palabras, sus actitudes y percibir qué le agrada o

desagrada. jTe imaginas lo que el profesor puede pensar y sentir acerca de ustedes!?
{COMO te gustaria que
tus maestros te recordaran
comoestudiante? 7 . Escribe en tu cuaderno tus fortalezas y dificultades en cada una de las materias que cursards.
£Como imaginas tu relacion
con tus maestros para = Apartir de ellas redacta una carta que te qustaria hacerle llegar a alguno de los profesores
aprender mejor? x .
Anuta |an5 regpuegj[ag que SahES quE tE“draS 'Eﬂ EStE (I(lﬂ ES(ﬂlar.
LS8 e J . {Qué caracteristicas de cada profesor te permiten optimizar tus dases y superar tus

dificultades?, jqué estrategia puedes sequir para comunicarselo a tus profesores?

Bimestre 1. Ambito. Seguimiento del proceso academico de los alumnos




En este sequndo afio establecerds nuevas relaciones de amistad
y compaiierismo, en las cuales pondrds a prueba tus habilidades
sociales para comunicarte, compartir tus experiencias, comprender
el punto de vista de los demas, asi como para expresar diferencias,
respetando a tus amigos y compafieros, y podras manifestar tu
disposicion a consolidar nuevas amistades.

En esta leccion identificards las diferencias entre unarelacion
de amistad y una de compaiierismo, y valoraras la importancia de
consolidarlas.

NURVOS amiqos ¥ Companeros ‘

Durante tu vida has tenido amigos con quienes compartes muchas cosas y tienes intereses comunes.
En la relacion con tus amigos te agrada el trato que te brindan porque te hacen sentir bien, sientes
confianza para compartir tus inquietudes y emociones, lo cual te permite tener una actitud de
aceptacion para con ellos y disposicion para escucharlos.

Con los compafieros de tu grupo, en cambio, compartes diferentes actividades y aprendes a
conocerlos en st desempefio y en sus formas de actuar en las que son colectivas, con ellos interacttias
en distintos momentos y para diversos objetivos.

En este afio tendrds nuevos amigos que esperarias fueran mas cercanos a ti y nuevos compafieros
con los que te qustaria tener buenas relaciones.

rr .-_-_'r,:*-lwuug'L—

TENER una valoracion
positiva de ti mismo
contribuye a que eleves tu
autoestima y mejores tus
relaciones de amistad y

de companerismo.
Reflexiona acerca de cual
es tu mayor cualidad como
amigo.

| e

: .

f 4 Lo que me
1. Completa el cuadro con lo que esperas encontrar en tus relaciones en este sequndo grado. -| perm ij-e

|
Cualidades de los amigos Formas de actuar de los compafieros

=  (ontesta.
. {Cuéles de tus cualidades pones a prueba en una relacion de amistad?

. {Qué aportas a tus compafieros cuando participas en actividades escolares?

~ aprender
REFLEXIONA en la
siguiente cita de Aristoteles
(filbsofo griego):

"La amistad es una virtud
y es, ademas, lo mas
necesario para la vida. Sin
amigos nadie elegiria vivir,
aunque fuviese todos los
demas bienes.”
iConsideras que esta
manera de pensar acerca
de la amistad es vigente?,
ipor qué?

il




LECCION 3

La convivencia y sus refos

Por los medios de comunicacion te informas cotidianamente de situaciones de violencia y relaciones
tensas, 0 ves que en ocasiones las personas muestran poca disposicion para participar en la solucion de

LAS relaciones de amistad

A LTTETE: - . los conflictos, y como estas circunstancias afectan la convivencia de las personas. Uno de los desafios

d ncia, Ju

amigos son las personas de la actualidad consiste en crear condiciones favorables pata una convivendia pacifica.

con quienes se pueden a = 5 - T =

compartir experiencias, Entre los retos de la convivendia en la secundaria esta el fortalecimiento de las condiciones
Ei‘;‘f;;;i;’ g para que los alumnos mediten sobre la funcion que desempefian las reglas para el adecuado

afinidad de intereses, la funcionamiento de la secundaria y de su vida, la creacion de un ambiente favorable para el aprendizaje
confianza y el respeto a su ) N . B .

manera de pensar. en el salon de dlases y la promocion de las condiciones de sequridad necesarias para los alumnos.

La convivencia en la escuela requiere que los alumnos valoren la importancia de reconocer
y respetar a sus comparieros y usar el didlogo como herramienta para resolver los conflictos.

Varios muchachos de 2° A se relacionan de manera agresiva con sus compafieros, les ponen
motes, se burlan de los que participan y en ocasiones les esconden sus mochilas, la mayoria
de los alumnos se mantienen al margen de ellos para evitar ser agredidos, otros se confrontan

WM OB Wt con los agresores, recientemente el grupo ha recibido varios reportes por indisciplina.
dan a una persona.

Lexicén = o

2. Analiza el caso.
=  Responde.
. {C6mo pueden participar los alumnos para encontrar soluciones a los problemas
de indisciplina?

\ . {Qué opinas de los muchachos que enfrentan a sus compaieros!
f
- Toma de . {Cudl es el reto que tiene que afrontar 2° A para mejorar la convivencia del grupo?
decisiones
£ un runo se uscian 3. Ordena del1al 6 los enunciados seqiin la importancia que les des para contribuir a mejorar la
discusiones constantes ] )
entre los alumnos y el convivencia en tu I]l' upo.
representante, porque les :
impone muchas medidas Saludar a todos los com pﬂﬁEl’DS (umpllr las I'Et}ldi acordadas

en las que no estan de F |'I . | = i f | " f ﬂ
acuerdo, y esto ha afectado scuchar con atencion a 1os (0mpaneros 1al0gdr pard solucionar 10s on ICtOs

su convivencia. Evitar la confrontacion fisica y verbal Reconocer la existencia de los otros
éQué decision deben fomar

los alumnos en relacion a
su representante?

E ' = lenen cuenta que 6 indica la mejor convivendia y 11a més baja.
= Comparte tus respuestas con el grupo.
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DiterenCias enfre amistad y Companerismo /

En esta época de tu vida estableces diversas relaciones sociales, las mas comunes son las de amista
y de compafierismo, lo cual te permite identificar las diferencias entre unas y otras. En la amistad

el vinculo que existe entre las personas es mas fuerte, ademds de compartir intereses y gustos, los
amigos se preocupan por el bienestar del otro y se tienen la suficiente confianza para compartir sus
confidencias, sabiendo que son valoradas.

Con los compaieros se interactiia en diferentes momentos y actividades dentro y fuera de la escuela,
aunque sin la cercania que se tiene con los amigos. En ambas relaciones los adolescentes ponen 4 prueba
sus habilidades para comunicarse y para aprender a convivir con los demds.

Es importante que aprendas a cultivar las relaciones de amistad y de compafierismo, pues te
posibilitard convivir de manera pacifica.

4. Escribe las palabras amigos o comparierospara completar las frases.
. Me interesa que mis sientan mi apoyo.
. Considero importante apoyar el trabajo de mi
. Comparto secretos con mis
. Con mis participo en las tareas de equipo.
. Amis Y a mi nos gusta escuchar milsica.

5 . Escribe el nombre de tres compafieros que quisieras que fueran tus amigos.
= Escribe en tu cuaderno qué caracteristicas de tus compaieros te motivan para elegirlos.

Amigos

6. Contesta.
- {Qué esperas de la convivencia con tus amigos?

. jQué te brinda la convivencia con tus companieros!

. {Qué opinas de la convivencia con tus compafieros de grupo?

B3

I.-. x © -
o2

=
»y =

| ) en Confianza

PREGUNTA a tus
familiares.

¢Qué opinan de la
convivencia en su familia?
i Consideran importante
dialogar para resolver

los conflictos de |a
convivenciar

—
8y i I 4

S

2Y ahora queé?

CONSULTA |z pagina
electronica
OWWW.E-SIM.COM.MX
fism2-022»

Comenta en grupo.

#£0QJué opinan acerca de la
amistad?

¢Qué caracteristicas tiene

un buen amigo?

¢Como se puede
diferenciar a un amigo de
un companero?

Una buena convivendia con los
companeros de equipo contribuye
lograr mejores aprendizajes.

wivencia en el aula y en la escuela



Pm\fen.(;ién
g ¥y maneje de
Sifvaciones

UN integrante del equipo
“"A" de basquetbol
constantemente agrede a
un integrante del equipo
"B". En el dltimo juego los
companeros del alumno
agredido manifestaron que
esperarian a la salida de
la escuela a los del equipo
"A”. ¢éQué sugeririas para
evitar un conflicto entre
los equipos?

Espacios de convivencia

Las clases

Los descansos
Las fiestas

Las excursiones

LECCION 3

Las diterencias en la ¢onVivencia

Existen diferentes maneras de convivir, estas dependen de las personas que se relacionan, de sus
motivos y los objetivos que persiguen en dichas relaciones. Por ejemplo: en una fiesta la convivencia
tiene como objetivo la diversion; con los compafieros del grupo, compartir experiencias de aprendizaje
y vivencias de la escuela; con los vecinos, organizar actividades de la comunidad; y con los amigos,
intercambiar inquietudes y mostrar interés por lo que le ocurre al otro y por su bienestar.

En la secundaria los alumnos interactdian todos los dias y en esa interaccion se aprecian
diferencias en los puntos de vista que los alumnos tienen acerca de cémo estudiar un contenido
escolar, en la manera de comportarse en un trabajo de equipo, o en la forma en que se comunican. En
ocasiones, esas diferencias generan conflictos. Por ello, los alumnos tienen que aprender a coexistir
con las diferencias que presentan sus comparieros.

7 . Completa el cuadro con un ejemplo de diferencia que puede surgir en cada contexto.
= Escribe una breve solucion para convivir adecuadamente con esas diferencias. Si necesitas
mds espacio, usa tu cuaderno.

Diferencias en la convivencia Maneras de convivir con las diferencias

2Qué me Corresponde hacer?

En esta leccion aprendiste que hay diferencias entre |a amistad y el compafierismo, y que ambas
relaciones son dtiles e indispensables para los contextos personal y escolar.

&. Anota en tu cuaderno las cualidades que deseas tener como amigo y como compaiero.
= Revisa tus respuestas e identifica cudles posees y cudles debes trabajar para lograrlas.
= Ordénalas en un cuadro como el siguiente, complétalo en tu cuaderno.

Cualidades que poseo Cualidades que quiero
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En este ciclo podras recuperar y usar diversas experiencias que
obtuviste en primer grado de secundaria, lo cual te brindara més
osibilidades de ser mejor estudiante y persona. Ahora conoces la
organizacion y las normas para el funcionamiento de la escuela, sabes
a importancia de asistir a clases y del beneficio de cumplir con todas
as tareas; aprendiste a organizar tu tiempo para estudiar y aprender,
descubriste lo valioso que es saber convivir con tus compafieros,
ademas de plantearte metas e identificar como cumplirlas.

En esta leccion aprenderas a reflexionar en las experiencias
obtenidas como estudiante de primero y a plantearte nuevas metas
que superen el desempefio que has tenido hasta este momento. -

Mis metas para sequndo qrado ‘

{

Seguramente en este grado escolar tus expectativas e intereses han cambiado en relacion con primero,
esto te hard pensar de manera distinta acerca de la secundaria y de tu desempefio como estudiante. Es
importante que al inicio de cada afio escolar te plantees metas que orienten tu trabajo como alumno

de secundaria. Para proyectar nuevas metas en este grado es necesario que reflexiones sobre los
aspectos de tu desempefio escolar que consideras conveniente mejorar.

1. Completa el cuadro con la informacion que se solicita en cada columna.

Aspectos de mi desempefio como Metas para mejorar mi desempefio

estudiante que deseo mejorar.

=  (opia horizontalmente la tabla en tu cuaderno y agrega una columna por cada mes restante

de aqui a julio. Escribe cada mes los avances que has tenido para lograr tus metas.

Aot i ey 1ot e e b1 [P e TR ot B
2 1. AmMDIo. urientacion nac OyeCcLo

- Aprender de la experienCia
~ para ser mejor esfudignfe

=z

Lo

aprender

PARA mejorar fus
resultados de aprendizaje
debes reflexionar en los
aciertos y desaciertos que
hayas tenido en diferentes
actividades escolares en las
que has participado.
Valorar lo que haces te
permitira plantearte nuevas
acciones.

Anota en tu cuaderno cinco
acciones que lleves a cabo
para comprender mejor

un tema.

Esfuerzo para lograr mis metas




LECCION £

Sequndo qrado: 2un qrade franquiled

/ . Para dialogar

A

l‘ i; Jen confignza  Ahoraque cursas el sequndo afio tienes mds informacion acerca de la organizacion, formal e informal,

. y el funcionamiento de la escuela, y esto te hace sentir sequro de cémo actuar para cumplir con los
COMENTA con tus

hermanas mayores o con horarios de clases, la entrega de las tareas y la mejor manera de convivir con los compafieros.

alguno de tus familiares Siﬂ EIT]b&I" 0. 8N 0Casi f ’ d do ai fi itud

lo Sisiieite. 2Por qué s 4o, en ocasiones algunos alumnos de sequndo afio se confian y asumen actitudes no

diee que el segundn afo de responsables ante las tareas que la escuela demanda, asi como en la convivendia con los compafieros y
secundaria es un ano dificil?

Solicitales que te familiares. Debido al exceso de confianza algunos alumnos de segundo adoptan este tipo de conductas,

I respondan si 0 no y que
den sus argumentos.

Anota en tu cuaderno sus
lopininne's y compartelas

con tus companieros. ) 2. Analiza el caso.

lo cual hace que este grado parezca dificil de transitar.

Laura presentd dos examenes extraordinarios de primer afio, Matemdticas y Geografia.
Aprobo Geografia y reprobo Matematicas, ahora cursa el sequndo afio y le toc6 la misma
profesora de Matematicas, Laura no sabe cémo actuar con su profesora y piensa que de nuevo
va a reprobar esa asignatura.

PARA ser mejor esiudiante
N =  (ontestalas preguntas.

reflenios enl Cuales s . 1Qué opinas de la forma de pensar de Laura!

tus aspiraciones como

estudiante y cuales son tus

posibilidades para lograr lo . . . .

e 1B POAONES TS . {Qué ventajas o desventajas puede tener Laura con su profesora de Matematicas?

En tu cuaderno escribe

una aspiracion y las

posibilidades que tienes . iEn qué le ayudard a Laura conocer la forma de trabajo de su profesora de Matemadticas?

para lograrla.

. {Qué le sugeritias a Laura para encontrar soluciones a su caso?

b % A

> #
Y ahora quée
OBSERVA ¢l video en |a
pagina electronica (www.e-
sm.com.mxftsm2-025»
Responde en tu cuademno.

1 QJueé opinas del mensaje?
éQué actitud se propone

para que el estudiante
enfrente los problemas?

= Escribe tu opinion acerca del siguiente enunciado.

En sequndo los alumnos se vuelven més indisciplinados y reprueban més.




[ECCION 2

Un reto: atender en las clases

Los cambios que estds viviendo en la adolescencia te acompafian a diario en todas las actividades que
efectilas, lo cual en ocasiones lleva a que te distraigas de lo que estds haciendo y pongas mds atencion
a las sensaciones o inquietudes que surgen en ti, por ello, algunas veces estas fisicamente en tus clases
pero tus pensamientos estdn ocupados en otros asuntos. Otro factor de distraccion se relaciona con el
interés que te despiertan las actividades o las situaciones que ocurren en una clase.

Como puedes darte cuenta, uno de los retos que tendrés que asumir en este afio escolar serd
mantener tu atencion en las clases, ya que esto te ayudard a comprender los contenidos que se
desarrollan, a despejar tus dudas y a integrarte en la dindmica de la dase.

3 . Analiza los enunciados y anota una J en la casilla que corresponda a tu respuesta.

Actividades en una clase Me interesay Me interesa poco
pongo atencion
La exposicion de temas por el profesor

La elaboracion de productos

La participacion de los compafieros

Las prequntas del profesor

El trabajo con ellibro de texto

El trabajo en equipo

El uso de tecnologias

La participacion en actividades fisicas
Elaborar tareas y actividades extra clase

= Revisa tus respuestas y contesta brevemente.
. {Qué factores influyen para que no te interesen algunas de las actividades que se llevan a
cabo en una clase?

. {Qué factores consideras que te hacen perder la atencion en una clase?

. {Cudles son los factores que te mantienen atento a lo que ocurre en ung clase?

N\

) Me

LA atencion es una

se ensefia.
¢En qué actividades

mas tiempo atento?

capacidad de las personas
gue les permite escuchar,
observar y comprender lo
gue ocurre a su alrededor.
Un alumno que es capaz
de fijar su atencion en el
desarrollo de una clase,
tendrd mas posibilidades
de comprender lo que

escolares logras mantenerie

v Conoz2¢o

il

No me interesa y no
pongo atencion



Prevencion
¥ manejo de
sifvaciones

LEE la situacion.

Enrigue cursa el segundo
ano, es un alumno regular,
el afo anterior tuvo varios
reportes de indisciplina. En
este ano lleva dos llamadas
de atencién por molestar a
dos de sus compafneros.
¢Qué debe hacer Enrigue
para prevenir que su
manera de actuar repercuta
en su rendimiento escolar?

Toma de

. —

decisiones

ANALIZA |3 situacion.
Rita es amiga de Luisa,
quien frecuentemente la
invita a faltar a clases, Rita
no ha aceptado. Luisa se
enojo y amenazo a Rita
con dejar de ser su amiga.
La tutora le ha planteado a
Rita que tendra que tomar
una decision acerca de su
amistad con Luisa.

5i estuvieras en el lugar
de Rita, /qué decisian
tomarias?

Argumenta tu respuesta.

LECCION £

Man+ener e pase en sequndo qrade

La constancia en el trabajo es una caracteristica importante para que una persona logre las metas que
se plantee. Los alumnos de sequndo afio tienen que poner a prueba su perseverancia en el trabajo
escolar, asi como en su manera de convivir.

En sequndo grado los alumnos enfrentardn situaciones nuevas relacionadas con la complejidad
del aprendizaje de las asignaturas que cursaran, el nuevo significado que adquirird el cumplimiento de
las normas, las diferentes formas de relacionarse con los compafieros y amigos, los distintos modos
de ensefiar de los profesores, entre otros. El panorama descrito demanda que los alumnos tengan
disposicion para mantener un paso constante en todas las acciones que emprendan.

4. Elabora un horario de actividades extra clase.
= Anotaen la columna correspondiente a un dia de la semana el tiempo que le dedicards a
(ada actividad.
Act. extra lase L M M J V
Elaboracion de tareas

Preparacion de un tema
Organizacion de apuntes
Estudio de una materia

Actividades deportivas

= Intercambia tu ejercicio con un compafiero. Comenten en qué actividades emplean mds
tiempo'y por qué.

2Qué me Corresponde hacer?

Ahora que ya sabes que fus experencias son parte indispensable de tu aprendizaje, empléalas para tomar
mejores decisiones. Medita en cudles te han traido consecuendias positivas y considera las negativas para
evitarlas.

5. Revisa la actividad 1. Visualiza tus metas y adquiérelas como un compromiso para este ciclo.
= Completa tu cuadro cada mes para que identifiques el grado de avance que llevas.

1 nacia u rnyecio de vida




{4~ Aprendo g aprendey

1. Lee el siguiente texto.

Alumno 1. Debe haber otra forma de ensefiar Historia, mas divertida.

Alumno 2. La Historia es algo que ha pasado, a mi me da igual; i se explica de manera
divertida atiendo, pero si no, nada.

Alumno 3. A mi me da igual lo que le paso al rey tal. Te entretiene saber como
lo mataron.

Alumno 4. Puede ser interesante [la Historia] si se plantea de forma entretenida.

F.Javier Merchan, “Ensefianza, examen y control, en Profesores y alumnos en ki clase de Historia,
Barcelona, Octaedro, 2005, p. T

a RESPOI'IdE.
. {Con qué alumno te identificas?, jpor qué?

- jCudl consideras que puede obtener un mejor desempefio en la clase de Historia?, jpor qué?

2. Responde.

. iPor qué es importante conocer las caracteristicas de las asignaturas que cursards en
sequndo grado! Escribe dos razones.

a)

b)

3. Ordena las afirmaciones con las que te sientas mds de acuerdo.
=  ColocaunTalaidea con la que te identificas més, un 2 con la que estas medianamente
de acuerdo y un 3 con la que menos coincides.

() Segundo grado es un grado muy facil.

() Sequndo grado es tan dificil como los otros dos.

() Primero es el mas dificil porque no sabiamos miichas cosas de la secundaria.

() Para que me vaya bien en sequndo grado debo organizarme y esforzarme.

() No necesito preocuparme en sequndo, pues puedo reponerme en tercero.

() Lo que aprendi en primero puede servirme para tener buenos resultados en segundo.

Bimestre 1. Evaluacion



Aprendo g ConViviy o

1. Lee el texto.

~iQuién eres? —prequntd el anciano a la flor-. ;De donde vienes?

~Soy un espititu libre —respondio Xachitl-, ando recorriendo el valle para conocer la vida..
pero quiero volver a ser una flor.

El anciano se entristecio, habia comprendido. Su voz, ya algo grave, se hizo tenebrosa:

—Pobre florecita, jdeseabas conocer la vida? Pero si tii eres vida. jQuerias recorrer el
mundo...! No entendiste que el mundo cortia en ti; jte arrancaste de él!, se fue a lo largo de
todo el dia en el precioso liquido que escapd de la herida de tu tallo. Ahora la noche del dia
se acerca y esta noche serd para ti muy oscura.

Xochit! habia comprendido el sentido misterioso de las palabras de Ahuéhuetl.

Patrck Johansson K, Ahnelhuayoxchitl Flor sinfaiz, México, M Graw-Hil, 2003, pp. 63 y 5.

2. Completa las frases siguientes.
. Considero que aprendemos de los maestros cuando...

. Cuando noto que un maestro se equivoca en la dase, pienso que..
. Los maestros necesitan conocernos para...

- Quisiera que mis maestros supieran de mi que...

3. Colocauna J en la columna con la que estés de acuerdo.

Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

Aprendemos mejor cuando compartimos con los demas.
Todos aprendemos de los errores propios y de los demas.
Los maestros también aprenden de los alumnos.

Las diferencias entre compafieros son un

obstaculo para aprender en grupo.

Siempre serd mejor aprender con los compafieros

que consideramos nuestros amigos.



contenidos ¥ ambifos

1 Diferencias entre amigos
Ambito. Orientacién hacia un proyecto de vida

2 Escucho las razones de los dems
Ambito. Convivencia en el aula y en la escuela

FETEREY
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3 Colaboro y aprendo en equipo
Ambito. Seguimiento del proceso académico de los alumnos

£ Negociar reglas y sanciones
Ambito. Integracion entre los alumnos y la dindmica de la escuela




_ Diferencias
enf{re amiqos
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Cuando te relacionas con tus amigos intercambian experiencias,
comparten inquietudes e intereses, también expresan sus diferencias
sobre div’ersos aspectos de su vida y el modo como la viven. Las
diferencias que surgen se deben a la manera propia de pensar y de

EN esla elapa de tu

actuar de cada persona, asi como a la forma en que resuelven sus R | e

problemas, pues esa diversidad de pensamientos y actitudes puede e rfleionar acerc

crear desacuerdos. ¥ | coeimentonco.
En esta leccion reflexionaras acerca de las relaciones de amistad Reflxionas acerca de o

y de las disconformidades que surgen entre los amigos, y las formas | &5 it e gusar

¢En qué estas cambiando?

pal’a rESOIVEﬂaS. d0QJué te gusta?, ipor qué?

\ el

Infereses diversos

Los adolescentes tienen nuevos intereses relacionados con sus capacidades y sus preferencias por
determinadas actividades, personas o qustos. En la adolescendia, las personas se muestran interesadas
en st apariendia personal, en la aceptacion de sus compafieros, en ser reconocidos por su participacion
académica, deportiva o social.

Como habrés notado, los ambitos de tu vida como adolescente se amplian y tus intereses se
diversifican de acuerdo con los aspectos de tu desarrollo personal, académico y social.

1. (opia el esquema en tu cuaderno.
= Escribe al lado de cada aspecto tus intereses para desarrollarte como adolescente.
=  Comparte tu esquema con un compafiero y respondan.

" I spectos del desarrollo .
- adolescente |

. iDe qué manera influye la amistad para tener intereses diferentes?, jtodas las influencias En la adolescenia se cambian, amplian

muchachos.




LECCION 1

Encontrar puntos en Comin

/ * Para dialogar

. Jen conCignzg  Tenercosas en comiln con los amigos permite avanzar en la consolidacion de las relaciones de amistad.

;-

En la convivencia con tus amigos, por ejemplo cuando se comparten opiniones acerca de las clases, los
PREGUNTA a uno de tus 4 . : i Lps
familiares. maestros, los compaieros, los qustos y las preferencias hacia algunas actividades, se manifiestan esos
iﬁ;ﬁg S puntos en comdin. Sin embargo, en ocasiones surgen diferencias que se expresan en el modo de pensar
S e y de actuar en relacion con diferentes aspectos. Esas diferencias pueden afectar la relacion de amistad,
compartian? . . ; . . .
4Aln se frecuentan?, por ello, es conveniente que reflexiones en como has resuelto las discrepancias que has tenido.
épor qué?

I Comparte con tu mejor
Egs fhﬁt ;ZT%S que 2. Escribe una lista de las cosas que tengas en comiin con tu mejor amigo, y otra de las diferen-
I .

cias que tienes con ella o él.

Aspectos en comiin con mi mejor amigo Aspectos no compartidos con mi mejor amigo

PARA que te plantees
metas en tu proyecto de
vida es importante que
identifiques cuales son tus
capacidades, intereses y

aspiraciones, y cual ser tu = Analiza el contenido de las dos listas y contesta.
estrategia para cumplirlas. ) ) .. ) . . . .
: : - {Qué predomina en tu relacion de amistad, los puntos en comin o las diferencias? ;Por qué

y consideras que ocurre?
Prevencion
Q ¥y manejo de
Sifuaciones

ANALIZA |a situacion.

Amalia y Cecilia son amigas

desde la primaria; ahora

en la secundaria han tenido

s Aree e 3. Escribe tu opinién acerca de la siguiente afirmacion.
juntarse con muchachos

gue consumen bebidas

alcohdlicas. Una manera de consolidar la amistad consiste en darle prioridad a los puntos en comin que se
Amalia no esta de ) ] ) )
acuerdo y Cecilia insiste fienen con un amigo y aclarar las diferendias.

en relacionarse con ellos,
porque son divertidos.
¢0ué deberia hacer Amalia?
Comparte tus respuestas
con el grupo.

'
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HECCION

Aprender g eSCUChY Y eSCUChaY opiniones T,

En las relaciones que estableces con tus amigos y compafieros es necesario que aprendas a escuchar <f ahora q‘U_e_'?

lo que los demds opinan acerca de ti, de un acontecimiento, de una persona o actividad, de tal manera cl?:urff}:iﬁ e

que conozcas cudles son las ideas que se plantean, quién las emite, con qué intencionalidad y qué i

responsabilidad asume esa persona. Lo anterior contibuye para que no haya malentendidos en la S;nfgirdﬂ con el video,

comunicacion, no se desvirtdie lo dicho y no se generen conflictos en la relacion. iQué significa saber
Escuchar las opiniones de los demds enriquece tu opinion en torno al tema que se esté tratando. R T—

Saber escuchar es una habilidad social necesaria en todo ipo de relaciones. . l‘-jedlhi : ;ﬂuihar Y

4. Analiza la siguiente situacion.

Noemi le comentd a su amigo Israel que esta molesta porque el dia anterior Liliana le avento
sumochila y le rompi6 una escuadra. También le contd que, para desquitarse, ella habia tirado
los libros de Liliana al suelo. Al finalizar su relato le prequnto a Israel cudl era su opinion.

= Encierraen un dirculo |a opcion de respuesta que consideras que Israel debi6 darle a

Noemi.
a. Es asunto de ustedes, cada quien se C. Le hubieras dicho a Liliana que no
arregla como puede. estas de acuerdo con sus actos y que la
proxima vez la reportards.
b. Considero que actuaste mal con d. Entiendo que te sientas molesta, pero
Liliana. podrias haber hablado con Liliana para
encontrar una solucion.
= Responde.

. {En qué opcion de respuesta consideras que Israel se puso en el lugar de Noem?, jpor qué?

. jConsideras que Israel, al ser amigo de Noemi, puede reclamarle a Liliana?, jpor qué?

EsCUChar 4 |as personas con atencion

. Sifueras Israel, jqué otro consejo le darias a Noemi? . | |
es importante para comprender su punto

g
OE Visid.



‘f“ Lo que e
& rerm
aprende
ES importante para tu
desempeno social que
identifiques las habilidades
comunicativas gue tienes y
de qué manera influyen en
iu manera de relacionarie.
¢Sabes escuchar a los

demas?
¢Como actuas cuando los

demas estan hablando? _J

conklictos

LEE el siguiente caso.
Ernesto practica
basquetbaol. En el
entrenamiento, uno de sus
companeros generalmente
lo agrede fisicamente,
Ernesto le ha dicho que

no esta de acuerdo con su
actitud; sin embargo, su
companero se burla y sigue
actuando igual.

¢A quién debe recurrir
Ernesto para solucionar
el problemar

Resolucion a

LECCION 1

Tender puentes para resolver las dicerencias

Ahora sabes que en todas las relaciones surgen diferencias, ya que inteactias con diversos estilos
de vida y de pensamiento en distintos aspectos; desde la manera de participar en las actividades
escolares, deportivas, recreativas y culturales, los gustos y comentarios emitidos hasta las actitudes.
Las diferencias se expresan en opiniones, comportamientos, formas de proceder, objetivos que
se persiguen, asi como en las maneras de desempefiarse. “Tender puentes” es una forma de ayudar
aresolver esas diferencias. Por ejemplo: si dos personas tienen desacuerdos es conveniente que
intervenga una tercera para que sirva de “puente” o sea “mediadora” y facilite la comunicacion entre
ellas, y puedan resolverlos.

5. Escribe una situacion de tu grupo en la que hayan surgido diferencias y una tercera persona
haya ayudado a solucionarlas.

= Intercambia tu ejercicio con un compafiero. Respondan en su cuaderno.
. jCudl es la importandia de saber “tender puentes™
- {Qué caracteristicas debe tener una persona “puente” o “mediadora™
- {Quién en su grupo reiine esas caracteristicas!

2Qué me Corresponde hacer?

En esta leccion aprendiste que las diferencias entre amigos y compafieros tienen solucién, que es
importante identificar los puntos en comiin que tienes con los otros, aprender a escuchar a los demés y
lo significativo que es “tender puentes” para resolver las diferencias.

6 . Elabora un folleto que responda lo siguiente. Después, asume esas respuestas como compromisos.

{Qué harias si un amigo te plantea un i(6mo resolverias una diferencia en la manera
problema?
iA qué persona solicitarias la ayuda siun

compaiero te molesta casi todos los dias?

de trabajar con tu equipo?
iComo fortaleces tu relacion de amistad con tu
mejor amigo!

ovecto = ida

=



_ ESCUChO las Yazones
—de Jos demas
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En la convivencia surgen ideas y posturas diferentes acerca de algiin
tema o problema, por ello, es importante que aprendas a escuchar las
razones que tienen los demds para pensar y actuar de determinada
manera. Escuchar los argumentos te ayudara a comprender el punto de
vista de cada persona.

Con las actividades de esta leccion aprenderas a escuchar los J
arqumentos de los demas y a ponerte en el lugar del otro. Ejercitaras
la escucha activa y la argumentacion de tus ideas.

EsCuCho para Comprender

En este afio que cursas tendrds la posibilidad de poner en juego las habilidades sociales que has
desarrollado durante toda tu vida, por ejemplo: escuchar, dialogar y argumentar. Cuando convives con
tus compaieros intercambias ideas y argumentos relacionados con tus inquietudes y experiendias,
escuchar con atencion los planteamientos de los demds, te permitird comprender su percepcion y
ampliar el conocimiento que tienes de ellos y de ti.

1. Lee las siguientes situaciones.
= Subraya el inciso que indique tu manera de escuchar a las personas.
. Cuando un amigo te comparte una confidencia, ...
2) Observas su vestimenta. <) Te fijas en su arreglo.
o) Lomirasyloescuchas. /) Piensas en contdrsela a alguien mas.

. (uando dialogas con un compafiero, til...
2) Le cuestionas susideas. <) Lo escuchas para entenderlo.
o) Haces como que te interesa. <) Le dices lo que quiere escuchar.

- Cuando un profesor explica un tema en la clase, t...
2 Pones atencion y comprendes. < Piensas en que no hiciste una tarea.
2 Platicas con tu compafiero. /) Estudias por tu cuenta en casa.

=  Compara tus respuestas, si son diferentes al siquiente orden:b) <) 2/ b, reflexiona en
mejorar tu disposicion a escuchar a los demds.

TP T T e TR
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PARA convivir de manera
sana es impartante:
respetar, saber escuchar,
argumentar, comprender el

| punto de vista de los demas

y ponerse en el lugar

| del otro.

.

HEY) Me

conozCo

REFLEXIONA en las
preguntas y escribe las
respuestas en tu cuaderno.
¢Como actuas cuando

un companero te plantea
algtn problema vy te pide
ayuda para resolverlo?
Cuando dialogas con tus

| companeros, éte interesas

en lo que te plantean?,
dpor qué?

—




LECCION 7

Lexicin o) Poneyse en el Jugar de los deméas

Actitud empatica:
disposicion de una

S B En la secundaria convives constantemente con tus compafieros; no obstante, no siempre se puede

en la situacion de otra, decir que los conoces y los entiendes, para avanzar en esa tarea es conveniente que aprendas a
Cconocer su experiencid, g : g ’ ;
sentimientos y argumentos, | escucharlos para conocer sus ideas y sus inquietudes acerca de diversos aspectos de la vida escolar y

y asumir su postura.

personal. Esta disposicion a escuchar a los demds es una “llave” que ayuda a abrir posibilidades de
comunicacion y de entendimiento.

Escuchar con atencion y profundidad te permite asumir una actitud empatica. Saber ponerte en
el lugar del otro, para comprender su actuacion, te ayuda a entender mejor sus argumentos y de esa
manera formular o dar una respuesta que deje clara tu postura sin agreditlo.

2. Lee las situaciones y responde.
= Eligeysubraya el nombre de uno de los personajes de cada caso. Después escribe
brevemente qué harias si estuvieras en s lugar.

Situacion Qué harias si tii fueras...
Lola no llegd a tiempo para la exposicion del trabajo, Arturo se
molestd con ella. La profesora les bajard puntos en la materia.
Mario estd molesto con Luis, pues é| contesta siempre que
preguntan los profesores y no deja que los demds respondan.
Araceli le dijo a Juan que su trabajo no sirve porque no
lo hizo en computadora, Juan se molesto con ella.

= Intercambia tu ejercicio con tu compafiero mds proximo.
Con base en sus respuestas, responde brevemente.

i Lo que me R . —
€2 perm F . iEn cudl de las respuestas se propone una solucion pata resolver el problema?, jpor qué?
¢ aprender
ESCUCHAR a tus . {En qué respuesta se sugiere un cambio de actitud para resolver la situacion?

companeros te

permite entender las
razones por las que actdan ¢ i : ¢ g g 2
o et TN § . iEn cudl de las respuestas se induye una explicacion para disminuir la molestia del otro?,
avanzar en la blisqueda de ipor E|I.IE?

soluciones a problemas.
Anota en tu cuaderno: écomo

identificas que una persona i - :
St achaide? = Regrésale el cuaderno a tu compaiero y lean juntos sus repuestas.

{Tilo demuestrasasi? | =  Comenten como ponerse en el lugar del otro ayuda a entender a las personas, mejorar las

relaciones y el aprendizaje.
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[ECCION Z

EsCucha activa de arqumendos diterentes

& KB Resojucion de
Como habrds notado, cuando te relacionas con tus compafieros descubres que tienen puntos de vista 'h‘_

conklictos
diferentes a los tuyos respecto a algunos asuntos de la escuela o de las experiencias personales, tratar T T w—
de imponer tus qustos o pensamientos sobre los demds provoca problemas. Ek B rTDE
: _ o a Sonia cuando esta
Disponerte a escuchar de manera activa a tus compafieros es un buen principio para conocer los participando y se burla
. de sus ideas. Sonia esta
argumentos con los que ellos sustentan sus puntos de vista, y poder expresar los tuyos, con los cuales PrORERE i S SO PAGEES
puedes defender tus ideas o tus opiniones. En una adecuada escucha activa se muestra disposicion para L et woarany
entender con atencion e interés o que alguien expresa sin emitir juicios y sin interrumpir al que habla. Escribe en tu cuaderno
. ) . . qué le sugeririas a cada
Practicar la escucha activa genera una actitud de aceptacion del otro. alumna.
Intercambia tu respuesta
con tus companeros. |

3. Lee el siquiente texto.

“En una conversacion hasta el 95% de lo que se transmite es una comunicacion no verbal, [...]
Escuchar activamente, quiere decir implicar, no sélo la mente, es decir, entender el mensaje

que te estan enviando si no también fisicamente te tienes que implicar, es decir, mostrarlo Conoce més sobre la escucha activa y
” ; 5 . : 5 su representacion corporal en owww.e-
con lenquaje, corporal, con la mirada [...] el mds evidente es |a mirada y la prueba estd cuando e

alguien estd mirando un ordenador, jugando con su smartphone, estd leyendo el periodico
0 tiene unas gafas de sol puestas, pues parece que no nos escucha y a nosotros nos molesta
estar hablando con alguien que esta distraido...”

= De awerdo con el contenido anterior, responde brevemente.
. {Cudles son algunas caracteristicas de la escucha activa?

. {Cual es la importancia del lenquaje verbal en la escucha actival

. Redacta dos breves ideas acerca del significado de la mirada en la escucha activa. /g \ Para dialogar

l'- = J en Conkianza

. Menciona las ventajas de practicar una escucha activa.
ELIGE a uno de fus
familiares con quien
e agrade dialogar y
escribe en tu cuaderno

En tres palabras, jcomo defines tu escucha activa con las siguientes personas? | tres razones por las

gue consideras que esa

: Famlhares... persona te escucha
1) Maestros... lite comprende. !
) Amigos...
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Capacidad argumentativa:

defender una idea o una . . N T . .
SR Como estudiante de secundaria vives un proceso de socializacion muy amplio, conoces a mds

08 [az0nes. 0 a7 EUMENtas que compaieros, participas y colaboras con ellos en actividades de la escuela y recreativas; durante este
e proceso descubres que algunos tienen opiniones afines a tiy ofros difieren de tu manera de pensar, lo
cual te genera la necesidad de aprender a argumentar tus ideas, tus propuestas, o bien, tus diferencias
en relacion con algin tema o las actividades que se van a llevar a cabo.
Es importante que los adolescentes como tii desarrollen su capacidad arqumentativa, para
fundamentar sus opiniones respecto a diversas situaciones que se suscitan durante la socializacion.

4. Reiinete en equipo. Analicen el siguiente caso.
Lina se disculpaba con Hernan, el entrenador de volibol de la escuela, por no cumplir con los
entrenamientos. El interrumpi su explicacion y le dijo que para formar parte de su seleccion
no hay excusas que resuelvan la falta de entrenamiento, por lo cual Lina seria suspendida del
equipo de volibol, ella no estuvo de acuerdo en esa decision.

= Escribe en tu cuaderno dos argumentos. Uno & favor de la decision que tomd el entrenador
respecto a Lina, y otro en contra.
= Reflexiona en tus respuestas y responde lo siguiente.

PrevencCion . iFue facil o dificil expresar los argumentos?
g ¥y maneje de . En qué pueden ayudar a Lina los arqumentos que escribiste?
Situaciones
LEE la situacion. : . :
e IR Ahora ya viste que aprender a argumentar enriquece tu forma de pensar, te ayuda a organizar las
constantemente molestan a ideas, defiende tu postura y desarrolla tu creatividad.

sus compaferos durante las

ceremonias civicas, por lo . ’

que han recibido llamadas dQl)e we COWQSPOHde h&er?

de atencion.

La orientadora ha advertido

al grupo que si contintan . . . . .

asi seran sancionados. En esta leccion reflexionaste acerca de la importancia de saber escuchar a los demds y de arqumentar

Los demas integrantes del

grupo no han expuesto lo ts EdE&S.

Que acurre.

Comenta con tus

compaieros 5. Escribe en tu cuaderno tres habilidades que adoptards al escuchar a una persona.

éQué deben hacer los
alumnos del grupo para
resolver el problera?

= Anota algunas fuentes de informacion que puedes consultar para sostener tus argumentos.
= Piensa como puedes usar los argumentos para justificar tu manera de actuar sin violencia
ante un conflicto.
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EN el trabajo de equipo los

En este ciclo cuentas con mds elementos para integrarte al trabajo
de equipo y mejorar tu disposicion a colaborar con tus compafieros,
y lograr los objetivos que se propongan. Trabajar en equipo implica

que todos sus integrantes colaboren en las actividades programadas, slumnos son responsatles
. . - e OrganiZzar sus

aporten ideas para enriquecer el trabajo, se esfuercen en alcanzar las | | acividaces ce aprendizaie

metas y se responsabilicen con las tareas que les corresponden. oo

Trabajar en equipo

En esta leccion reflexionards en tus capacidades para integrarte /| contibuye a que fos

a los equipos, en tu disposicion a colaborar en las actividades para o
alcanzar los objetivos, y en aprender de y con los demas. Fapeen o s

Asi trabgjames en equipo *

En tu experiendia al trabajar en equipo, habras notado que son diversas las maneras en que tus
compafieros participan en él: cuando plantean ideas, en la elaboracion de las tareas, en el empefio al
efectuar su trabajo, en la disposicion de aprender de los demds, en el propésito de la actividad y en su
capacidad para organizarse, er'nre mms; | | | | o j Me
Es natural que en el trabajo en equipo en ocasiones surjan posturas diversas acerca de como llevar @ CONno2Co
a abo las tareas, de como resolverlas y de la distribucion de las mismas; en cada caso hay que llegar a

acuerdos para continuar con i labor. e ———h

cuaderno las siguientes

Las actividades en equipo expresan las diferentes maneras de desempefio que tienen sus frases relacionadas con tu
; i , trabajo en equipo.
integrantes, participar en ellas ayuda a los alumnos a ampliar sus referentes y poner a prueba sus Mies Bl

Mi gusta colaborar en...
Me agrada aportar...

| Me gusta participar en...
Me interesa que se logre...

habilidades sociales para dialogar, escuchar, colaborar, proponer y acordar.

1. Piensa en cdmo seria el trabajo en equipo ideal. -
= Conbase en €|, anota un concepto que cumpla con cada una de las siguientes preguntas.

i(omo seria la distribucion de las tareas! iDe qué manera se recibirian las ideas para mejorar al equipo?

i(émo se resolverian las diferencias? i(6mo se lograrian los acuerdos?

= Intercambia tu ejercicio con un compafiero. Respondan en su cuaderno.
. {(émo valoran su participacion en el trabajo en equipo?
. jQué aprenden en el trabajo en equipo?




LECCION 3

Responsabilidades individvales y colectivas
[( LO U’Q wme
= Perma-[-e

En un equipo cada integrante tiene responsabilidades especificas que cumplir para lograr el objetivo

aprender . o . | -

DESCR,BF L R colectivo. Las responsabilidades individuales van desde participar en las sesiones de trabajo, informar

una situacion escolar en los avances en las tareas, compartir y analizar la informacion recabada, proponer ideas para mejorar

la que hayas actuado de o« : . T :

manera responsable y el trabajo, dialogar para tomar acuerdos hasta resolver diferencias. La participacion de los estudiantes

con ello hayas contribuido : B A o

ALt de tus en un trabajo de equipo implica que cada uno asuma su responsabilidad llevando a cabo sus tareas y
e eras: 8 colaborando con los demés para el beneficio del equipo.

Las responsabilidades colectivasimplican el respeto a los cronogramas o calendarios, asi como a
todos los integrantes del equipo, y la participacion y escucha activas.

Asi, el cumplimiento individual contribuye al colectivo, en la integracion de sus miembros y en
el logro de sus objetivos. Es conveniente que reflexiones en tu manera de trabajar en equipo para
mejorar tu desempefio como estudiante.

2. Reiinete con los compaiieros con |os que trabajas en equipo en la mayoria de las asignaturas.
= Copien en su cuaderno un esquema como el siguiente para cada uno de los integrantes.

Nombre integrante |

N Sy

Responsabilidades individuales Responsabilidades colectivas

el et

/ * Para dialogar

A= ) en conkignza Comenten entre todos cudles son las fortalezas y debilidades de cada uno y cémo

- _ repercuten en st responsabilidades individuales y colectivas.
f;riﬁ.?;ﬁ'itﬁj”.m”j de las = (onbase en sus comentarios, sinteticen y completen cada uno de los esquemas.
ETSSES 'fféé?in"{f = Analiza individualmente el esquema que corresponda a tu nombre.
para convivir de manera = Responde en tu cuaderno.
Eorgninr:eaﬁ la importancia . {Qué fortalezas y debilidades tienes para abordar tus responsabilidades individuales?
il St . {(émo repercuten tus responsabilidades individuales en las colectivas?

. {Qué ocurre cuando uno de los integrantes del equipo no asume su responsabilidad?

0O el Droces ACademico de 10s ! T
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[ECCION 3

Importancia de la colaboracion

Cuando participas en el trabajo en equipo, sequramente has observado que td o que varios de tus
compafieros se disponen a emprender las actividades que se requieren para cumplir con los objetivos
colectivos. Esa disposicion se muestra en la forma de hacer las tareas, en el cumplimiento del trabajo,
en lafacilidad para integrarse a la dindmica del equipo, en la aportacion de ideas para solucionar los
problemas, etcétera.

Ala disposicion que muestran los integrantes de un equipo para trabajar con los demds se le
denoming colaboracion, esta es de gran importancia para lograr los objetivos comunes.

La colaboracion depende de cada integrante, y sus consecuencias son reflejadas en el trabajo del
equipo. Es conveniente que medites en tu disposicion a colaborar en las tareas de tu equipo.

3. Anotauna J en la casilla que corresponda a tu respuesta.

Formas de colaborar en el equipo Siempre Algunas veces
Participo en la organizacion de las actividades.
Sugiero ideas para el beneficio del equipo.
Ayudo a mis compafieros en las tareas.
Cumplo con las tareas que me corresponden.
Contribuyo a crear un ambiente favorable para el trabajo.
Dialogo con mis compafieros para resolver diferencias.

Colaboro con los demds para que se logren los objetivos.

= Revisa tus respuestas, si la mayoria estan en la casilla “Pocas veces”, sera conveniente que te
dispongas a valorar la importancia de la colaboracion en el trabajo en equipo.

= Piensaen algin deporte de equipo, analiza lo que pasa cuando algunos de sus elementos no
cumplen con su funcion.

=  (omenta tu respuesta con tus compafieros.

4. Escribe lo que significa para ti colaborar en el trabajo de equipo.

. A= b
Py &S 2

2Y ahora ques

CONSULTA |a pagina
electronica ewww.e-sm.
com.mx/tsm2-042»
Relnte en equipo. Piensen
en el mensaje y respondan
en su cuaderno.
¢Como participaron los
integrantes del equipo?
£Qué objetiva consideras
I que tenia el equipo?

{Qué disposicion mostraron
los integrantes del equipo
para lograr su objetivo?

Pocas veces

A YUTURo...

¢éCOMO te gustaria
participar en acciones que
proyecten a tu escuela hacia

tu comunidad?

Escribe en tu cuaderno

tres frases que indiguen

los ambitos en los gue te
agradaria colaborar.




LECCION 3

Prevencion C imos objetivos
Q ¥y manejo de mpar i et

SifUaciones

LEE Iz situacion.
Enelgrupo2®C, la
profesora de Espafiol ha
reunido a los integrantes de
un equipo para comunicarles
fue debido a su poca
disposicion para trabajar
juntos, su rendimiento
escolar se vera afectado.

La profesora les propuso
encontrar una selucion para
mejorar su rendimiento.
Redacta en tu cuaderno una
solucion para el equipo.

LAS responsabilidades
individuales contribuyen
 al bien coman.

En el trabajo colaborativo se posibilita la participacion de todos los integrantes -mds que de un equipo,
de todo un grupo- en la definicion de los objetivos y en el proceso para llegar a cumplirlos. Compartir
objetivos implica que los estudiantes dirijan sus esfuerzos, conociendo sus debilidades y fortalezas
individuales, hacia el emprendimiento de las acciones necesarias para lograrlos.

En la escuela se comparten metas relacionadas con el desarrollo académico, social y personal, y
el desempefio de cada alumno se ve reflejado en la convivendia y en la proyeccion del grupo. Cuando
tienen objetivos comunes, los equipos se sienten identificados y muestran disposicion a colaborar
con el grupo para mejorar su trabajo y el de los demds. Piensa en lo siguiente: jqué importandia tiene
compartir los objetivos?, jqué resultados se logran cuando los estudiantes comparten objetivos?

5. Reiinete con tres compafieros con los que habitualmente no trabajas en equipo.
= Reflexionen en los objetivos que tienen como grupo.
= Escriban los objetivos comunes y las acciones que se tienen que llevar a cabo para
lograrlos.

«  Elaboren un triptico en el que expresen la importancia de compartir objetivos para mejorar
la convivencia en el grupo.
=  Compartanlo con otros equipos.

2Qué me corresponde hacer?

En esta leccion aprendiste que |3 colaboracion es importante para el trabajo individual, en equipo y de
grupo, y que asumir las responsabilidades en el quehacer colectivo ayuda a lograr los objetivos.

Ladispesicion de los adolescentes 3

4 6. (ompleta las frases en tu cuaderno.
. Cuando a un compafiero se le dificulta una tarea...
. Cuando termino mis tareas y faltan tareas por hacer...
. Cuando surgen diferencias en el trabajo de equipo...

colaborar en las fareas contribuye al
logro de los objetivos de un grupo..

oceso academico de los 3 mMnos —
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Sequramente ahora te resultan mas familiares las reglas que se
aplican en tu secundaria y en tu grupo, asi como las sanciones
que puede recibir quien no las cumpla. Sin embargo, también
es importante que participes en su negociacion, esto te exigira |
reflexionar sobre la relevancia del cumplimiento de las reglas para
el adecuado funcionamiento de la escuela y para la regulacion
del comportamiento de los alumnos en las diferentes actividades
escolares y extraescolares.

En esta leccion reflexionards acerca de la importancia de las reglas /
escolares para reqular el funcionamiento de la institucion, y en su
aplicacion para la sana convivencia entre todos sus integrantes.

Las reglas en |la secundaria

En la escuela todos los dias cumples con una serie de reglas; algunas tan cotidianas que muchas veces
no las notas, como la hora de entrada, el uso del uniforme, el horario de clases, el uso de bata para
trabajar en el laboratorio de Ciencias, el respeto en las ceremonias civicas; saber esperar turno para
participar en las clases, guardar silencio en la biblioteca, escuchar con atencion a los compafieros que
exponen temas o convivir de manera respetuosa con tus compafieros. Como puedes darte cuenta, las
reglas son pautas que regulan la forma de actuar de alumnos y profesores en las actividades escolares.
iQué pasaria si no hubiera reglas en tu secundaria? ;Donde terminan tus derechos y empiezan los de
los demés?

1. Recuerda un dia de clases de la semana pasada.
= (onbase en ello completa el cuadro.

.I'."" MQ

-

Lexicon - rg;

Regular: ajustar los
comportamientos o aclitudes
auna regla.

conozCo

REFLEXIONA en

lo siguiente.

éTe interesas en conocer el
reglamento de tu escuela?
éTe informas de las
sanciones por su
incumplimiento?

éHas participado en

la modificacion del
reglamento de tu grupo?
Lee tus respuestas y
completa en tu cuaderno.
Mi actitud ante las reglas
de mi escuela es...

Reglas que se aplicaron ese dia {Quién dictd esas reglas? Sanciones que se aplican cuando no se cumplen

= Intercambia tu ejercicio con un compafiero y comenten lo siguiente.
. jQué funcion desempeian las reglas en la organizacion de una escuela?
. {Qué reglas ayudan a mejorar la convivendia escolar?

Bimesire 2. Ambito. Integracio

nica de la escuela




‘{ Lo que me
B permif
‘gprender
ELABGRA en tu cuaderno
una lista de las reglas de
tu escuela que consideras
que ayudan a mejorar
tu desempefo escolar.
Compartela con tus
companeros e identifiquen
| en cuales coinciden.

LAS reglas de la escuela
son pautas, o guias, de
compaortamiento que
ayudan a una convivencia
armanica y evitan injusticias
y abusos de los estudiantes
o los profesores.

Prevencion
g ¥y manejo de
sifuaciones

ANALIZA |a situacion.

En el grupo de 2° A unos
alumnos amontonaron

las bancas en la parte
posterior del salon. El

jefe de grupo no los ha
reportado, ya que siempre
gue algunos companeros
rompen una regla,
sancionan a todos.
Comenta con tus
companeros.

¢0Qué ppinas de la actuacion
del jefe de grupo?
¢Consideras justa la
sancion que recibe el
grupa?, épor quéy

LECCION £

Pensar en los demas mediante las reglas

La escuela tiene como proposito brindar las mismas oportunidades de aprendizaje para todos, y la
aplicacion de las reglas contribuye a que se cumpla. Las reglas ayudan a delimitar el comportamiento de
los estudiantes, dentro de los parametros socialmente aceptados, para que participen en su aprendizaje
seqiin sus capacidades, y a su ritmo, con e respeto de los demés.

Algunas de las normas del salon de clases favorecen el aprendizaje de todos los alumnos. Por
ejemplo, llegar a tiempo permite ver los contenidos y elaborar todas las actividades que el profesor
tiene planeadas; respetar los turnos para hablar sirve para escuchar los aportes o dudas de los
comparieros de manera ordenada, pues muchas veces las dudas que expresa uno de ustedes las tiene
alguien mds, entre muchos otros ejemplos que ocurren en tu salon de clases.

2. Lee cada caso y subraya la opcion con la que estds de acuerdo.
. Leandro escucha a sus compafieros para...

1) Rebatirlos o) Comprenderlos ) lgnorarlos
. Maria llega puntual a su clase porque asf...

2) Gana buen lugar o) No altera la dlase <) Pasa a comprar algo
. Romina dialoga con sus compafieros para ...

2) Venderles boletos o) Solucionar conflictos ) Que la eljjan

. Gerardo colabora en las tareas de su equipo para..

1) Quedar bien o) Lograr los objetivos ) Ganarles a los demas
. Lilia cuida su lugar para que ..
1) Esté limpio o) Sirva a otros alumnos <) Le suban puntos

= Revisatus respuestas. Si en la mayoria no anotaste la opcion b, es conveniente que
reflexiones en tu manera de pensar y actuar acerca de las reglas.

Las reglas existen para el beneficio comiin y la estandarizacion de los derechos y las obligaciones de
las personas. Por ejemplo, imagina que en la biblioteca no hubiera una norma de guardar silencio:
podrias platicar, pero cuando necesitaras ir a investigar o a leer, alquien mds podria estar haciendo
ruido. De este modo, las reglas son ditiles para todos y en todo momento.

3. Anota en tu cuaderno tres reglas que consideras necesarias para la biblioteca.
= Argumenta tu respuesta.
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[ECCION £

caracteristicas de las reglas justas NP

Generalmente las reglas que se aplican en la escuela son justas, aunque también pueden ser injustas.
VISITA la pagina

Son justas cuando su cumplimiento respeta los derechos de las personas e injustas cuando su electronica
Al tWww.e-sm.Com.mx
(umphmue'-ntn afecta a los derechos de otros. el
Por ejemplo, cuando unos alumnos reciben una sancién por su mal comportamiento se aplica una Analiza el contenido y
- . . i responde en tu cuaderno.
regla de manera justa; en cambio, cuando se sanciona a todo el grupo por el mal comportamiento iEs posible aplicar las reglas
- . im : “e con cortesia?
de unos cuantos, se actila de manera injusta, ya que todo el grupo recibe una reprension por el S ey se
cumplimiento inadecuado de una regla: la falta de algunos alumnos repercute en todo el grupo. | ap'iflaﬂ s foght perisando
_ . o y ) en el otro?, épor qué:
eDIdo g esta Caracteristica ael cumphimiento ae ias regias 'y su sancion es importante que éCudl es la relacion entre
Debido a esta caracteristica del cumplimiento de las reglas y portante g

cortesia y las reglas justas?

aprendas a negociar su aplicacion en tu grupo. Considera que las reglas son adecuadas cuando
su sequimiento contribuye a generar un ambiente favorable para el aprendizaje de los alumnos e
identifica cuando las sanciones que se aplican no solo afectan a quien las incumplié sino a un conjunto
de personas, en esos (asos es cuando se debe negociar.

Como puedes notar, las caracteristicas de las reglas justas se refieren a su aplicacion para todas las
personas en iqualdad de circunstandias; las injustas, cuando las personas son premiadas o sancionadas
por una accion impropia que no cometieron.

4. Analiza los siguientes casos.
= Enderrasilareglaes justa o injusta. Argumenta tu respuesta en tu cuaderno.
. Mlicia no prepar la tarea que le correspondia en el trabajo de equipo; la profesora sanciond
atodos los integrantes del equipo por incumplimiento.
Justa Injusta
. Bernardo golpe6 a un compafiero durante el juego de basquetbol y fue sancionado por el
drbitro, Bernardo pidi6 una disculpa a su compafiero.
Justa Injusta
. Ana Luisa reportd con la orientadora a todo el grupo porque se le han perdido algunos
litiles, la orientadora aplico una pena a todo el grupo.
Justa Injusta
. Julio ha llegado tarde varias veces a la clase de Matematicas, el profesor le llamo la atencion

y Julio se comprometid a llegar puntualmente.
Justa Injusta

El respeto y la tolerancia son elementos
) que se relacionan con las reglas de
] Intercamba tu ejercicio con otro companero y comenten. convivencia

. {Qué caracteristicas tienen las reglas justas?, ;por qué se considera que unas son injustas?

= TR i i i
Bimesire 2. Ambito. Integracion entre los alumnos y 13 dmica de la escueid
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COMENTA con un familiar
cuales reglas consideran
gue pueden contribuir a
mejorar la convivencia
| familiar.

llustra algunas reglas en
tu cuaderno y compartelas
con toda tu familia.

* Para dialogar
= Jen conkignza

» -

J

Lexicon

Corresponsabilidad:
responsabilidad que dos o
mas personas comparten
para cumplir una obligacion o
COMpromiso.

J

CONTESTA, entu
cuaderno.

¢En qué escuela te imaginas
al terminar la secundaria?
C6mo fe imaginas que
seria tu actuacion ante

las reglas de una nueva
escuela¥

T—

A YUTURo...

[ECCION 4

corresponsabilidad anfe las reglas

(ada escuela tiene un reglamento para reqular su funcionamiento; alumnos, profesores y directivos
son responsables de su cumplimiento. El primer paso para ello es difundirlo, de modo que toda la
comunidad lo conozca, después se deben difundir las sanciones que se aplican a quien no lo cumpla, ya
que las sanciones también deben ser lo mds transparentes y justas posibles.

Estos aspectos, més la identificacion de reglas justas e injustas, te permitiran participar en su
negociacion dentro de la escuela y tu grupo. La autoridad, entendida como quien hace respetar
las reglas y puede sancionar a quien no lo haga, en tu caso profesores y directivos, comparten |3
responsabilidad de la justicia y la equidad; es decir, hay una corresponsabilidad de los actores de la
escuela ante los acuerdos.

5. (ompleta el cuadro.

j(omo negocian |as reglas en tu grupo? iQué compromisos asumen alumnos y
profesores para cumplir las reglas?

=  Comparte tu cuadro con tus compafieros.

= Respondan las preguntas en su cuaderno, y compértanlas con su tutor.
. {Qué implica la corresponsabilidad en la aplicacion de un reglamento escolar?
. {Qué logros se obtienen cuando se actiia de manera corresponsable ante |os reglamentos?
. {Qué pasaria si no existieran los reglamentos?

2Qué me Corresponde hacer?

= Enestaleccion reflexionaste acerca de la importancia de cumplir las reglas y en tu capacidad
para negociarlas cuando son injustas.

6. Escribe brevemente tres reglas que debes cumplir para mejorar tu aprendizaje.

'...I'

= Responde en fu cuaderno: jti eres justo con las reglas?
=  (omparte tu respuesta con tu tutor.

e los alumnos vy la dinamica de la escuela




&4 * Aprendo g gprender

1. Lee el siguiente texto.

[.] el sefior McCaffrey. Nos repartio unas cartulinas. Parecidas a los naipes de una baraja,
s0lo que més grandes. Habia en ellas prequntas escritas. La mia decia: “jQué es lo que mds
extrafias?” [...]
[...] dijo el sefior McCaffrey- Me qustaria que trataran de responder a estas preguntas tan
sincera y verazmente como puedan. —;Para qué?- prequnto alguien. —Querian tener una
discusion, jsi 0 no? —repuso é|-Si [...]
[..] Para cuando sond la chicharra, al final de la clase, habiamos discutido cerca de media
docena de preguntas. El sefior McCaffrey las recogio [...]
[..] -{Qué te parecio?- pregunté mds tarde a Berna. ~Estuvo bien- dijo. —;Pero para qué
hicimos todo esol- pregunté. -No sé- repuso. Fue algo distinto. -Me sorprendi cuando
contestaste. —Yo también- asintio Berna.

Brian Keaney, Los muchachos no escriben historias de amor, México, fce, 2005, pp. 16, 17 y 20.

2. (onbase en el texto anterior, elige la respuesta que se acerque a tu modo de pensar.
. Nl formar parte de un grupo escolar..
4) Debo compartir ideas con los demds. o) Debo tener mis propias ideas. < Debo respetar las ideas de los demds.
. Arqumenta la opcion que elegiste.

- Al tener la oportunidad de escuchar las opiniones de mis compaieros de grupo...
4) Debo compartir ideas con los demds. o) Debo tener mis propias ideas. <) Debo respetar las ideas de los demas.
- Argumenta la opcion que elegiste:

3. Sefiala con una { la casilla para indicar tu acuerdo o desacuerdo con lo que se plantea.

Las diferentes formas de participar en el trabajo de equipo
amplian |os referentes de los integrantes para estudiar los temas.
Escuchar los puntos de vista de los demés permite

entender |a manera de pensar y actuar de los otros.

Cuando se cumplen las reglas que se acordaron,

los alumnos tienen més oportunidades de aprender.

4_5 Bimestre 2. Ambito. Integracion entre los alumnos y la dindmica de la escuela



Aprendo g ConViviy o

1. Analiza la siguiente situacion.
Un alumno llega a dase sistemdticamente tarde, después del profesor, especialmente a
primera hora de la mafiana. Un dia el profesor llama la atencién a este alumno, recordandole
que su obligacion es llegar a clase con puntualidad. Cuando termina de hablar el profesor,
el alumno empieza a gritar diciendo: “estoy harto, la tienes conmigo, s6lo me llamas a mi
la atencion cuando otros también llegan tarde”. Los otros alumnos observan la situacion y
cuchichean entre ellos.

Carmen Martorell, Comvivencia Escolar: casos y solwiones, disponible en <http://www.cece.qva.es/eva/docs konvivencia/
publicaciones/es/ casos_soluciones.pdf>, fecha de consulta: 01/12/2014

2. Anota en los recuadros tu andlisis de la situacion anterior desde las perspectivas del maestro
y del alumno.

{liene razon el alumno? {Tiene razon el maestro?

i ND si NO

iPor qué? iPor qué?

3. Lee el siguiente caso.

Alicia esta tratando, como todos los dias, de lamar la atencion alterando el desarrollo de
la clase: se hace la graciosa y provoca las risas de sus compafieros, alterando el ritmo de la
clase. Parece que esto se esta convirtiendo en una ruting.

Carmen Martorell, Comvivencia Escolar: casos y soliciones, disponible en <http://www.cece.qva.es/eva/docs/convivencia/
publicaciones/es/ casos_soluciones.pdf, fecha de consulta: 01/12/201

4. Seiala tres consecuencias de la actitud de Alicia en el bienestar de su grupo.

= (ontesta.
. jQué le dirias a Alicia i fuera tu compafiera de grupo?
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- La importancia de
~ fomar apuntes

Existen actividades escolares que desarrollas dia a dia y que serdn

importantes para toda tu vida, una de e
resultarte una tarea obligada solo para
posible que identifiques situaciones de

|as es tomar apuntes. Puede
a escuela; sin embargo, es

a vida en las que es necesario

registrar lo que observas, escuchas, recuerdas, investigas o imaginas.
En la escuela, la mayor parte de las asignaturas requieren |a toma

de apuntes, cuyo uso es variable.

En esta leccion analizaras el lugar de los apuntes en el trabajo
escolar y su importancia como una herramienta para aprender.

Los apuntes en |3 Vida y el $rabgje escolar "‘

Sin duda, en todas o casi todas tus asignaturas tomas apuntes, razon por la cual cuentas con un
cuaderno para conservarlos y organizarlos, en general uno para cada materia. Para comenzar a

reflexionar sobre tus apuntes y su importancia debes identificar cudl es su utilidad en la vida escolar, asi

como tu manera de elaborarlos.

1. Analiza tus apuntes de tres cuadernos que hayas llevado el dia de hoy a la escuela.

=  (Completa el cuadro con lo que se pide.

Mis apuntes

Asignatura (omo los elaboré Qué materiales necesité Para qué los uso

=  Comenta tus respuestas con tus compafieros.

= |dentifiquen las asignaturas en gue no usan apuntes.
. {Por qué piensan que no se emplean en esas asignaturas?

Tomar apuntes es una actividad en la que
los alumnos se apropian de la informacion

gue obtienen de distintas fuentes.

G Tomade
decisiones

LEE |as situaciones y
subraya aquellas en las que
consideres se debe tomar
apunies.

La maestra de Fisica anadira
puntos a la calificacién de
quienes tengan completo
su cuaderno.

En la clase de Matematicas
el maestro indica que, al
final de cada ejercicio,
pueden escribir como

lo resolvieron.

En Historia, la maesira
trabaja principalmente con
el libro v da explicaciones
adicionales que aclaran

[ muchas ideas. _J




Lexicén - ﬁ?

Sintetizar: presentar de
manera breve las ideas mas
importantes de algin tema. |

LEE el refran:

“Mas vale palida tinta que
brillante memoria”.
Comenta con {us
compaferos su significado.
Responde en tu cuaderno
cual es la relacion entre tu
memaoria ¥y los apuntes.

/ * Para dialegar

-

Ao Jen Conkignza

r -

COMENTA con tus
familiares en qué
actividades requieren
tomar notas y apuntes.
Pideles que te permitan

leer alguno. Recupera lo
gue pueda serte de utilidad.

LECCION 1

Apuntes que me dicen alge

Los apuntes son una manera de reqistrar lo que puede ser mas importante de cada asignatura. Es
posible que los apuntes consistan en frases y parrafos que describen ideas y explicaciones. También
puede tratarse de tablas, esquemas, graficas o dibujos que tii o los maestros consideran relevantes para
sintetizar informacion.

(ada maestro acude a diferentes estrategias para hacer que td y tus compafieros tomen apuntes.

2. Observa los cuadros y busca en tus apuntes ejemplos de cada uno.
= Escribe un fragmento breve de cada ejemplo.

Apunte dictado por el maestro Apunte elaborado por mi
Apunte elaborado con informacion del Apunte elaborado con otras fuentes
libro de texto (revistas, internet u otros)

= Leelosfragmentosy responde.
- {Qué apunte te resulta mds claro?, ;por qué?

. {Cudl es mas itil para ti?, jpor qué?

. {(émo te qgustaria que fueran tus apuntes para estudiar y aprender mejor?

= (omparte tus condusiones con tus compafieros y con el tutor.
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HECCION

Los gpuntes: una herramienta Valiosa para aprendey
Como has podido identificar al explorar tus apuntes, estos pueden adoptar formas diversas segin la
informacion de diferentes tipos que consideres (til y quieras presentar. Ahora puedes basarte en la

experiencia que has tenido con tus apuntes para mejorarlos y hacerlos mds comprensibles.

3. Analiza los siguientes tipos de apuntes.

= £ T
Lexicon: @ g
Evocar: traer a la memaoria
algin recuerdo, dato
o informacion.

Tipo de apunte Caracteristicas
Resumen Presenta las ideas mds importantes y explicaciones sobre un tema que permiten evocar informacion mas amplia y ejemplos.
Mapa conceptual Muestra los nombres de los conceptos dlave y las relaciones que existen entre ellos. Indica qué ideas contienen a otras.
Tablas Contiene informacién ordanizada y dasificada por tipos de componentes y puede incluir ejemplos.

Muestran un panorama de ideas por medio de simbolos o dibujos acompafiados

Grdficas y cibujos de texto que presenta cifras o nombres de conceptos.

= jQué tipo de apunte prefieres?, jpor qué?

= Relnete con dos compafieros.

=  (omenten las ventajas de cada uno de los tipos de apuntes.

= Enlisten en su cuaderno las asignaturas que cursan y anoten qué tipo de apunte consideran
el més apropiado para ada una.

= Elijan algin apunte reciente y reelaborenlo en equipo. Usen la informacion que tiene
cada uno.

= Empleeny combinen diversos elementos de los sefialados en el cuadro.

= Leansu nuevo apunte y comenten en qué aspectos mejoro.

Tus apuntes pueden ser mds interesantes y comprensibles si les afiades notas, dibujos o simbolos
que hagas por tu cuenta. En la medida que los apuntes se ajusten a tus necesidades para recordar,
comprender y analizar, seran mds personalizados y por lo tanto mds dtiles para ti.

4. Revisa los apuntes que has tomado en la o las asignaturas que te resultan més dificiles.
= |dentifica el tipo de anotaciones que puedes agregar para que sean mas dlaros.
= Sefiala con ejemplos cémo puedes personalizarlos para hacerlos mds comprensibles.

mestr . vmbito. Orientacic

‘f\ s Lo que me
perm rj—e
' aprender
EXAMINA cada cuaderno
gue llevas en este ciclo.
Selecciona, en cada uno,
dos apuntes que te hayan
sido mas dtiles para
comprender los temas que
has estudiado.

Observa los apuntes que
elegiste y reflexiona por
gué consideras que te
Lhan ayudado.




ConozCo

ANOTA en u cuaderno lo
que te resulta mas facil

y lo mas dificil de aprender
en la escuela.

Formula preguntas que
podrias plantearles a
maestros o companeros
que pueden ayudarte con
los temas en los que tienes
dificultades. Comparte tus
resultados con tu tutor.

Prevencion
2 Yy manejo de
sifvaciones

REVISA las evaluaciones
y examenes gue tienes
programados para este
bimestre.

|dentifica i en tus
cuadernos tienes todo lo
necesario para estudiar.
Completa tus apuntes.

e

S\ 2

#
Y ahora ques
VISITA las paginas
electrénicas.
CWWW.E=SM.COMLIMX
ftsm2-055a
CWWW.E-SIML.COMLIMX
ftsm2-055hs
CWWW.E-SM.COMLIMX
fismZ2-0850
Enlista en tu cuaderno
cinco elementos que
puedes incorporar para
tomar apuntes.

LECCION 1

Recursos para organizar los apunfes

Organizar tus apuntes es una condicion indispensable para tu aprendizaje y para que sean de utilidad
cuando los necesites. Contar con cuadernos distintos para cada materia es el primer paso para
organizarlos. Sin embargo, también puedes avanzar en su dasificacion mediante otras acciones que
deben formar parte de tus habitos para trabajar y estudiar.

5. (oloca una { en las acciones que sigues para tomar tus apuntes.

Si A veces Si

Anoto la fecha en que tomo los apuntes.

Completo mis apuntes con preguntas.

Comparo mis apuntes con los de otros para ver si hace falta alqo.
Les hago preguntas a los maestros pata enriquecer mis apuntes.
Consulto otras fuentes para complementar mis apuntes.

= Refinete en equipo. Intercambien sus respuestas. jQué habitos les pueden beneficiar

6. Engrupo, organicen con el tutor una exposicion de apuntes.
= Presenta el cuaderno en el que consideres que llevas mejor tus apuntes.
= Observa los apuntes de otros compafieros y toma ideas.
= Engrupo, formulen conclusiones sobre las materias en las que pueden elaborarlos mejor.

En esta leccion has escrito mucho, revisa tu letra y tu ortografia. Como te dards cuenta, todos los
conocimientos y las habilidades favorecen otros aspectos. Mejorar tu caligrafia y ortografia ayuda a que
tus apuntes sean mds tiles y claros.

2Qué me Corresponde hacer?

7 . Completa en tu cuaderno las frases siguientes y establece compromisos acerca de tus apuntes.
. Para que mis apuntes sean dtiles para estudiar debo...
. Pienso que a mis apuntes les falta...
. Para que mis apuntes mejoren en claridad requiero...
. Mi mayor dificultad para que mis apuntes sean adecuados consiste en...
. Pienso que mejorar mis apuntes durante este bimestre me ayudard a...

1 nacia u rnyecio de vida




e, CUENdo alquien.
2 no Cumple...
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La convivencia con tus compafieros forma parte de tu aprendizaje.
Aprender a convivir implica retos y dificultades que pueden, y
requieren, superarse. Conforme avanzan las semanas y los meses,
diversas situaciones relacionadas con la convivencia se han suscitado TOMA i foga 2 g

en tu grupo. ;Qué situaciones generan conflittos?, jen cudles la Aseniiten iy

armonia resulta mas complicada? J | cormpatero de cquino
Mediante las actividades de esta leccion analizaras la funcion que e e o

tienen los acuerdos para convivir en tu grupo y en la escuela, asi ! | s saskinel winas

como la importancia de tu participacion en ellos para enriquecer
tu convivencia con los demds.

Acverdos para {rabgjar y Convivir

El trabajo escolar y la convivencia van de la mano: la cercania y compaiiia de los demds son un
componente constante de tus actividades en la escuela. Por otro lado, tus maestros suelen considerar
diferentes formas de trabajo en equipo y del grupo en su conjunto. Por esta razén, buena parte de los
acuerdos que se necesiten para trabajar coinciden con los que se necesitan para convivir.

Lexicon: e g
Coinciden: que concuerdan
en el tiempo o en el espacio.

1. Escribe los acuerdos que existen en tu grupo para trabajar y para convivir.

Acuerdos para trabajar Acuerdos para convivir

= Reinete en equipo. Comenten los acuerdos que anotd cada quien.
= Elaboren ahora una lista con tres de los acuerdos que son comunes para la convivencia
y para el trabajo escolar.

Acuerdos para trabajar y convivir

d} Les acuerdos son una brijula que te

b) permite saber como actuar y relacionarte
’ con los demds.

¢)

Bimestre 3. Ambito: Convivencia en el aula y en la escuela



LECCION 7

Lexicon’'e Responsabilidad y Compromise anfe los acverdos
Verbal: que emplea la palabra
hablada y no la escrita.

En esta leccion has comenzado a explorar los acuerdos que a diario se aplican en tu grupo. Como
habrés notado, varios de ellos se expresan en ocasiones como reglas, algunas escritas y otras de
manera verbal. A veces los acuerdos no se respetan y esto suele traer efectos, generalmente negativos,
en |a convivendia de todo el grupo.

& X Resolucion g
% contlictos
t 2. Lee los casos.
DESCRIBE en {u cuaderno
los tres principales tipos de it i : i H
6 o s |. Carmen y Silvia son amigas desde primer grado y forman parte del mismo equipo en
entre tus comparieros al Ciendias. Silvia no ha concluido la investigacion que le toca. Carmen se suma al reclamo de
hacer tareas de equipo. i i : N :
gt raan cop sus comparieros hacia Silvia, ya que su retraso les ha valido una calificacion muy baja.
e II. Radl y Pilar se hicieron novios en sequndo grado. Raiil es muy responsable con sus trabajos de
elijan cuales son los
conflictos més frecuentes la escuela, Pilar es distraida y deja casi todas las tareas a ltima hora. Raill tiene pendientes
y mencionen algunas ) . ) ) i . ,
| posibles soluciones. J varios trabajos con su equipo y Pilar se enoja por el tiempo que no esta con ella.
IIl. El maestro de Miisica anuncia al grupo de Jorge que hara examen de una melodia que
les acaba de ensefiar. El grupo argumenta que tienen poco tiempo para practicarla y el
/ ) maestro acepta aplazar el examen. Jorge, que ya se sabia la melodia, le pide hacer el
@ Para dialogar examen de una vez.
l' "2 ) en Conkignza

y -

) = Relinete con tus compafieros y discutan lo siguiente.
£CON quién conversas ) ) .
en tu familia sobre los - {Qué acuerdos o desacuerdos identifican en cada relato?
conflictos que ocurren en tu . 5 :
- {En qué casos se expresa falta de compromiso con los acuerdos?

grupo o en tu escuela?
| Comenta con esa persona = jEnqué consistiria una actuacion responsable con estos acuerdos?

por qué le tienes confianza ] ) i
| para contarselo. | = Elijan dos personajes de los tres casos, uno que consideren cumple de mejor manera con los

acuerdos y otro que los rompe.
= Anoten su nombre y argumenten su respuesta.

Nombre Argumento

3 .Describe en tu cuaderno dos situaciones de tu grupo donde haya faltado compromiso con los
acuerdos. Destaca los efectos de esta falta de compromiso en cada caso.



HECCION 2

Pensar en los demas al establecer acverdos

Los acuerdos contribuyen a establecer pautas y limites para actuar en determinados contextos, de
este modo, las personas tienen claro lo que pueden y deben hacer. En la secundaria los acuerdos
se difunden entre la comunidad escolar con el fin de que sean conocidos y respetados por todos.
Mediante ellos se establece un convenio entre los integrantes de la comunidad escolar para convivir y
estudiar en condiciones de bienestar y armonia.

Los acuerdos requieren revisarse para que respondan 4 las necesidades de la convivencia grupal y
a los requerimientos particulares de los integrantes de la escuela.

% Revisa la lista de acuerdos que elaboraste con tus compafieros para la actividad 1 de
esta leccion.
= Evaldasilos acuerdos que existen en tu grupo tienen los siguientes rasgos y en qué medida.
= Anotauna Jen la casilla que corresponda.

#

Rasqos del acuerdo Si En parte
Ml aplicarlos se respetan los derechos de todos los integrantes del grupo.

Pueden ser cumplidos por todos los integrantes del grupo.

Contribuyen a dar las mismas oporfunidades de participacion a todos.

Promueven el didlogo.

Permiten las diferencias.

= Sefiala los acuerdos que tuvieron una respuesta “En parte” o negativa.
= Comparte tus respuestas con tus compaieros y establezcan qué se requiere modificar para
que todos reciban una respuesta positiva.

Pensar en los demds al establecer acuerdos conlleva considerar las necesidades y posibilidades de
cada persona de tener un compromiso y una responsabilidad justa, y prever que puedan aplicarse. Por
ejemplo, seria injusto pedir que todos los alumnos lleguen a tiempo al laboratorio de Ciendias sin que
exista una rampa de acceso para quienes usen silla de ruedas.

5. Anota en tu cuaderno un acuerdo que falte en tu grupo y que abarque por completo las nece-
sidades de todos los integrantes.

Toma de
decisiones

¢QUE harias en la siguiente
situacion?

Pedro admira a Rafael

por su popularidad en los
deportes.

Rafael le ha pedido en dos
ocasiones a Jorge que le
haga su tarea.

Jorge acepta con tal que
Rafael lo considere su amigo.
Comenta tu respuesta con
tus companeros.

No

REFLEXIONA en

las relaciones de
companerismo gue tienes
en tu grupo.

éCudles quisieras modificar
para estudiar y convivir
con bienestar?

¢Qué necesitas hacer?

T

A YUTURo...




E ' ' FLCION 7

Q Prevencion  claridad en los acverdos
¥y manejo de
SifUaciones

ORGANIZA con tus

Para que til y tus compafieros puedan sequir y respetar los acuerdos, es indispensable que conozcan

compaiieros y el tutor un y comprendan su sentido, asi como contemplar las consecuencias de no cumplirlos. Como ocurre con
buzon de sugerencias para . . 4 i

S e e las reglas, algunos convenios pueden estar escritos, como el reglamento de la biblioteca; o bien, solo
grupo y tu escuela. estar sefialados de manera verbal, como algunos lineamientos de tus profesores. Escritos o verbales, es

necesario comprender los lineamientos de los acuerdos para cumplirlos.

6 . Revisa los acuerdos particulares que debes atender en cada una de las asignaturas que cursas.

= Anota en tu cuaderno tres acuerdos escritos o verbales que tienes en cada asignatura.

=  Compara tulista con la de algunos compafieros.

= |dentifiquen en qué acerdos coinciden y las caracteristicas de estos: si son escritos 0
verbales, si son claros o confusos, entre otros.

= Msegirense de tener claridad en las partes del acuerdo y en su cumplimiento. Si tienen
alguna duda, compartanla con el profesor de esa asignatura.

= (onlaayuda de su tutor, definan la manera de exponerles a los maestros sus dudas.

2Qué me Corresponde hacer?

Lee los acuerdos que has revisado en esta leccion. Es importante que reflexiones sobre tu funcion en el
cumplimiento de tus tareas. ;(émo seria tu grupo y tu escuela si todos los integrantes cumplieran con
los acuerdos?, jcdmo seria una sociedad en la que todos sus integrantes lo hicieran?

7 . Elabora un cartel en el recuadro.
= Induye unafrase y dibujos en los que expreses como te qustaria que fuera la convivencia en

‘f Lo que me tu grupo y los acuerdos que necesitarian para ello.
. PEY"I ife = Comparte tu cartel con otros compafieros.
aprender

REVISA con tus
companeros el reglamento
de tu escuela y el de

tu grupo.

é0Queé articulos es necesario
cumplir al pie de la letra
para una mejor convivencia
| en tu escuela?, épor qué?

’




of

Lo que seme

dikicvlta aprender

Sequndo grado es buen momento para reflexionar sobre tu
aprendiije en la secundaria, pues te encuentras en la mitad de tu | ﬁ A TUTURO...
trayecto por la escuela. Reconocer aciertos y dificultades forma

parte de Qu_s, responsabilidades como estudiante para actuar T o o
oportunamente, y ante todo prevenir que repruebes materias; asi oo

bimestres anteriores.

como para mejorar tu promedio y en particular para que reconozcas | | Indco fenie o cade une

el promedio que deseas

f

tu modo de aprender y como puedes progresar. R | aanes
En esta leccion identificards las dificultades que tienes en el | rocer o scana
. . i AN . icho promedia?
trabajo de las diversas asignaturas para definir algunas estrategias ~

que pueden ayudarte a mejorar tu desempefio escolar.

Identicicando dicicvlfades en las asignafuras

-
_ a@y Para dialogar
Para perfeccionar tu desempefio escolar es conveniente que comiences a distinguir las dificultades con B €N conkign2a
las que te has encontrado, estas seran la base para mejorar tu rumbo. Como los puntos de un mapa que PREGUNTALES a us
marcan el camino hacia el cual debes dirigir tus esfuerzos. e

dificultades que tuvieron
al cursar la secundaria y

como las superaron.

1. Sintetiza la principal dificultad que reconozcas en cada una de tus asignaturas.
= Anotalas en el recuadro.

Asignatura Dificultad
Espafiol |l
Matematicas Il
Ciencias Il
Historia |
FGyE |
Tecnologia |l
Inglés |l
Educacion Fisica Il
Artes ||

= Con base en tus respuestas, reflexiona en lo siguiente.
. jRepresentan un riesgo para que repruebes alguna asignatura?
. iProvienen de tu trabajo en primer grado o surgieron en sequndo?

Bimestre 3. Ambito. Seguimiento del proceso academico de los alumnos



LECCION 3

Caminos para resolver mis diciculfades

Las dificultades son tareas para resolver. Aquellas que identificaste en la actividad anterior pueden
convertirse en retos para mejorar tu desempefio, qué hacer en cada caso depende de las caracteristicas

LA informacion procedente

denternet represerita und de los problemas que tienes en cada asignatura. De este modo, el camino que sequirds frente a las
OpCion para enriguecer : . st § g 2 ; s

tu trabajo escolar. Una materias puede ser diferente en cada caso, i bien existiran coincidencias en algunas acciones. Es
condicion es que |a fuente ; 2= . . 3 A

S5 confiable: comio posible que algunas dificultades estén relacionadas con la necesidad de una mayor explicacion de los
netituciones acadermicas conceptos e ideas de las materias. En otros casos podria deberse a que requieres aumentar tu esfuerzo,
—universidades, centros _

de investigacion—y prestar atencion, mejorar tus apuntes o cumplir con todas tus tareas. Puedes desarrollar muchos

organismos publicos.

aspectos con una mejor distribucion de tus tiempos para la entrega de todos tus trabajos 0 en la
elaboracion de tareas. En muchas ocasiones no debes dedicar mds tiempo a hacerlas, sino
que debes empefiarte en cuidar la calidad, sin distracciones ni interrupciones.

2. Escribe en la primera columna del cuadro las tres dificultades que consideres més apremiantes

en tu trabajo escolar.
Dificultad y asignatura en que se presenta Problemas de...
comprension esfuerzo y disciplina organizacion

= Analiza tus respuestas y completa el cuadro de acuerdo con los tipos de problemas que originan
la dificuftad.
Lexicon: e g = (omenta con tus compafieros las dificultades que anotaste.
= = Identifiquen las dificultades que comparten en sus asignaturas.
Apremiante: con prioridad, . _
que requiere de una pronta = leelos []FDL'I'EH'I&S que anotaste. Pide a tus compafieros que te den propuestas
S J para resolverlos.
= Reflexiona en sus propuestas y adopta las que consideres mds pertinentes.

T & los alur
!..I.I 1L I 1
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Constancia en e estuerzo
LEE el caso.
En sequndo grado posees mds confianza que en primero —conoces muchos detalles de la secundaria: A Marisa le corresponde
X g i . ; G . redactar, para el lunes,
su funcionamiento, compafieros y profesores-, y a(in no tienes la presion de buscar opciones de i ol SEES 5 165
educacion media superior —podrias ir indagando sobre ese tema- y los tramites para consequir ”TE'? Su eq;ifg de FCyE
: ; i : ; el Viermes. omingo
tu certificado. Sin embargo, como viste en el primer blogue de este libro, sequndo es el grado de Marisa debe decidir qué
. - - — " - . hacer primero: preparar
secundaria donde més alumnos reprueban. jComo aprovechar tu experiencia para invertir tus energias s mpz tarila zeﬂfﬁni
y tu esfuerzo para mantenerte constante y mejorar tu promedio? Chrear U aaps ADTcY
pendiente, repasar una
cancion de Artes o redactar
. " las conclusiones.
e = . G = companeros qué debe
=  Forma un equipo con dos compafieros y pregintenle lo siguiente a tres o cuatro compafieros ha[:r' gl ej:ﬁn e
de tercer afo. semana y los proximos.
jHas reprobado alguna materia?, jpor qué? {Qué has hecho para aprobar las materias?
iQué materia te ha gustado mds?, jpor qué? {Cémo estudias para un examen?
iCudnto tiempo dedicas para hacer fus tareas! {Qué haces cuando no comprendes algo en clase!
iA quién pides ayuda cuando tienes problemas en una materia! iQué debes hacer si te das cuenta de que puedes reprobar una materia!
= Anoten las respuestas en su cuaderno.
= (onlaorientacion del tutor, clasifiquen las respuestas que les dieron sus compafieros.
= I|dentifiguen si existe una relacion entre el grado de esfuerzo y la reprobacion o aprobacion
de las asignaturas.
= Formulen conclusiones sobre las acciones que han sido (tiles para sus compafieros.
El esfuerzo que lleves a cabo requiere enfocarse en las dificultades que encuentres en tu trabajo escolar. Este
debe mantenerse durante el cido escolar y para ello debe formar parte de tus habitos y rutinas diarias.
r o _1
Fa " w i a" i" g
4. Reiinete en equipo. Copien el esquema en su cuaderno. Lexicdn: < &

f 2 : 5 Habitos: rtamient
= Planteen ejemplos de los tipos de acciones necesarias para un adecuado esfuerzo. o —

& Andtenlas en su esquema. de actos iguales o

semejantes.

Rutinas: serie de drdenes o
movimientos que se ejecutan
repetidas veces para

alcanzar algun objetivo. '

—

Rutinas

Trabajo extra

bito. Seguimiento del proceso academico de los alumnos



D PrevencCion
© Y manejede
SifUaciones
ESCRIBE en tu cuaderno
las situaciones que
identificas en este y en los
proximos bimestres, y que
obstaculizan tu desempeno
escolar.
Comenta con tu tutor
y tus familiares de que
manera puedes superar los
obstaculos.

"o Loque me

S8 permife
'.' aprender

ECUALES son tus fortalezas
para aprender?

Enuméralas en tu cuaderno

y reflexiona como pueden
ayudarte a superar las
dificultades que hayas
identificado a lo largo de

esta leccion. _J

LECCION 3

NUeVas ru{as para gprender

Las dificultades son sefiales que te permiten definir rutas alternas para aprender. Estas rutas no son
(inicas y tampoco estdn del todo definidas, para trazarlas debes servirte de pistas que puedes obtener
de tu experiencia y la de los demds, como hiciste en la actividad anterior. El mejor camino serd el

que se ajuste a tus dificultades o puntos de partida, sin que ello signifique que en algunos momentos
compartas ciertas estrategias con otros comparieros.

5. Considera una de las dificultades escolares que identificaste en la actividad 2 de esta leccion.
»  Anotala en el cuadroy define tres acciones que requieres llevar a cabo para superarla.
= Sefiala el tiempo que prevés para resolver dicha dificultad.

Dificultad:
Accion 1.
Accion L.
Accion 3.

Tiempo:

= Hazlomismo en tu cuaderno con las otras dificultades que sefialaste en la actividad 2.

2Qué me Corresponde hacer?

En todos los aspectos de la vida surgen dificultades. No hay persona que tenga garantizada una vida
libre de ellas. Las dificultades son los retos que han permitido a los seres humanos avanzar en su
desarrollo y adaptacion a diferentes ambientes y escenarios. jComo debes plantearte tus dificultades
en la escuela?

6. Completa en tu cuaderno las siguientes frases.
. Las dificultades que he identificado en mi trabajo escolar deben permitirme...
. Aprender de las dificultades me convierte en...

0 del proces ACademico de 1os al




" Recursos y ayvdas
pava aprender mejor
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El trabajo que llevas a cabo dia con dia es una responsabilidad
individual que a ti'y a cada uno de tus compafieros les toca atender.
Sin embargo, la actividad escolar es al mismo tiempo un compromiso

N
conozCo

compartido como parte de un grupo y de la escuela. La principal b 1 aota en o cundorns
ventaja del trabajo grupal consiste en la posibilidad de aprender ls actividades escolares
de los demds y con el apoyo de todos. ¥ | i

En la presente leccion analizaras los recursos y las ayudas a los que st |

puedes recurrir en tu escuela para facilitar tu aprendizaje.

Aprendo de y Con los demés

La escuela como la conoces ahora surge aproximadamente 400 afios atrds, cuando se considerd
que era posible que toda la poblacion, especialmente nifios y jovenes, aprendieran sobre diferentes
conocimientos, concentrados en un espacio para tal efecto.

Habrés notado que a veces aprendes de ofros compafieros y en otras ocasiones aprenden en
conjunto, y de este modo es mds sencillo tu trabajo en la escuela.

1. Escribe dentro de los recuadros una experiencia en la que hayas aprendido de tus compafie-  Esfodiar con personas de 1 edad

rosy otraen la que hayas aprendidn con ellos. UEnew'emajaa,ya_qU{e_ comparten qustos,
interesesy experiencias, por lo cual se

He aprendido de... He aprendido con... beneficia su aprendizaje.

CONVERSA con tus

familiares sobre el tipo

= Comenta con tus compafieros las experiencias que describiste. tedranaosy tareas gue
hacian en equipo con sus

= HE'SI}OI'IdE. compaferos de secundaria.
Pideles su opinidn sobre

. iCudl es la importancia y cudl la ventaja de estudiar con personas de tu edad? .

en equipo.

Bimestre 3. Ambito. Integracion entre los alumnos y la dinamica de la escuela



| LAS escuelas han
cambiado con el tiempao.
Ahora pueden llevarse a
cabo actividades en las
que se combina el trabajo
individual y de equipo.

Actividades
Escuchar la explicacion del maestro
Hacer resimenes
Resolver problemas
Elaborar mapas mentales
Elaborar dibujos o carteles
Discutir en equipo
Tomar dictado
Resolver el libro de texto
Leer

Investigar en diferentes fuentes

Lexicdn?@iﬁ-

Fructifera: que produce
frutos o buenos resultados.

LECCION £

Aprendemos mejor Cuando

En todas las asignaturas te corresponde elaborar las tareas y los trabajos que pide cada profesor. Entre
las actividades que haces a diario, existen algunas que pueden resultarte mds fructiferas en tu proceso
de aprendizaje. Identificarlas sirve para comunicdrselas a tus maestros y que ellos las consideren

para sus clases, asi como para que adaptes la nueva informacion que recibes a esas actividades que te
favorecen y te sea més facil comprenderla.

2. Lee lalista de actividades escolares que se presenta a continuacion.
= Marca cudles te parecen mas ifiles para comprender los contenidos de tus asignaturas.
= Escribe en qué asignaturas se desarrollan estas actividades.

Me resulta il Asignatura
S NO

= Relinete en equipo y compartan sus respuestas.

= |dentifiquen las actividades que les resultan mas itiles a todos.

= Compartan sus resultados con otros equipos.

=  Comenten de qué manera pueden comunicarles a los maestros de cada asignatura las
actividades que ustedes consideran mas tiles.

= (onayuda del tutor, desarrollen una propuesta para presentar sus conclusiones.

: |os alumnos vy la dinamica de |:
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HECCION 4

Cuando nos gyudamos g gprender P
f( Lo que me
€3 permitfe

Como parte de las ventajas de estudiar con muchachos de tu edad, se encuentra la ayuda mutuaque |

. " gprendey
puede darse al trabajar en la escuela. iSABES .:E;a es un
La ayuda parte del deseo de colaborar con alguien para el tema que sea, y apoyarlo con las “SCorenIy
Consiste en un apunte
dificultades que tenga y que td sabes como resolver. Esta colaboracion conlleva el sentimiento de elaborado en un pape!
L. : } i muy pequeno que muchos
solidaridad, ya que te sientes responsable de compartir lo que td ya sabes, o eres capaz de hacer, y estudiantes hacian —o

hacen— para resolver los
examenes. El acordedn

£S UN recurso para hacer
trampa. Sin embargo, esta

quieres ofrecer a los demés compafieros que aiin no o logran.

3 . Reiinete con dos compaieros. Lean las siguientes situaciones. herramienta puede ser (i
para estudiar, ya que en

A Rodolfo le encanta leer y en las asignaturas de Espafiol e Historia tiene buenos resultados. ch'se sirlletizan o5 PMos
o B _ ) clave de un contenido.

Cristin, una de sus compaieras cercanas, ha obtenido malos resultados en sus trabajos y Elabora un acordeon de los
, . : e . temas de alguna asignatura

examenes justamente en esas materias. Cristina le pide que la ayude durante el examen  compértalon IS

dejandola copiar, pero Rodolfo piensa que puede ayudarle de otra manera. jg‘g;‘; i e

El maestro de Matematicas le ha pedido a Julieta que se reiina con algunos compaieros que
reprobaron el dltimo examen. Se trata de dos alumnos y una alumna con los que nunca ha
hablado en lo que va del curso escolar. Julieta se da cuenta, por primera vez, de que puede

ayudar a sus compaieros. g
0 P Q"ff&?‘:tﬂiﬂ n
o Y manejode

Situaciones

£QUE harias si la persona

= Reflexionen lo siguiente.
. iQué opinan de la peticion que Cristina le hace a Rodolfo?

. ,:DE qué forma |]LIEC|E &del' Rodolfo a Cristina? que te gusta te pide que le
: ; & i hagas sus tareas’

. iConsideran posible que Julieta ayude a sus comparieros aunque no los haya tratado antes? o N————

. (6mo equipo, ja qué compafieros de su grupo pueden ayudar? companeros y tutor.

4. Sefiala con J si estas de acuerdo o no con las formas de ayuda que se plantean a continuacion.
= Arqumenta tu respuesta con tus compafieros.

Forma de ayuda De acuerdo En desacuerdo

Rosalinda deja que Diana copie su tarea para la lase de Ciencias.

Jorge, Laura y Paco se ponen de acuerdo para estudiar en el examen de Matematicas.
Dolores les vende a sus compafieros las respuestas del examen

de Artes que consiguié con amidos de otro grupo.



Toma de
decisiones

PIENSA en fres
companeros a los que les
pedirias ayuda para mejorar
tu trabajo.

Reflexiona en las
caracteristicas de cada uno
de ellos.

¢Cuales de ellas puedes
desarrollar?

¢Cual seria la manera
correcta de pedirles ayuda?,
ipor qué?

- e

gy

TR =
L
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2Y ahora quée

ORGANICEN junto con

su futor una red de ayuda
en la que usen paginas
electrénicas para estudiar
los temas gue les resultan

| dificiles.

Elijan las gue pueden ser mas
utiles para cada asignatura.
[Cﬂnsurren a los maestros

de sus asignaturas sobre la
confiahilidad de cada pagina.

LECCION £

Ayudar y pedir gyvda

Tal vez te parezca extrafio, pero en ocasiones las formas de prestar y pedir ayuda para el trabajo
escolar deben aprenderse. Cuando pidas ayuda es importante que tengas claro en qué aspectos la
necesitas y también a quién se la pedirds, pues de esta forma la asistencia que te proporcionen serg
mas efectiva. Si til vas a prestar ayuda, es importante que observes e identifiques con atencion el tipo
de problema que puedes ayudar a solucionar.

5. Escribe una J en las preguntas que necesitas tener en cuenta para pedir y proporcionar ayuda.

Para pedir ayuda Para prestar ayuda

iComprendo todos los conceptos?

iPuedo resolver ejercicios y problemas?
iEntiendo las explicaciones del maestro?
iPuedo ilustrar con ejemplos los conceptos?
ilengo mis apuntes en orden?

iRequiero apuntes para brindar apoyo?

{lengo claridad en lo que mi compafiero no la tiene?
iPuedo dar ejemplos?

iCuento con materiales que pueden ayudar?

iPuedo proponer nuevos ejercicios y problemas?

= Intercambia tu ejercicio con otros compafieros.

6. Escribe una razon para que te pidieran ayuda y el modo en que te qustaria que lo hicieran.

= Leeturespuesta y reflexiona.
- {Pedirias ayuda por esa razon?, jte parece vélida?, jpor qué?
. i€l modo en que pides ayuda es el mismo en el que te gustaria que te la pidieran?
. {Qué otra persona podria ayudar a resolver el problema con el que te piden ayuda?

2Qué me corresponde hacer?

La ayuda que puedes obtener y brindar en tu grupo debe ser oportuna. No puedes esperar que los
demds interpreten tus dificultades en tus materias, como tampoco esperarias que algunos compafieros
se acerquen a ti solo cuando estd en riesgo su aprobacion. Comunicacion, confianza y solidaridad son
elementos favorables que deben existir en tu grupo.

7. Redacta en tu cuaderno una conclusion sobre la importancia de la ayuda mutua para el tra-
bajo escolar con tus comparieros de grupo.

: |os alumnos y la dinamica de la escuela




{4~ Aprendo g aprendey

1. Lee las opiniones de los alumnos.

Alumno 1. [..] él te explica y si no le entiendes y te vuelve a explicar. Y también te hace
preguntas, 0 sea, hasta que el maestro sienta que ya les ensefid bien, es cuando
ya pone ejercicios....

Alumno 2. Porque la maestra de Geografia nos pone a hacer mapas y nos va explicando
conforme lo vamos haciendo...

Alumno 3. Bueno, a mi también me qusta como da la clase la maestra de Biologia. Pone
ilustraciones en el pizarron y de lo que ilustray de lo que ella explica nosotros
vamos tomando el apunte.

Alumno 4. [...] un tema dictado nada mds, como que no lo aprendes, como que nada més
te estds preocupando porque no te falte alguna palabra, por estar escribiendo...
explicado, como que ya le vas agarrando el hilo, ya sabes como es el tema...

Flora Rodriguez, Perspectivas de los alumnos de educacion secundaria sobre el proceso escolar,
Ecatepec, sceen, 1999, pp. 95, 96 y 101,

2. Sefiala con una { tu nivel de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

Pienso que los maestros siempre saben lo que necesitamos para aprender.

(reo que todos debemos hacer el mismo esfuerzo para aprender en cada asignatura.
(onsidero que lo que debo aprender se encuentra en mis

libros y en los apuntes que nos dan los maestros.

Si pido ayuda a mis maestros y compafieros, significa que no soy un buen estudiante.

Solo puedo darme cuenta de que aprendo si mis maestros me |o dicen.

3. Describe dos casos en los que tus apuntes te resultan itiles para comprender mejor las

materias que Cursas.
= Sefiala por qué son ttiles tus apuntes en cada caso.

Bimestre 3. Evaluacion



Aprendo g ConViVir

1. Lee el siguiente texto.
Hugo reconocié el libro: era el volumen de mitos griegos que Isabelle habia tomado prestado
de la libreria el primer dia que Hugo fue alli. [...]
~iPor qué no me lees un poco en voz alta? [...]
Isabelle sigui¢ leyendo y Hugo descubri que, para castigar la osadia de Prometeo, los dioses
lo habian encadenado a una roca para toda la eternidad. Un qila iba todos los dias a la roca
para comerse el higado de Prometeo, pero la viscera volvia a crecerle cada noche. Prometeo
56lo habia robado para ayudar a las personas a las que habia creado, y sin embargo los dioses
lo castigaban por ello. Hugo habia robado para sobrevivir y para ayudar al automata. Se
pregunto cudl seria su castigo. Tendria que pasarse el resto de su vida tras aquel mostrador,
como e] viejo juguetero? ;No podia aspirar a més? Intento desterrar aquella idea de su mente:
la vida tenia que consistir en algo més que aquello.

Brian Selanick, Laiinvencidn de Hugo Cabret, México, SM, 2. ed, 2012, pp. 510371

= Responde lo siguiente.
- {Qué aprende Hugo al escuchar la lectura que su amiga Isabelle le hace sobre el mito de
Prometeo!

2. Subraya la respuesta que consideres correcta. Después, argumenta la respuesta que elegiste.
. Puedo aprender con mis compafieros porque...

) Me dan confianza. Saben mds que yo. <) Se equivocan como yo.

Argumento:
. Debo ayudar a los compafieros que tengan dificultades con alguna materia cuando..

Tenga claro los temas que Tenga dudas parecidas Los maestros me pidan
no comprenden. a las de ellos. que les ayude.
Argumento:

. Para pedir ayuda a mis compafieros en alguna asignatura, debo tener presente que..

Deben contar con o) Deben formar parte de mi Deben comprender cudles
informacién suficiente. grupo de amigos. son mis dificultades.

Argumento:



confenidos y ambi{os |

| Lo que aprendo con facilidad
Ambito. Orientacion hacia un proyecto de vida

2 Trabajo con mis dificultades |
Ambito. Sequimiento del proceso académico de los alumnos
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RENDER

3 Ayudas para estudiar |
Ambito. Convivencia en el aula y en la escuela

£ Reportes de calificaciones y de conducta
Ambito. Integracion entre los alumnos y la dindmica de la escuela



Lo que gprendo
& Con cacilidad

A medida que avanzas en el ciclo escolar adquieres mds experiencia
y tienes mds elementos para revisar tu manera de participar en
la escuela e identificar lo que se te facilita o dificulta entender y

Metacognicion: capacidad
para entender y comprender

Lexicon - o

la propia manera de aprender
prop p

hacer en las diferentes materias. Cuando recapacitas en ello ests
efectuando un ejercicio de metacognicion, es decir, llevas a cabo una
meditacion acerca de qué, como y para queé aprendes.

En esta leccion aprenderds a reconocer, evaluar y mejorar tu
estrategia de aprendizaje, lo cual repercutird en un conocimiento |
significativo y se vera reflejado en tu desempefio escolar.

2Qué se me €acilita aprender? ‘

Desde que eras alumno de primaria te habrds percatado de que algunas materias te resultaban mas
interesantes que otras, ya sea porque te agradaba la manera como las ensefiaban tus profesores,
0 porque los conocimientos y las habilidades requeridas para esas asignaturas te resultaban mds
familiares. Si amplias tu reflexion también identificards temas de esas materias que te eran mds faciles
de aprender y de explicar a los demés.

Ahora que eres estudiante de secundaria es importante que reconozcas lo que aprendes con mayor
facilidad y qué aspectos son los que te facilitan su aprendizaje.

1. Escribe en tu cuaderno qué temas de los hasta ahora vistos te han parecido més faciles de —
& :ﬁi‘q II"-"~:- /'P v.é.?'
aprender en cada materia. €= ———
2Y ahora qué?
- g - o CONSULTA Iz pagina
= Después anota qué actividades favorecieron tu aprendizaje. i
»  Revisatuejercicio y completa la frase. e s
sm2-072»
. Las tres materias que mds se me facilitan son.... Comenta con tus
3y companeros:
[JEII'C]IJE é0ué elementos de Tutoria
pEII'CIIJE favorecen el desarrollo de
su metacognicion?
porque ¢Cual es su opinion
e i i - acerca de la mejorara del

metacognicion?

porque

J




ESCRIBE en tu cuaderno
las capacidades y
habilidades que favorecen
tu trabajo en las
actividades escolares.

cuandoe un adolescente medita en lo que
le es mds facil aprender, adquiere mayor
sequridad en su desempeno escolar.

F Lo que me
) permite
‘apren E‘I’
ANOTA en tu cuaderno un
ejemplo de tu manera de
aprender. Ten en cuenta las
estrategias que empleas
en lo que consideras facil
de aprender y en lo que te
| parece dificil.

LECCION 1

Retlexiono, par{icipe y aprendo

Reflexionar en tu manera de aprender implica que hagas un recorrido por los diferentes momentos
que experimentas antes de lograr un aprendizaje. Por ejemplo, antes de participar en clase piensas
en omo deben estar organizadas tus ideas para poderlas expresar; al participar cuentas con
arqumentos que afirman tus ideas o das a conocer las dudas que surgen sobre alguna tematica; al
tener un conocimiento dlaro lo relacionas con otros aprendizajes que favorecen st uso y aplicacion,
de esta manera se pude decir que has logrado aprender. Como te puedes dar cuenta, la reflexion y la
participacion son elementos que forman parte de tu aprendizaje.

2. Analiza las situaciones.

Escribe un fragmento breve de cada ejemplo.
= Anota con un nimero del I al 3 la secuencia correcta de las situaciones.

___Sonia participd en su equipo para exponer la problemadtica de su comunidad y colaborar
en la biisqueda de una solucion.

__Sonia observo que las calles de su comunidad estan sucias, luego penso en como
exponer en sl equipo esta problemdtica.

___Soniay su equipo planearon una campafia de limpieza para su comunidad.

llustra con recortes o dibujos las situaciones y colécalas en el orden que les diste.

= Observa lasimdgenes y contesta en tu cuaderno.
. {Qué necesito Sonia para poder hacer algo por su comunidad?
. {Qué beneficios tiene aplicar lo aprendido?
= Describe en qué imagen Sonia reflexiona, observa y ejecuta. Argumenta tu respuesta.

ovecto = 1=




HECCION

Lo €acil de aprender para unos es dikiCil para ofros D mg e%?i )
n
sifvaciones

Seguramente te has dado cuenta de que en tu grupo, il y tus compafieros manifiestan diferentes _
ANALIZA la situacion.

maneras de aprender, y esto se expresa en la facilidad o la dificultad que presenta cada uno para Carlota participa en la clase
= R £l £ de F ion Civi Eti
desempefiarse en las distintas actividades que llevan a cabo en cada una de las materias que cursan. i e

de sus derechos, sin
embargo, no alude sus

3. Lee las situaciones. responsabilidades.
. . . pe ¢Qué aspecio no considerd
= Subraya el nombre de los personajes con quienes te identifiques. Carlota para desarrollar su
" e — : . participacion?
* Para Ratll es dificil entender los procedimientos que explica el profesor de Matematicas, IACRCD |0 VSt BT CIBSET,

épor qué’?

en cambio, a Elvia le s facil entender lo que explica el profesor.

A Jesis le es f&il identificar las causas de un proceso historico y a Miguel se le dificulta
ubicar los periodos historicos y sus causas.

* Alejandrina tiene facilidad para redactar textos y a Teresa se le dificulta escribir las ideas
principales de un tema.

* Rosario es muy 4qil en las clases de Educacion Fisica, a Alberto le cuesta trabajo hacer los
ejerccios que pone el maestro.

4. Completa los cuadros con dos ejemplos de qué te es facil aprender y qué se te dificulta.
Argumenta tus ideas.

Me es fdil.. Porque...
Lo que se me dificulta aprender... Argumentos de porque se me dificulta ...
LOS estudiantes tienen
» i diferentes capacidades,
5 " REUHEtE €n equipo. estas también se expresan
= Compartan su opinion del enunciado: Bl manetaide apnandes:

Para algunos, unos temas
son sencillos pero

Reflexionar en cémo aprendemos nos permite mejorar en el desempefio personal y social. : .
otros complejos.

= Comenten, jpor qué es (itil conocer cémo aprenden!?

=N |I
|




/ 2 Para dialegar
[@J en c.onlﬁi;?mza

.. —

COMENTA con fus
familiares alguna
experiencia en la que

hayas tenido dificultad para
aprender algun tema y la
manera en que lo resclviste.
| Pregintales a tus familiares
si ellos han tenido alguna
experiencia similar.

DESCRIBE en tu cuaderno
coémo imaginas compartir

tu manera de aprender con
otros companeros, usando

tu creatividad.

Elabora un dibujo que

| exprese (u forma de hacerlo. {

A fUTURo...

LECCION 1

compartir la cacilidad para aprender Con los demas

Es importante que tengas disposicion a compartir con los demds los aspectos o procesos que facilitan
tu aprendizaje. Puedes comentar con tus compafieros la ruta que has sequido para comprender
determinado concepto, compartir las pistas que te han mostrado el camino para aprender, describir
los requerimientos que necesitas para lograr determinados aprendizajes o mencionar tus estrategias
de estudio; asi como la manera en que reflexionas y organizas tus ideas para expresarlas, socializar
la forma como te formulas prequntas acerca de los temas que quieres aprender y cémo encuentras
respuestas 4 dichas preguntas, entre otros.

Ahora puedes ver que cada persona posee informacion valiosa de su manera de aprender, que
puede ser dtil para los demds. La experiencia de compartirla te puede resultar interesante y atractiva,
y al mismo tiempo enriquecedora porque en la interaccion con los demds recibes nuevas ideas para
mejorar tus procesos.

6 . Escribe una experiencia...
= Enlaque hayas compartido con los compafieros de tu equipo tu facilidad para aprender o en
la que hayas aprendido de la facilidad de alguien més.

=  (omenta con tus compafieros.
. {Cémo te sientes al compartir las ideas y estrategias de aprendizaje que se te facilitan?
. {6mo se puede ayudar a mejorar el desempefio escolar al compartir la experiencia de la
facilidad para aprenden?

2Qué me Corresponde hacer?

En esta leccion revisaste cémo reconocer tu facilidad para aprender y la importancia de
compartirla.

7 . Responde en tu cuaderno.
- iEs importante reconocer la manera en que aprendes?, ;por qué?
. {le agrada compartir con tus compafieros lo que se te facilita aprender?, ;por qué?
. {Tienes disposicion para escuchar las maneras en que aprenden tus compafieros?, jpor qué?
»  Escribe como puedes aplicar esa facilidad para otras asignaturas.

ovecto = 1=
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_Trabajo Con mis
~ dikicvltades

e
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En la leccion anterior identificaste qué te es mds facil aprendery =

algunas generalidades sobre [o que se te dificulta, esa capacidad de =169 Me
reflexion acerca de la manera como aprendes contribuye a que amplies 7= conozCo
tu autoconocimiento y, mediante este proceso, tendas la posibilidad de RELEXIONA en
aprovechar las facilidades para trabajar en las dificultades. ;féi'f:'fé‘ d]g temas

155 aprerides con mayoe

Es importante reconocer las dificultades, ya que todas las personas faciidad?

dComo estudias los temas

las tenemos en aspectos y temas distintos, el primer paso para e on  Flis einie?

solucionarlas es distinuirlas. Una vez identificadas se puede trabajar /| | ;oo es o

especificamente en ellas para superarlas. i bl 4
En esta leccion reflexionaras en las dificultades que tienespara ¢

aprender y te planteards nuevas formas de estudiar y de aprender

para superarlas.

Cono2Co mis dikicvlfades

Varios aspectos se presentan en el aprendizaje de los estudiantes: las capacidades cognoscitivas, para Lexicén - f%?
comprender, razonar, concentrarse y memotizar; las actitudinales, para relacionarse con los demés e
identificarse como individuo; y las habilidades motrices, artisticas y sociales.

Indagar en el desempefio de cada uno de los aspectos anteriores te permitirg reconocer cudles son

las dificultades que tienes para aprender.

Cognoscitivo: que permite
conocer o CDI’"I'I:D['EI"IIjE’I'
algo nuevo.

1. Lee las afirmaciones y anota una J dentro de la casilla que corresponda a tu respuesta.
= Revisa tu ejercicio e identifica los aspectos que marcaste en la primera columna.

Dificultades para el aprendizaje Siempre Algunas veces (asi nunca
Se me dificulta comprender las explicaciones.
Me distraigo y no logro concentrarme.
Olvido los temas que aprendi.
Me siento inseguro cuando participo.
Se me dificultan algunas tareas escolares.

= Escribe en tu cuaderno cudles son las causas que originan cada dificultad.
= Siidentificas otra causa que no esté en el cuadro, anotala.



| ELinicio en la solucion de
un problema consiste en
reconocerlo. ldentificar tus
dificuliades para aprender
es el primer paso para
plantearte acciones que
las superen.

Prevencion
Q ¥ mane)je de
Sifuaciones

ANALIZA la situacion.

El amigo de Alberto
frecuentemente se distrae
en la clase de Historia,

dice que no le entiende al
profesor, no toma apuntes
y lleva bajas calificaciones.
El profesor de Historia
explica muy rapido los
temas y no permite
preguntas en la clase.

5i td fueras Alberto, éiqué le
sugeririas a tu amigo para
que no repruebe la materia?

LECCION 7

Trabgjande para superar diciculfades

Una vez que eres consciente de tus dificultades para mejorar tu aprendizaje, el siguiente paso es
pensar en accones Y la creacion de nuevos habitos para solucionarlas. Es importante mencionar que
aunque existen ciertas reglas generales para mejorar el aprendizaje para cada dificultad, las soluciones
apropiadas deben ser formuladas por ti mismo, ya que (i eres la persona que conoce mejor tus
capacidades, actitudes y habilidades.

Por ejemplo, si un alumno descubre que no comprende o que el profesor explica de un tema, el
alumno tendrd que hacer un ejercicio de escucha activa; es decir, tendrd que disponerse a escuchar con
atencion la explicacion y hacer anotaciones de lo que le explican y formular preguntas que despejen
sus dudas. Sin embargo, en este mismo ejemplo se puede anticipar que cada alumno emplea distintas
herramientas para tomar apuntes. Recomendarle a un alumno que es bueno haciendo sintesis la
elahoracién de un mapa conceptual puede crearle dificultades adicionales. De alli la importancia de
conocerlas y, con base en ellas, proponer las acciones que se adapten a tu proceso de aprendizaje.

2. De acuerdo con los resultados de la actividad anterior, copia en el cuadro las dificultades que
tienes para aprender.
= Escribe acciones concretas para ayudar a superar esas dificultades.
= Revisa las acciones que escribiste y anota en tu cuaderno qué necesitas para llevarlas
a cabo.

Dificultades Acciones para superarlas

3. Reflexiona sobre lo siguiente.
= Escribe si estds de acuerdo o en desacuerdo con la premisa. Argumenta tu respuesta.

Superar las dificultades relacionadas con el aprendizaje implica que los alumnos se
responsabilicen de emprender acciones para mejorar su proceso de aprendizaje.




ETION ]

Ensayo ofras Cormas para esfudiar y aprender

El estudio es una actividad que el alumno hace para aprender los contenidos de las asignaturas , ya
sea de manera individual o colectiva, puede tener diferentes formas de llevarse a cabo: mediante el
uso de las tecnologias, de manera creativa, con los apuntes y las tareas, etc. Cuando los estudiantes
avanzan en el dominio de su proceso de aprendizaje y descubren las facilidades y dificultades que
tienen para lograr nuevos aprendizajes, consiguen obtener mayores posibilidades para ensayar
diversas maneras de estudiar y de aprender.

aprender
PRACTICAR la solidaridad
consiste en colaborar,
ayudar, o cooperar con
otros para conseguir
un objetivo comin que
beneficia tu aprendizaje
y el de los demas.
Anota en tu cuaderno las
formas en las que expresas
tu solidaridad.

it

4. Escribe dos breves ejemplos de la forma de estudio para lograr el aprendizaje significativo
que se indica en cada circulo.

Lee los ejemplos que anotaste. Clasificalos, seqin lo que se necesita, en tu cuaderno, en:
capacidades, actitudes o habilidades
Reflexiona:

. iEn qué aspectos tienes més dificultades?

- {Qué necesitas para mejorarlos?

ELABORA en tu cuaderno
un dibujo en el que muestras
cHmMOo piensas que sera tu
proceso de aprendizaje
dentro de dos arios.

. iEn qué aspectos puedes apoyarte para mejorar tu aprendizaje?

Bimestre 4. /

nbitn. Seguimiento del proceso a

cademico de los alumnos

A fFUTURo...
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electrénica
OWWW.B-SM.COM.MX
ftsm2-07%

Reflexiona en su contenido
y comenta con tus
companeros.

¢Como se manifiestala
solidaridad?

¢En gué ayuda al
aprendizaje tener una
actitud solidaria?

¢Que significa actuar de
manera solidaria para lograr
los objetivos de aprendizaje?

/ n" Para dialogar

l_},; en Conkignza

COMENTA con fus
familiares la importancia
de superar las dificultades
gue se presentan en

la comunicacion.

| Acuerden acciones que
puedan emprender para
LElmunicarse mejar.

LECCION 7

Solidaridad para aprender

La solidaridad en el aprendizaje se relaciona con las actitudes de ayuda, colaboracion y cooperacion
que los estudiantes manifiestan en el desarrollo de las actividades escolares y en el logro de los
objetivos comunes. Una actitud solidaria se expresa como la ayuda desinteresada que se brinda a las
personas que lo necesitan. Con una actitud solidaria se pueden superar las dificultades individuales y
colectivas que se presentan en tu desempefio escolar. Es importante que reflexiones en tu disposicion
para actuar de manera solidaria con los demas.

5 . Reilnete en equipo.
= Redacten tres objetivos de aprendizaje que se pretenden lograr en este bimestre y las
acciones solidarias que pueden hacer para alcanzarlos.

Objetivos de aprendizaje Acciones solidarias para lograrlos

=  (omenta con tu equipo.
. {Qué actitud mostraron para el desarorrollo de este ejercicio?
. {5 actué de manera solidaria para acordar las acciones y lograr los objetivos?, jpor qué?

Como ves, las dificultades que tienes para aprender pueden disminuir i las identificas y trabajas en
ellas, de manera individual y solidaria, y ello repercutird en un mejor aprendizaje.

2Qué me Corresponde hacer?

6. Completa las frases en tu cuaderno.
. Escucharé con atencion las explicaciones para...
. Tomaré apuntes durante la clase para..
. Me solidarizaré con mis compafieros para..
- Usaré las nuevas tecnologias para..
. Aplicaré la creatividad para estudiar y lograré...
= Anota tres acciones personalizadas que necesitas para disminuir tus dificultades de
aprendizaje. Haz un collage en el que ilustres maneras creativas de estudiar y aprender.

0O del proceso acagdemico de 1os dalumnaos




- Ayudas para
esfudiar

Cuando meditas acerca de tu trayectoria como alumno descubres
varios aspectos relacionados con tu manera de estudiar: con la
forma enque lo haces, ya sea individualmente o en grupo; los
ambientes en los que estudias, los recursos que usas para hacerlo o S
y los apoyos con que cuentas para ello. Asi como de los resultados necesidades que tienes

como estudiante {e permite

que obtienes de tu dedicacion y esfuerzo, y del modo en que influye /| aroir el conocimiento

que tienes de ti mismo y

en tu dESempEﬁO ES(OIEII'. trabajar en ellas ayudara a
mejorar tu desempeno.

En ES'[EI |EC(ifln rEﬂEXiOTI&réS SObl’E IO E|UE HECESitEIS |JEII'EI EStlIdidl’, { Completa las frases en

tu cuaderno.

los apoyos con los que cuentas y las estrategias de estudio que se Al estudiar Ip que me

. cuesta mas trabajo es...
pUEden (Ompal'fll' Lo gue mas disfruto de
estudiar es...

. . \ | Cuando estudio me aseguro
Lo que necesifo para estudiar e
Cuando tengo dudas que no
puedo resolver recurro a...

_—

Para estudiar piensas en la delimitacion del tema que vas a revisar, los recursos que empleards, el
tiempo que le dedicards y el lugar donde lo hards. Pero tal vez te falte reflexionar en otros aspectos,
como en cudl es tu disposicion para estudiar, con qué personas puedes compartir esta actividad y a
quiénes puedes solicitarles ayuda para resolver lo que se te dificulte.

1. Analiza los ejemplos de recursos necesarios para estudiar.
=  Piensaenuna asignatura y un tema de estudio.
= (onbase en ellos escribe qué recursos requieres para estudiar.

Materia: Tema de estudio:
Tiempo de estudio:

Materiales: libros, apuntes, recursos tecnologicos, condiciones
del lugar de estudio

Personales: disposicion para estudiar, para integrarte con otros
y para solicitar apoyos

= Intercambia tu ejercicio con un compafiero.

= Leanlas preguntas y anoten sus repuestas en sus cuadernos.
. iQué obtiene el alumno cuando tiene claras sus necesidades de estudio?
. jQué aspectos necesita el alumno para tener éxito al estudiar?



LECCION 3

B

A Descubro el apoyo de los demas

.’f‘ =/ en Conkianzg Quizd has observado que cuando estudias en la escuela o en tu casa, surgen expresiones de apoyo de

=

COMENTA con tus las personas con las que te relacionas; en ocasiones con ideas que te alientan a continuar, otras veces
famili la i tanci i 2 g F :
s T B con la aportacion de materiales o con la explicacion detallada de lo que no habias entendido. Como te
S ‘—;‘Siud"ar- das cuenta, las muestras de apoyo se manifiestan en diferentes formas.

ompleta 1as irases en
tu cuaderno. Descubrir los apoyos con que cuentas para estudiar te fortalece, ya que te sientes acompafiado.
Me siento bien cuando me . . . .

I e am;ﬁ p:ra___ La ayuda va desde facilitarte el material que necesitas hasta reconocer que hay personas que confian

M agrada que (s Rileseses en ti, te apoyan y desean tu desarrollo. Compafieros, amigos, profesores y familiares son personas de
en mis actividades de...

quienes puedes aprender mucho.

2. Analiza quién te apoya en el estudio y responde las preguntas.

iQué personas te brindan iQué tipo de apoyos i(omo aplicas la ayuda jCudl es tu actitud ante |a
el apoyo? recibes? que recibes! aportacion que recibes!

| LAS muestras de
solidaridad y reciprocidad
en las actividades de
estudio se relacionan con
brindar y recibir apoyos

para estudiar, y contribuyen = Revisatuejercicio. Considera que los profesores son un buen apoyo para tu estudio, acércate
a obtener mejores . .
resultados de aprenéizaje_ a E”U5 SIEmPIE ql.lE 'SEEI nE(E'iaﬂﬂ.

3. Escribe una | en la columna que indique tu postura para cada frase.

Frases Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

(ontar con apoyos facilita las tareas de estudio
Brindar apoyos es una actitud solidaria
La reciprocidad es una actitud necesaria para el estudio

El estudio es una tarea compartida

= Copia las preguntas en tu cuaderno y contéstalas.
. {Qué importancia tiene contar con apoyos para estudiar?
. {Qué opinas sobre actuar de manera reciproca con quienes te brindan apoyos!

| ey T . g Al =l v rears 15 g
0. LonvivenCia en el al |-" W BN 13 esc !



HECCION 3

Momen{os de $rabajo individual y en equipo

Para el estudio los alumnos requieren llevar a cabo actividades individuales y en equipo. En el trabajo
individual los alumnos reflexionan acerca de qué y para qué quieren estudiar, de como efectiian sus
actividades de estudio, en la disposicion que tienen para lograrlo, en lo que saben que les resulta fadil o
se les dificulta aprender, y en cudndo priorizan su estudio en relacion con otras actividades.

Cuando trabajan en equipo, los estudiantes interactian con sus compafieros y se integran a las
tareas colectivas para lograr objetivos comunes, y hacen aportaciones para estudiar los temas y avanzar
en el aprendizaje. En este aspecto, la planeacion, la organizacion, la responsabilidad y el compromiso
son indispensables para que todos tengan las mismas metas, métodos y plazos para cumplirfos.

Como te puedes dar cuenta, los dos momentos de estudio, individual y en equipo, son complementarios.

4. Describe brevemente las actividades que desarrollas cuando trabajas de manera individual,
ten en cuenta los siguientes puntos.

Objetivos de estudio

Horario de estudio

Condiciones del lugar de estudio

Materiales de estudio

Tii condicion fisica (alimentacién, descanso)
Disposicion para estudiar (alegria, enojo, tristeza)

= Revisa tus respuestas y responde en tu cuaderno.
- iQué descubres cuando trabajas individualmente?
. {Qué actividades de tu estudio te qustaria aportar al equipo con el que trabajas?, jpor qué?

5. Leeelsiguiente caso.
- jQué opinas de las aportaciones que cada estudiante brinda al trabajo en equipo?

(laudia ofrece al equipo su casa para estudiar Matematicas, Eduardo explica el procedimiento
para resolver problemas, Lucia aporta los materiales para hacer consultas, Alma resume todas
las ideas, Andrés es el primero en resolver los problemas pero no los comparte y Aurora hace
bromas y alienta al equipo a trabajar.

. jQué aportaciones contribuyen al estudio y aprendizaje de las Matematicas?
. {Qué actitud no contribuye al aprendizaje de todos?

-‘f %":rﬁ%:’e

aprendey
REFLEXIONA acerca de
tus maestros de primer
grado. Escribe en tu
cuaderno tres actividades
que hayan propuesto
en sus clases y que (e
permitieran comprender
con claridad alguna idea.
Comparte con tus
companeros.

- VI -
. s
2Y ahora quéd
CONSULTA |z pagina
electronica
(WWW.e-SM.CoMm.mx
ftsm2-082»
Selecciona las estrategias
de estudio que puedes
aplicar de manera individual
y BN equipo.
A partir de ellas, haz un

cuadro en fu cuaderno.




-V

) ( — . S5S
3 - > 1
il | - &' 'Ih N | 4
- i .] I 4§
'1?*"‘- == Il&‘f'llj::‘ilr“';J ‘:1&“:"’1".' et} E‘{Ll F
3 = f E_ .'_{71. |_:J|l .:::'
g 7/ f‘? R

£ Estrategias de esfudio para Compartir
A fUTURo...

Las estrategias de estudio son diversas, como lo son los alumnos, y se relacionan con la organizacion
CON el uso de las

tecnologias se amplian las del tiempo; uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (1ic); consulta de diversas fuentes;
fuentes de inf i I i i £ . A

oS, g obtencion de recursos; eleccon y acondicionamiento de lugares; uso de materiales; la manera de tomar
de-estudio. apuntes, elaborar trabajos, exponer temas, mejorar la lectura, etc. Todas las estrategias deben basarse en
Describe en fu cuaderno _ : - ]

cémo aprovechas las las caracteristicas y cualidades personales de los alumnos para que les sean més productivas.

innovaciones tecnologicas . . . . .
Diara b estudio y £ome Sin embargo, existen esttategias generales que puedes considerar y adaptar a tu manera de estudio y

compartirlas con los demds para que también les sirvan de apoyo y mejoren su estudio.

en una par de anos.

l podras aprovecharlas

6. Analiza el esquema de estrategias de estudio.

Tiempo
— Recursos
Lugares

Para la organizacion

Ediﬂﬂfﬂq[;ﬁ Para mejorar el estudio
e estudio y el aprendizaje

Para consultar

Toma de apuntes

Mejora de la lectura
Exposicion de temas

Consulta de textos
Bisqueda de internet
Revision de apuntes

diferentes fuentes

= Reflexiona en qué elementos debes mejorar para tu estudio. Andtalos en tu cuaderno.

2 Prevencion e Y- >
g ¥ manejo de 2Que me Corresponde hacer:

sitvaciones
ANALIZA |a situacion, En esta leccion analizaste métodos de estudio. Aprendiste cémo puedes mejorarlos y compartirfos.

En el equipo de Rosalinda
todos colaboran en las
tareas de estudio, excepto
Adrian, lo cual afecta el
trabajo en equipo.

7 . Lee los enunciados y anota en el paréntesis Si o No para indicar tu respuesta.
Comenta con tus E

(

(

) Organizo mis actividades de estudio y aprendo con facilidad.

) Cuando recibo apoyos para estudiar me siento sequro.

) En el trabajo individual reflexiono en mi forma de aprender.

Adridn al trabajo en equipo? ) En el trabajo en equipo comparto estrategias de estudio.

¢0Qué le recomendarian . . . .
a Adrian? = Leetusrepuestas y las de la actividad anterior. Elabora un folleto en el que indiques qué
debes mejorar en tu estudio. Aplicalo en toda tu vida escolar.

companeros.
£0Qué le sugeririan a
Rosalinda para incorporar a

Bimestre 4. Ambito. Convivencia en el aula v en la escuela -
o
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de informacion relacionadas con su situacion escolar, como las
calificaciones bimestrales y los reportes de conducta; analizarlas !

permite que los estudiantes valoren los éxitos y las dificultades que 5 S S
han tenido en su trayectoria académica y de convivendia. magubddner

i clara de cual es fu sifuacion

En esta leccion aprenderds a analizar la informacion relacionada /| e eseerado vee

| posibilita tomar decisiones

con tu desempefio escolary con tu manera de convivir, y a tomar | para mejorar tus resultados |

| de aprendizaje. o)

decisiones acerca de tu situacion como estudiante de secundaria. R —

1
L=

En la secandaria los adolescentes tienen acceso a diferentes fuentes @

BalanCe de mi desempen© escolar

Reflexionar en tu manera de participar en las actividades escolares y en tu esfuerzo para aprender, te
permitirg adquirir elementos para valorar tu desempefio y tus logros de aprendizaje.

Al ser consciente de la evolucion de tus conocimientos, habilidades y actitudes podras hacer un
nalance de tu desempeio escolar, es decir, hards una comparacion de los resultados actuales con los
anteriores, con lo cual te planteards acciones para mejorar tu rendimiento académico.

.yt e i
Lexicon = zge

Balance: estudio
comparativo que se hace
respecto de una situacion.

—

1. Describe brevemente las actividades que te permiten conocer tu desempefio escolar en dis-
tintos periodos del ciclo escolar.

Ambitos del Situacion anterior Situacion actual
desempefio escolar (Tercer himestre de 2° grado) (Tercer bimestre de 2° grado)
Participacion en las clases
Elaboracion y entrega de tareas
Organizacion de los apuntes
Actividades de estudio
Integracion al trabajo en equipo
Consulta de fuentes para ampliar tus referentes

Preparacion de examenes

2. (opia las preguntas en tu cuaderno y contéstalas.
. {(émo consideras que fue tu desempefio escolar en el primer bimestre?, jpor qué? Y en
tercero?, jpor qué?
. iEn qué bimestre te sentiste mds satisfecho con tu desempefio escolar?, jpor qué?

Bimesire 4. Ambito. Integracion entre los alumnaos vy Iz dinamica de |la escuela



; Lo que me

permite

" aprendey
DESCRIBE en tu cuaderno
|la situacion académica que
tienes en alguna de las
materias que cursas.
Después, escribe las acciones
gue puedes emprender para
mejorar u desempeno en

| B 1

853 asignatura. |

conozCo

RESPONDE.

¢Cuanto tiempo estudias

en tu casa’

¢0ué haces con los apuntes
de la clase?

¢0ué haces cuando no
entiendes las explicaciones
del profesor?

é0ué haces cuando
requieres mas informacién?
¢éLes ayudas o pides ayuda
a tus comparneros cuando
algin tema se dificulta?
Con base en tus respuestas,
anota en tu cuaderno

como te consideras como

~
!

]

estudiante.

—

@" Para dialegar
=/ en Conkian2a

PIDE a un familiar que

te narre cOmo era su
desempeiio escolar.

Anota en tu cuademno las
diferencias que encuentran
entre la experiencia narrada
y la manera en que asumes
tu situacion escolar. i

LECCION £

Tompo decCisiones sobre mi sifvacion escolar

Una de las caracteristicas del desarrollo de los adolescentes es la capacidad de tomar decisiones

acerca de los diferentes aspectos de su vida. En la secundaria los estudiantes tienen la oportunidad de
responsabilizarse de sus decisiones respecto a su desempefio escolar, su conductay su aprendizaje, ya
que mas que buscar buenas calificaciones, que son el reflejo de su esfuerzo, pueden adoptar estrategias
de estudio, establecer metas, mejorar actitudes, practicar la convivencia y aprender a aprender. La
toma de estas dedisiones puede ser favorable para toda la vida.

3. Reiinete con dos compafieros. Analicen las situaciones.

|. Paula forma parte de la seleccion de volibol de la escuela y entrena diario, ella ha bajado su
desempefio en las dases y en dos bimestres ha obtenido bajas alificaciones .
II. Carlos ha recibido en una semana tres reportes de mala conducta, la orientadora le solicito
la presencia de sus padres. Un amigo le propone a Carlos que no entreque el citatorio.
III. Ernestina platica con mucha frecuencia con su amiga en la clase de Espafiol y se distrae, no
foma apuntes y generalmente no hace las tareas, ella comenta que la clase es muy dificil y
que no le entiende.

=  (omente cada uno qué decision tomaria en cada situacion.
= Argumenten por qué tomarian esa decision y llequen a una condlusion para cada caso.
= Anotenla en su cuaderno y compartanlas con otros equipos.

Muchas de las decisiones que se toman en la adolescencia son pensandas para el corto plazo. Sin
embargo, algunas tienen repercusiones para toda la vida; un buen desempefio escolar en la secundaria
favorece un mejor aprendizaje en la educacion media superior y supetior.

4. Completa en tu cuaderno las siguientes frases para indicar qué decisiones tomarias en cada caso.
. (uando no entiendo un tema...
. Cuando tengo problemas de convivencia...
. Cuando obtengo bajas calificaciones en una materia...
. Cuando dedico mayor tiempo a la recreacion y no al estudio...

5 . Argumenta en tu cuaderno tu acuerdo o desacuerdo con el siguiente enunciado.
Los estudiantes son los responsables de su situacion escolar

s la dinamica de la es( JqE!




HECCION 4

calicicaciones y conduc{a en mi Cufuro escolar

Las calificaciones bimestrales de cada materia son datos cuantitativos que te permiten reflexionar

en torno a tu situacion escolar y saber si eres alumno regular o irregular seqin los criterios de
certificacion de la educacion secundaria y de tu desempefio como estudiante. Los reportes de conducta
se relacionan con la manera en que convives con tus compafieros y con otras personas de la escuel,
asi como con la forma en que asumes las reglas. Como podrés ver, las calificaciones y los reportes de
conducta son aspectos de la vida en la escuela que definen la proyeccion de tu futuro escolar.

6. Completa el siguiente cuadro para indicar tu situacion respecto a las calificaciones bimestrales
y los reportes de conducta.

Asignatura Bimestre Reportes
Espaiol ! ! 3 4
Matematicas ||

Ciencias |l

Lenqua extranjera ll
Historia |

Formacion Civica y Etica |
Educacion Fisica Il
Educacion Artistica ll
Educacién Tecnologica |l
Tutoria Il

= Reflexiona en tu situacion actual como alumno de sequndo grado y piensa en las
expectativas que tienes para cursar el tercer afio de secundaria.
= De awerdo conlas calificaciones que tienes hasta el cuarto bimestre.
. {témo valoras tu situacion escolar de este ciclo escolar?, jpor qué?

. {Qué expectativas tendrias para el tercer afio de secundaria?
= Deawerdo conlos reportes de conducta que has tenido hasta ahora.

. {(6mo valoras tu manera de convivir y de cumplir con el reglamento de la escuela en este
segundo afio!

Lexicon 3. oge

Cuantitativo: informacion
relativa a valores numeéericos.

. {Qué expectativas tendrias acerca de tu conducta para el tercer afio de secundaria?

Lterrninar la secundaria.

A YUTURo...

ESCRIBE en fu cuaderno
un texto que exprese cOMo
imaginas las posibilidades
que tienes para lograr el
éxito en tus estudios al

la escuela




LECCION £

Prevencion  3Como mejorar mi dQSemPEﬁo escolar?
Y manejo de
sifvaciones

ANALIZA |z situacion.
Artemisa constantemente
discute con Beatriz porgue
no esta de acuerdo en
que no haga nada en el
equipo de Historia.

Sus excesivos reclamos

le han costado un reporte
de lectura.

Comenta con tus
companeros.

iComo puede afectar esta
situacion a las calificaciones
y reportes de Artemisa?
£Qué debe hacer para
solucionarlo?

. .-:II :' ::II__F:
8 \2) 2

2Y anora quéd
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Con base en su contenido,
| elabora una estrategia para
cada uno de los aspectos
lque se enuncian, con el fin

de mejorar tu desempenio. 3

La toma de decisiones para mejorar el desempefio escolar es responsabilidad de cada estudiante.
Contar con informacion obijetiva, esto es, dlara y predisa sobre sus calificaciones y de los informes de los
profesores acerca de su desempefio, permite a los adolescentes conocer cémo su esfuerzo, dedicacion
y actitudes se ven reflejados en el dmbito escolar. Al ser informacion proveniente de otra persona con
autoridad para aplicarla —profesores y directivos—, son una “ventana” para que los alumnos evaliien y
aprecien su propio trabajo.

Mejorar tu desempefio escolar implica que participes en las diferentes actividades escolares y
cumplas con las normas que requlan la vida en la escuela, lo cual contribuye a que adquieras mejores
aprendizajes y obtengas resultados de evaluacion que te acrediten como alumno reqular.

7 . Retoma los resultados de la actividad 6 de esta leccion.
= Valorarlos y copia el cuadro en tu cuaderno.
= Complétalo con un plan de accion para mejorar tu desempefio escolar.

Objetivos Periodos de elaboracion

2Qué me Corresponde hacer?

En esta leccion valoraste tus calificaciones y los reportes de lectura, y lo que significan tanto en tu
situacion escolar actual como para futuros escenarios en los que te desarrolles como estudiante.

&. Reflexiona en las siguientes afirmaciones y anota una { en la casilla que indique tu respuesta.

Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

Las calificaciones son reflejo de mi esfuerzo

Los reportes de conducta se originan

por no cumplir con el reglamento.

Mejorar mi conducta y mis calificaciones tiene

efectos positivos mds alld de la escuela.

= Comparte tus respuestas con tu tutor, arguméntenlas en grupo.

mnos v la dinamica de la escuela



1. Lee el texto.

[...] Teresa se aparto de la fila y se quedd a un lado, junto a las espaldaderas. Cuando todos
terminamos de saltar, Filipides se quedd mirdndola con los brazos en jarras. -Te estamos
esperando- le dijo. -No saltaré- le respondio Teresa. —;Por qué?- Nunca he saltado. -En

mi clase lo hards— No sé hacerlo. -Ya has visto cémo lo han hecho tus compafieros. Yamos,
inténtalo~ No. -Inténtalo- insistio el profesor, elevando lavoz. [...] Teresal...] Se apart6 de
las espaldaderas y se situd en la linea imaginaria que debia conducirla hasta el plinto. Luego
echo a correr, y me di cuenta que corria con todas sus fuerzas [ ...] continuo su carrera hasta
estrellarse contra los cajones. [...] Ella rodd por el suelo y, sin proponérselo, dio la voltereta

que el profesor le exigia. [...]
iredo Gomez Cerds, Palabra de nadie, México, Maguara, 2009, pp. 20-1.

2. Reflexiona en el contenido del texto y completa las frases.
. Las dificultades de aprendizaje se superan cuando...

. Reconocer las capacidades para aprender ayuda...

. Los apoyos para estudiar contribuyen..

3. Marca con una J en la casilla correspondiente para indicar tu acuerdo o desacuerdo con lo
que se plantea.

|dentificar las dificultades para aprender es el primer
paso para superarlas.

Cuando se comparten estrategias de estudio se
aprende de los demés.

Probar nuevas formas de estudiar ayuda para
enriquecer el aprendizaje.

Reflexionar el trabajo individual contribuye

a fortalecer el trabajo en equipo.

Hacer un balance del desempefio escolar ayuda a tomar
decisiones para mejorar la situacion escolar.

Bimestre 4. Evaluacion



Aprendo g ConViVir

1. Analiza el texto.

[...] La sefiora Laguna debid haber notado que tenia la mirada perdida. No es un monstruo
pero le qusta sorprenderte cuando te distraes. [...] Me levanto y voy al pizarron, en espera de
que la respuesta salte a mi mente mientras miro fijamente el libro. [...] Pero entonces alguien
optime el boton que Jennifer tiene en la mitad de la espalda y la hace hablar en monosilabos,
y grita: -Vamos, Sandi, nena, demuestra que tienes cerebro. jDe qué tamafio es eh? Yo creo que
ha de ser copa triple A. Ji,Ji, Ji.[...] En una fraccion de sequndo la clase se vuelve loca. No puedo
distinguir lo que la mayoria grita, pero quiero fundirme con el pizarron. La odio. Los odio a
todos. [...] Corro fuera de salon y me topo con la sefiora Laguna. —;Qué pasa aqui?- grita
sobre las risas y gritos. Me tiene tomada del brazo y quiere meterme al salon. Pero me zafo y
corro hasta el bafio. Entro a uno de os compartimentos y cierro la portezuela con pasador,
y me quedo ahi parada, como tonta y leyendo el grafiti en la puerta. Son sobre todo dibujos
repugnantes, excepto por los acostumbrados “Janice ama a Tato" y “Maria ama a George".
Tengo ganas de escribir mi propio mensaje: jSANDRA ODIA ATODOS! [...]

Judith Ortiz Cofer, Una isla como til. Historias de Barrio, Mexico, ice, 2003, p. 57,

2. Contesta las preguntas.
. {Qué opinas de la situacion de convivencia en el grupo de Sandra?

- {Qué opinas de la actuacion de la sefiora Laguna?

- {Cémo hubieras actuado si t( fueras Sandra?

3 . Escribe sobre la linea una J para indicar tu acuerdo y una X para expresar tu desacuerdo.

Argumenta tus respuestas.
Cuando se convive con violencia se dificulta el aprendizaje.
Argumento:
La violencia al convivir afecta la autoestima de los alumnos
Argumento:



confenidos y ambi{os

T La convivencia en mi grupo
Ambito. Convivencia en el aula y en la escuela

2 Los conflictos en la escuela
Ambito. Integracion entre los alumnos y la dindmica escolar

AR R RN RN




LONFLICTOS
ROBLEITAS
At

il

3 Conflictos y problemas que impiden aprender
Ambito. Sequimiento del proceso académico de los alumnos

£\ Aprender de los conflictos

Ambito. Orientacion hacia un proyecto de vida




L3 conVivencia
en mi grupo

-
-
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Este sequndo grado te ha permitido, sin duda, conocer a nuevos
compafieros y amigos. La convivencia es muy importante en [a
secundaria porque por medio de las relaciones que estableces con los
demas te desarrollas como persona. Las ensefianzas de la convivencia
son diversas y, por ello, es importante reflexionar sobre las caracteristicas |
que debe tener para favorecer tu aprendizaje en la escuela.

En esta leccion reflexionards en las caracteristicas de la convivencia /
en tu grupo e identificaras los rasgos que contribuyen a enriquecer a sus
integrantes como personasy aimpulsar el trabajo escolar.

2Como ConVivimos en mi grupo? “

Tras ocho meses de convivencia en tu grupo de sequndo afio, sin duda has identificado las caracteristicas
que esta adquiere con tus compafieros. Tal vez algunas experiencias han sido muy agradables, otras

no tanto, y algunas més pudieron pasarte inadvertidas. Como parte de tu educacion en la escuela, es
importante que aprendas a conocer las caracteristicas de la convivencia en tu grupo.

1. Sefiala en el cuadro el tipo de comportamientos y situaciones que provocan los siguientes
ambientes de convivencia.

Ambiente de convivencia

De atencion y respeto 4 todos los que hablan
De hostilidad y burla ante cualquier equivocacion
De apoyo y colaboracion con quienes cometen errores

De intolerancia ante las diferencias de opinion

= (omparte con tus compafieros las causas que sefialaste.
. Comenten quiénes participan en los comportamientos y las situaciones que producen
estos ambientes.
= Concluyan respondiendo, jqué tipo de ambiente favorece su aprendizaje y convivencia?

EYT Ty 'lTI'T'-"F'—'l‘_-!_-_""
i

ConozCo

ELABORA, eniu
cuaderno, un esquema
como el siguiente, donde
representes las relaciones
que has establecido en

tu grupo.

En los circulos del centro,
anota a las personas mas
cercanas y en los externos
a quienes son mas
distantes.

Reflexiona si hay
companeros de los circulos
exteriores a quienes

desearias.

N

Comportamientos y situaciones que los provocan

e By i e e e e e Ll e [ g |
o, _ONVIVENCIa en el aula y en 1a escuei:



LECCION 1

Prevencion  Personas ¥ subqrupos
Q ¥ manejo de
sitvaciones |
_ Alo largo de este ciclo escolar en tu grupo se han formado otros subgrupos. Esto puede deberse a la
£CON guienes de tus

amigos te acoplas para afinidad de intereses, entre ellos el trabajo escolar. En estos subgrupos es posible que se desarrollen
trabajar en tu grupo?

Ao uisHes noTEA lazos de amistad y compafierismo mds solidos que perdurarén después de concluir el curso.

qué persanas. consideras También es posible que haya compafieros que se destacan por su liderazgo en alguno de los
excelentes compdaneros . .

para hacer trabajos subgrupos, y otros por no integrarse a subgrupo alguno. Personas y subgrupos también dan forma al
escolares, dungue nNo sean . " -

tus amigos? ambiente de convivencia en tu grupo escolar.

Comenta con fus
companeros estas

paradojas. 2. Reiinete en equipo y comenten las situaciones.
= Analicen los casos y respondan.

|. Marisa, Julian y Cristina son amigos desde primer grado. Les toco coincidir en su grupo
de sequndo. En las actividades de Ciencias deben incorporarse en diferentes equipos y lo

hacen sin dificultad.
I1. Ramon, Alicia y Lourdes se han vuelto muy amigos en sequndo grado. Cuando deben
Lexicén 3 ,;\ hacer trabajo en equipo, siempre se integran juntos y, en ocasiones, se han mostrado
S onadiic hectio okt resistentes para integrar a otros compaieros.
aparentemente contrario a la [Il. Joaquin, Fernando y Lucia son alumnos de sequndo y casi siempre tienen problemas
ldgica o a lo comin. )

para ser aceptados en los equipos de trabajo que se forman en las diferentes asignaturas.
Joaquin es muy timido, Fernando siempre estd jugando, y a Lucia no le gusta que le digan
lo que debe hacer.

. jPor qué es importante integrarse a uno o varios subgrupos?

. iEn qué casos los subgrupos obstaculizan la convivencia?, jpor qué?

. {Qué caracteristicas de los subgrupos favorecen la convivencia y el trabajo escolar?

. {Qué actitudes necesitan las personas para desarrollar una mejor convivencia y cémo se

\ . ueden aplicar para el trabajo escolar?
/'Q Para dialogar R AN it
l -"'*-_?f en conkignza

3. Describe en tu cuaderno alguna experiencia personal sobre la participacion que has tenido

EXPLORA con tus padres 4

g i b en tu grupo y en los subgrupos que se han conformado en él.

que tengan de comparieros = Después de haber anotado dicha experiencia, completa en tu cuaderno las frases.
| con guienes trabajaban de .

manera arménica en . Pienso que los subgrupos de los que formo parte...

i = . Me qustaria relacionarme con...

. Quisiera que el subgrupo que integro cambiara en cuanto 4...



HECCION -

Evalvandoe la conVivencia Con mi grupo

Como has podido ver, la convivencia de un grupo se construye con la participacion de sus integrantes.
Si el ambiente que produce dicha convivendia es agradable, amenazador, solidario, triste o alegre, es
porque todos ponen su granito de arena. jQué seria para ti y para tu grupo una buena convivencial

4. Describan entre todos cinco situaciones de convivencia que existen en su grupo: tanto las que
consideran valiosas como las que son problematicas.
= De cada una de ellas deriven un rasgo de lo que debe ser una buena convivencia en el
grupo, sigan el ejemplo.

Rasgos de una buena convivendia

Actuar solidariamente para incluir a todos en las
actividades escolares y que todos convivamos.

Hay compafieros a los que nadie incorpora a los
equipos y estan solos en los recesos.

5. De acuerdo con los rasgos que planteen en la columna derecha de la actividad anterior eva-
liden la convivencia que perciben de su grupo.
= Paraello,sinteticen sus repuestas en el cuadro y apliquen un puntaje numérico del 1al 5.

Rasgos de una buena convivencia

e e ]

decisiones

REFLEXIONA lo siguiente.
¢A gué companeros evitas
en tu grupo?

¢En qué situaciones has
vivido el rechazo de otros
companeros?

¢Qué estarias dispuesto a
hacer para convivir mejor

con los demas?

Lo que me

W permite

' gprender
REUNETE en equipo e
identifiquen tres ventajas de
estudiar de forma grupal en
la escuela.

Argumenten cada ventaja

identificada.

-

J




=
A FUTURo...

PIENSA como te gustaria
que fuera la convivencia

en fu grupo. Escribe en tu
cuaderno tres acciones que
puedas llevar a cabo para
contribuir a lograrla.

F _c_f[ﬁ__'—_;_ |
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2Y ahora qué?
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Comenta con tu grupo por
qué es importante aprender
a Convivir.

—
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Ideas para mejorar la Convivencia

La evaluacion de la convivencia en tu grupo proporciona informacion valiosa para tomar decisiones
que ayudan a mejorarla, asi como para resolver los problemas identificados. Tales decisiones deben
referirse a las acciones necesarias para intervenir en los aspectos que obstaculizan el bienestar
colectivo y las condiciones para aprender.

6. Analiza las acciones para mejorar la convivencia y anota en tu cuaderno ejemplos de cada una
de ellas.
= Leelaevaluacion de la convivencia de tu grupo que hiciste en la actividad 5.
= Enderra las mds necesarias para tu grupo.

Realizar asambleas periodicas Modificar los equipos para que se
para hablar de los problemas integren con personas diferentes

Plantear reglas y sanciones ante los Desarrollar actividades culturales y
comportamientos agresivos recreativas para conocerse mejor

Destacar en el reglamento derechos y
responsabilidades de los miembros del grupo

= Intercambia tus reflexiones con tus compafieros.
2Queé me Corresponde hacer?

7 . Reflexiona en los aspectos de la convivencia que te parezcan mas valiosos de tu grupo de
segundo grado.
= Analiza qué es lo que produce esos rasgos que consideras positivos.
= Sefiala como pueden ti y tus compafieros mantener dichos rasgos.
= Anota tus reflexiones en tu cuaderno en un cuadro como el siquiente.

Aspectos de mi grupo que me gustan §Qué los produce? iComo mantener dichos rasgos!

Bimestre 5. Ambito. Convivencia en el aula v en la escuela

'



Los conClictos
“en Jgescuelg

La riqueza y diversidad de formas de ser y de pensar que existen
en la escuela secundaria lleva, de manera inevitable, a que no todds
los pareceres coincidan. Ser diferente es una caracteristica innata
de las personas, este rasgo nos obliga a convivir con los demdasy a
comprender las diferencias.

Lo méf sencillo pareciera ser que convivas solo con aquellas personas
similares 0 lo més iguales a ti. Sin embargo, diversas actividades —como ir
ala escuela- plantean el reto de convivir con personalidades distintas. La
misma diversidad enriquece tu crecimiento académico, personal y social. |

En esta leccion reconoceras las caracteristicas de los conflictos
que surgen en tu escuela como resultado de las diferencias entre los ¢
compafieros, asi como las vias para convivir de manera adecuada
y aprovechar la variedad de pensamientos y actitudes.

Problemas y conClictos en I3 escuela

La convivencia plantea, todos los dias, varios retos; algunos de los cuales se manifiestan como
conflictos entre personas, grupos y subgrupos. Otros problemas tienen que ver con desencuentros que
se convierten en obstaculos para alcanzar un fin comin. Los conflictos, por su parte, consisten en una
oposicion de intereses, puntos de vista o valores. jQué problemas y conflictos hay en tu escuela?

1. ldentifica tres problemas o conflictos que observas en la convivencia en tu escuela.
= Anétalos.

Obstaculos para la convivencia

=  Comenta con dos compafieros lo que anotaste e identifiquen las coincidencias.
. jQué ocasiona los conflictos y los problemas que identificaron?
- {Qué efectos tienen en su bienestar, tranquilidad y sequridad dentro de la escuela?

0
\3

'l_s"-'ﬁ'trri-":--.-',-r-'rl'rrr'r.'rrr-.'-"!'rmw}"?rrrwvrrrrr—,'errrr.'.-p,r-ﬂv-_rr:rr S — —
[}

J Lexicén - 7ge

Parecer: opinion sobre algo
o alguien.

Innata: que se nace con él.
Oposicion: situacion en

la que dos personas o
grupos se enfrentan para
obstaculizar sus deseos

0 acciones.

5

i EN la convivencia

puede haber problemas
de distintos tipos. Los
conflictos estan entre ellos.
Sin embargo, si se
aprovechan, pueden
contribuir a mejorar la

1 convivencia y reconocer
la diversidad de grupos

L}f personas.

e

)

@ RecCverda que...

R

simestre 5. Ambito. Integracion entre los alumnos y i3 dindmica escolar




LECCION 7

e e — e —— "

- caracteristicas de los contlictos

gy Para dialogar
o ) en conkignza Los conflictos son un tipo de problemas derivados de la convivencia, que se caracterizan por la

e oposicion de puntos de vista, intereses o valores. Esta oposicion hace que las personas o grupos en

COMENTA con tu familia

algunos conflictos y conflicto llequen a pensar o sentir que no tienen nada en comin. Los conflictos no son negativos por
desacuerdos que tienes 5 g g . ; F
T e s mismos, pues expresan las diferencias que todas las personas tienen entre si.

queé harian ellos para
resolverios.

2. Con base en la definicion de conflicto, describe uno que reconozcas en tu escuela o tu grupo.

= Anota a continuacion cudles son las perspectivas, los intereses o valores que se oponen
entre ambas partes del conflicto.
= Sefiala también en qué aspectos coinciden las personas o los grupos del conflicto .

Perspectivas, intereses y valores que se oponen Perspectivas, intereses y valores que se comparten

= Comparte con tus compafieros el conflicto que describiste.
= Intercambia opiniones con tus compafieros sobre los conflictos que ellos describieron.

3. Reflexiona en alguna experiencia en la que te hayas encontrado en conflicto.
= Sintetizala en el siguiente esquema:

b |

73 ) Me Tu postura Postura contraria
FConoz2Co

ANOTA en tu cuaderno
cuales son tus principales
ideales, valores e intereses.
Analiza cuales de ellos RESUlt&d'D
compartes con tus
companeros y con cuales
te diferencias de los demas.
_—




HECCION 2

Analizando los contlictos

Analizar los conflictos es una condicion para comprenderlos y posteriormente actuar ante ellos. Identificar
con dlaridad los asuntos que causan un conflicto puede contribuir a entender a las personas que tienen
ideas, intereses opuestos, asi como a encontrar la solucion que se requiere para superarfos.

|. Mario y Javier organizan un torneo de basquethol en su escuela. Mario opina que los equipos
deben formarse con los mejores jugadores —-hombres y mujeres— de cada grupo. Javier
piensa que pueden organizar juegos de varias categorias y formar equipos de alumnos
experimentados y requlares, asi podrian participar mds compafieros. Mario y Javier discuten
y se encuentran a punto de cancelar esta actividad.

II. Diana y Rogelio estan en el mismo equipo de Historia. Cuando se reiinen con los demds
integrantes para decidir como presentaran la investigacion que desarrollaron, comienzan
a discutir. Rogelio sefiala que deben incluir mas imagenes del periodo que les tocd indadar.
Diana insiste en que las imagenes que han recopilado son suficientes, pero se necesita
ponerle un titulo a cada una para aprovecharlas.

. Lee las situaciones.
=  (omenta con cuatro de tus compafieros.
. {Qué diferencias existen entte las propuestas de Mario y Javier, de Diana y Rogelio?
- {Qué propédsito comparten las partes en disputa en cada caso?
. jCudl opcion les parece mejor en cada caso?, jpor queé?
. {(émo podrian resolverse los conflictos para que ambas partes queden conformes?

Las emociones forman parte de los conflictos. El enojo, la impotencia, la ansiedad pueden afectar la
posibilidad de analizar lo que sucede en ellos, o impedir que se escuchen los argumentos y las posturas
de la parte contrariay, por lo tanto, complicarlos més.

5 . Revisa la experiencia de conflicto que describiste en la actividad 3 de esta leccion.
= Anota a continuacion las emociones que experimentaste en dicho conflicto.

= Reflexiona.
. jCudles de ellas complicaron més el conflicto?
. i{Consideras que la actitud es un factor determinante para resolver un conflicto?, ;por qué?

ag

Toma de
decisiones
¢éQUE haces cuando te
encuentras involucrado en

un conflicto?
Anotalo en tu cuaderno.

Ix
e conclictos

Lo queme

‘e permite
aprender

REUNETE en equipo

y comenta qué puedes

aprender de un conflicto.

Resolucion a

UBICA en periodicos y
revistas, situaciones de
conflicto que ocurren en
diversos lugares del pais

y del mundo.

En equipo, comenten: équé
pasa cuando los conflictos
no se resuelven?




LSiguié para conseguirlo.

Prevencion
¥ manejo de
sifvaciones

IDENTIFICA los estados
de animo en los que
puedes aprender mejor.
Organizalos en un
esquema con el que
muestres en cuales te
sientes mejor para trabajar
y aprender en la escuela.

ECOMO te gustaria
aprender a resolver tus
diferencias con otras
personas?

Piensa en alguna persona
que hayas visto actuar de
manera responsable para
resolverlas.

Anota en tu cuaderno su
nombre y la estrategia gue

-

A YUTURo...

LECCION 7

Reqular las emociones para poder pensar

Como apreciaste en |a actividad anterior, analizar un conflicto involucra tanto lo que piensas como lo
que sientes. Estas emociones pueden impedir que veas con claridad su origen, es decir, los aspectos en
oposicion, pero también los puntos que existen en comin.

Las emociones forman parte de las personas, por lo tanto, no se debe negarlas o buscar su
eliminacion; sin embargo, es posible reqularlas para actuar con responsabilidad, obtener un beneficio
comiin y que no influyan de forma innecesaria en un conflicto. ;Qué puedes hacer con tus emociones
en un conflicto?, jcomo te sientes cuando estas involucrado en un conflicto?

6. Marca la accion que consideres mas adecuada para reqular las emociones que surgen en
un conflicto.
. Uno de tus compafieros se enoja contigo porque manchaste, por accidente, un cuaderno que
te prestd para mejorar tus apuntes. Cuando tratas de explicarle, te da un empujén. Ti...

Te enojas y le entregas de
mal modo el cuaderno.

Te angustias y tratas de explicarle
lo que paso.

Decides explicarle cuando esté
mds tranquilo.

- Td'y tus comparieros tuvieron dificultad para hacer una tarea de Espafiol. La maestra sefiala,
molesta, que entonces aplicard el dia de mafiana un examen. Ustedes...

Deciden no estudiar
para el examen.

Le dicen lo que no
entendieron.

Le gritan que
no es justo.

= Intercambia tus respuestas con otros compafieros.
= |dentifiquen las situaciones en las que se requiere reqular las emociones de las personas.

2Qué me Corresponde hacer?

7 . Escribe dos breves ideas sobre la importancia de analizar los conflictos que tienen lugar en
tu escuela.

= Anota en tu cuaderno cudles son los pasos que debes sequir para resolver un conflicto de
manera adecuada.
= Enlistalas emociones que debes dominar cuando seas parte de un conflicto.

mnos v |a dinamica escola




que impiden gprendey
T

Ahora sabes que los conflictos son inevitables, ya que todas las
personas pensamos de manera distinta. El modo en que estos se
atienden, trabajan y resuelven puede ser una importante fuente de
aprendizaje para convivir. o

Por el contrario, si no existe respeto, comunicacion y dialogo, un Tu mejor amigo te pide tu

tarea para copiarla, porque

conflicto puede escalar a una situacion peor, que no favorece las /| rotanino. Cuanco e dices

. o w b ue no se la prestaras,
condiciones adecuadas para aprender y convivir. St s ol
mucho pero no te dice nada.

En esta leccion analizards las repercusiones de los conflictosenel /| esizs consciente que s

pasarle la tarea le provocas

ambiente que se genera en tu grupo para aprender, e identificaras las | cncsno

Comenta con fus

vias mediante las cuales puedes contribuir a resolverlos. s

éComo se lo deberias decir?

=

+
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contlictos recurrenfes en el aula ‘

Durante el tiempo que llevas en la secundaria has notado que tu grupo puede ser distinto en cada
clase y con cada maestro. En algunas clases il y tus compafieros pueden sentirse mds animados para
participar; en otras, se mantienen mds callados y quietos. También es cierto que la presencia de
conflictos es variable y que algunos de ellos afectan mas que otros.

1. Describe brevemente qué conflictos ocurren en tus asignaturas y quienes intervienen.

Asignatura Conflicto Quienes estan involucrados

Espaiol Il
Matematicas Il
Giencias Il

Historia |

FCYE |

Lengua extranjera Il
Artes ||

Educacion Fisica ll
Tecnologia Il
Tutoria ll

= Intercambia tus respuestas con tus compafieros.
= Identifiquen i algin conflicto o persona involucrada son constantes.
= Comenten con su tutor algunas estrategias para solucionarlos.
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Lexicin o) ECRCHOS de los Contlictos en el gprendizgje

Insalvable: que no fiene

IFHSCRE0 SRR, Los conflictos evidencian posturas que parecen insalvables. Sin embargo, como has comenzado a
revisar, también pueden esconder sutilmente los propdsitos comunes que existen entre las partes
que se oponen. En el trabajo diario con tus maestros y compafieros, los conflictos pueden entorpecer
las posibilidades de aprender de uno, varios alumnos, o de todo el grupo. Por ello, es importante
reconocerlos cuando limitan la meta central del trabajo en la escuela: aprender.

2. En equipo, analicen los efectos de un conflicto que hayan anotado en la actividad 1 que consi-
deren el mds limitante para su aprendizaje.
= Usenelsiguiente esquema.

Recverda que...

LOS conflictos son ejemplo
de que las diferencias

entre personas pueden
manifestarse y resolverse

L dentro de la convivencia. (]

=  Comenten con otros equipos el esquema elaborado.

p— = Respondan: jpor qué es necesario trabajar en estos conflictos?
]'i..'.. LR

Bimestre 5. Ambito. Seguimiento del proceso académico de los alumnos
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HECCION 3

Nues{ros infereses en jueqe

Uno de los aspectos principales en un conflicto, sobre todo cuando te encuentras inmerso en él, es lo
relativo a los intereses de cada postura. Cuando te opones a alguien en un conflicto, te encuentras con
que otras personas O grupos tienen sus propios intereses, que pueden ser distintos a los tuyos,

y los defienden.

3 . Analiza los intereses de los protagonistas en cada conflicto.

A. Angélicay otros compafieros se sienten incomodos con el maestro de Artes, pues les ha pedido
que tengan listos sus trabajos para la semana entrante. Esa peticion les resulta inusual, pues
saben que para la exposicion de fin de afio todavia quedan dos semanas y a ellos les interesa
terminar bien sus trabajos. Cuando comentan esa informacion con el maestro, este les responde
que ya tuvieron suficiente tiempo para hacerlos y condluirlos.

B. Las dases de Matematicas se han vuelto tensas cada vez que Fernando discute con el maestro en
torno 4 los problemas matematicos que plantea a su grupo. El maestro suele pedir la aplicacion
de ciertos procedimientos particulares para resolverlos, pero a Fernando le gusta explorar otros
(aminos que también son correctos.

C. Mariana y sus amigas han recibido expresiones de rechazo de sus compafieros, porque en la clase
de Ciencias hacen mucho barullo que enoja a la profesora. Mariana y sus amigas argumentan que
se aburren porque ellas terminan muy pronto las actividades que la maestra
les indica. Sus compaieros les han dicho que no haran equipo con ellas porque interrumpen las
explicaciones.

= |dentifica en cada caso lo que se indica.

Intereses y gustos

Caso A (asoB (aso (

Alumnos Maestro Fernando Maestro Mariana y amigas (ompafieros

Propésito comiin

Prevencion
Q Yy manejo de
sifvaciones

ANALIZA |a situacion.

La maestra de
Matematicas revisa la
calidad de los apuntes que
los alumnos toman en su
clase. Sin embargo, estos,
al dedicarle mucho tiempo
a la toma de apuntes, se
distraen de la explicacion
éQué le dirian a la maestra
en esta situacion?

¢ Queé conflictos puede
haber si no llegan a un
acuerdo con la maestra?




py - Para dialeqar
=/ en Conkign23

T

INDAGA con tus familiares
qué es lo que entienden
por conflictos, y como los
valoran.

Comparte tus respuestas
con tus companeres.
Comenten por qué se
asocia casi siempre con
aspectos negativos.

g Loque me

{QUE estado de animo
necesitas para negociar con
alguien durante un conflicto?

- S —
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A i

3Y anora queée
REVISA el contenido de la
siguiente pagina electronica
OWWW.E-SM.COoMm. Mx
fism2-103:
Comenta con fus
companeros en qué consiste

la mediacion escolar, y
comao la pueden aplicar.

LECCION 3

Aprendemos 3 neqociar

Al reconocer en los conflictos tanto los aspectos que se oponen como los puntos en comin, es
posible comenzar a buscar caminos para negociar. Negodiar consiste en intercambiar ideas y posibles
soluciones en torno a las diferencias que existen dentro de un conflicto. Al negodiar, pese a esas
diferencias en intereses y valores, las personas o grupos que se oponen, cada postura cede en un
aspecto con el objetivo de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para ambas partes.

4. Comenta en equipo los tres casos que analizaste en la actividad anterior.
= |dentifiquen, para cada caso, lo que podria proponer cada parte para negociar y llegar a un
acuerdo que satisfaga a todos.
= Usenun cuadro como el siguiente en cada caso. Anoten las respuestas en

su claderno.
(aso A, BoC
Propuesta para negociar Propuesta para negociar
Postura Postura 2

Acuerdo al que pueden llegar

2Qué me corresponde hacer?

Los conflictos que afectan tu trabajo escolar puedes tenerlos con maestros, compaieros, directivos
0 tus propios familiares. Frente a estos conflictos nunca debes perder de vista que tumetaen la
escuela es aprender. Negociar en los conflictos es una fuente de aprendizaje, respeto, didlogo y
establecimiento de acuerdos.

5. Completa las frases en tu cuaderno.
. Los conflictos con mis compafieros me permiten aprender que...
. Los conflictos que tenga con los maestros debemos resolverlos para...
. Los conflictos son una oportunidad para que nuestras relaciones al trabajar...
. Sino atendemos los conflictos que afectan nuestro aprendizaje...
= Leetusrespuestas y asiimelas como un compromiso para cada vez que estés involucrado en
un conflicto.
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Los conflictos son parte de la convivencia de cualquier grupo humano.

Como visfé en la leccion anterior, cada persona y grupo poseen diferentes

ideas y formas de ser. Tus relaciones de amistad, compafierismo y en tu

comunidad son ejemplos de la presencia de conflictos, lo importante no

es solo tratar de que estos no ocurran, sino aprender a analizarlos para

saber como solucionarlos y reunir experiencia para posibles soluciones.
En esta iltima leccion de sequndo grado aprenderds a distinguir

las causas y caracteristicas de los conflictos, asi como las formas de

aprovecharlos para mejorar y enriquecer la convivencia diaria.

2Por qué surgen os cm?licfos en mi escuela?

Por medio de las lecciones anteriores has podido apreciar que los conflictos se expresan como ung
oposicion de ideas, puntos de vista, valores o intereses. Esta oposicion hace notar las diferencias
entre las personas y los grupos que conforman las comunidades; sin embargo, no todas las diferencias
producen desacuerdos que resulten en conflictos. jQué tipo de diferencias suelen producir conflictos
entre tus compafieros de grupo y de escuela?

1. Escribe en el cuadro exterior las diferencias que existen en tu grupo y en la escuela.
= Anota en el recuadro interno aquellas que originen conflictos.

Diferencias en mi grupo y escuela

Diferencias que producen conflictos

= (Comenta con tus compafieros por qué las diferencias que colocaron en el recuadro interior
producen conflictos.

= (onduyan en grupo, jalgiin conflicto escolar esté relacionado con el incumplimiento de una
regla?, jcomo solucionarlo?

| ﬁ A YUTURo...

= -

ELABORA un texto en
prosa o versa donde
expreses la manera en

que te gustaria que fueran
tratadas las diferencias que
existen entre las personas.
Compartelo con tus
companeros.

ENTRE las diferencias que
tienes con tus comparieros,
puedes advertir que algunas
te resultan mas dificiles

de reconocer y aceptar, y
en ocasiones esto pueden
originar un conflicto.
Elabora en tu cuaderno una
lista de las diferencias de
tus companeros de grupo
gue te cuesta mas esfuerzo
aceptar y las menos.
Argumenta tus razones.

1dacia un proyecio de viaa




LECCION £

Y —

/ :_-'-. Los contlictos Como oporfunidades de desarrollo

= J en Conkignza

- (6mo recordards, los conflictos son una oportunidad para mejorar la convivencia en tu escuela y grupo,
¢CON qué personas de pues mediante ellos se muestra laimportancia de aprender a reconocer las diferencias frente a las
tu familia sueles tener - ; .
diferencias que originan Cuales se requiere hacer diferentes fipos de esfuerzo.
conflictos? . - .
i e e Ante las diferencias que tenemos con otras personas, necesitamos esforzarnos por conocerlas y
que suelen generarlos. comprenderlas, identificar su contribucion a la convivendia, aceptarlas y respetarlas, para defenderlas
Conversa con los miembros o

| de tu familia sobre tales como parte de la dignidad que poseemos todas las personas.

diferencias y la estrategia
para sobrellevarlas.

2. Reiinete en equipo y comenten |as situaciones.

A) Natalia no quiere que Arturo se incorpore a st equipo de Ciencias porque al hablar tiene un
acento de otra region del pas.

B) Jacinto discute con Alfredo sobre el procedimiento que deben sequir para resolver las ecuaciones
de primer grado.

() Un grupo de alumnos que usa diariamente una zona del patio para jugar una “cascarita” durante
el receso se opone a otro que desea empleark para ensayar una obra de teatro.

D) Raquel se opone a que Juliana agregue ejemplos de frases en una lengua indigena al trabajo de la
clase de Inglés.

=  Comenten en equipo lo siguiente:

Les conflictos han planteado retos a la - iQué requieren comprender los protagonistas de cada caso sobre las diferencias que
humam.claf: i r.esnluu.nn satisfactoria s PFESE'HT&H?
ha producido mejoras dignas para el ) o _ )

. De las diferencias que se presentaron, jcudles les costaria mas trabajo aceptar?, ;por qué?
- iDe qué manera se falta a la dignidad de algunos de los protadonistas si no se comprenden
y respetan las diferencias en cada caso?
= Elaboren en su cuaderno un cuadro como el siquiente y organicen sus respuestas.

Diferencias Caso A (aso B Caso C GasoD

jQué debe comprenderse de ellas?

{Qué aportan a la convivencia!

{Qué es dificil aceptar de ellas?

§émo se afecta la dignidad de los protagonistas!
Solucion que proponemos



HECCION 4
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L3 mediacion en |3 resolucion de los Contlictos A Lexicin'ieic
Ajeno: que se encuentra
Analizar las diferencias que producen los conflictos puede ayudarte a trabajar sobre ellos con una actitud distante, quenoesta
) . ) involucrado en una situacion.
favorable para resolverlos. Pero e importante que también reconozcas la manera en que las emociones Mediar: interponerse entre
. z dos personas 0 grupos que
se encuentran presentes y afectan la capacidad y el deseo de encontrar soluciones. Rt e ST N

En un conflicto, el enojo, la ira, la tristeza, la sorpresa, la anqustia afectan la manera de percibir,
escuchar y explicar las cosas y los argumentos: principalmente cuando tus intereses se ven afectados
como parte del conflicto. Lo anterior dificulta las oportunidades para dialogar y apreciar posibles
soluciones entre los involucrados en un conflicto. En estos casos se requiere la intervencion de una
persona ajena al conflicto, para que contribuya a mediar entre los involucrados.

3. Lee el caso.

Felicia y Pedro son hermanos y estudian en la misma secundaria. Felicia debe hacer, en equipo,
un esquema para Ciencias; como perdio todos sus colores le pide prestados los suyos a su
hermano. Pedro le encarga mucho sus colores, ya que los tiene muy bien cuidados para su dase
de Artes.

Felicia lleva los colores a la casa de Sandra para hacer el trabajo. Al abrir la caja se da
cuenta de que faltan un par. Cuando regresa a su asa, Felicia, le entrega la caja de colores a
Pedro y le comenta que ya estaba incompleta. Pedro estalla de enojo y le dice que jamas le
volverd a prestar nada. La siquiente semana, en clase de Artes, Lourdes le regresa un par
de colores a Pedro, que le habia prestado 15 dias antes y habia olvidado devolverle.

=  (omenta con tus compafieros.
. Enel conflicto anterior, jquién podria fungir de mediador?

<
. iPedro debe decirle la verdad a Felicia?, jpor qué? I‘/ Lo que me
= Siustedes hicieran de mediadores en este conflicto... = PQYIMI
- 0ué : <y aprendey
iQué razones les darian a Pedro y a Felicia? ke R
. jQué soluciones les ayudarian a encontrar? conflicto en el que hayas
. . . 3 tenido participacion o gue
. {Qué compromisos promoverian entre las partes en conflicto! hayas conocido.

Escribe en tu cuaderno qué
aprendiste de las personas

4. Escribe brevemente una experiencia en la que te haya parecido necesaria la intervencion de QUEﬂ?’ﬂbaﬂ en dicho
conticto.
un mediador para resolver algiin conflicto en el que estuvieras involucrado. Destaca qué aprendiste

de ti mismo.

-




REFLEXIONA en las
siguientes frases.

“Los conflictos sirven para
resolverse.”

"Debes pensarte como
parte de la solucién en

un conflicto.”

Escribe en tu cuaderno
una historia que involucre
un conflicto y las frases
anteriores.

=
\_E Tt-
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2Y ahora qué?

REVISA en la pagina
electronicacwww.e-sm.
com.mxftsm2-107», los
problemas que afectan a
los adolescentes a causa
de diversos conflictos.
Comenta con tu grupo una
posible solucidén para

cada caso.

[ECCION 4

e ———— —_

Buscar y proponer soluciones para los contlicfos

Como has podido analizar, los conflictos representan un desafio 4 la creatividad y el razonamiento de
las personas. Las soluciones que se plantean para los mismos deben considerar una serie de criterios
que las validen.

5. Sefiala con una J los criterios que pueden ser validos para evaluar las soluciones que se pro-
pongan a un conflicto.

Las soluciones que se planteen para un conflicto deben...

Evitar que se pierda tiempo.

Considerar los intereses y las necesidades de las partes involucradas
Servir de advertencia para que en el futuro no surjan desacuerdos.
Respetar la dignidad de las personas

Escuchar todos los argumentos de los involucrados

Llegar a una solucion que deje satisfechas a todas las partes.

La solucion debe ser lo més justa posible

= Intercambia tus respuestas con tus compafieros.
= Arqumenten, si es el caso, sus diferencias y llequen a un acuerdo.

6. Evalila las soluciones que se hayan dado a diversos conflictos en tu grupo y escuela.
. Elabora una lista de conflictos con las soluciones que se les han dado.
. Copia un cuadro como el siguiente en tu cuaderno, y anota tus respuestas.

Conflicto Solucion que se le dio Evaluacion de la solucion

Alo largo de este ciclo has rescatado hertamientas y actividades para mejorar tu manera de aprender y
convivir, los conflictos son parte de las relaciones, ahora ya sabes analizarlos y resolverlos.

2Qué me corresponde hacer?

7 . Elabora en tu cuaderno una lista de conflictos con las soluciones que se les hayan dado.
=  Completa, también en tu cuaderno, las frases siguientes.
. Considero que para intervenir en los conflictos necesito...
. En tercer grado trataré los conflictos como..
. Aprender a solucionar los conflictos mejora mi...
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Aprendo a aprender

1. Lee las siguientes afirmaciones de alumnos de secundaria. L

“Lo que me cae mal de ellos es que te quieren tener como soldado, yo no veo nada de malo
en que uno cante en el salon, es para no aburrirte. Hasta parece que los maestros nunca
fueron jovenes.”

“Hay cosas que no me parecen, quieren que estemos bien portados y uno estd chavo, no
tenemos por qué estar de matados, no todos podemos ser como Luisa."

“Si participo en la clase y todo pero, no sé, me gana el desastre. Soy muy inquieto. Ahora
estoy yendo a un gimnasio y llego cansado a la escuela, asi ya no me muevo fanto.”

Claudia Saucedo, “Los alumnos de la tarde son los peores. Précticas y discursos de la identidad de alumnos problema en la secundaria”,
en Revista Mexicana de Investigacion Educativa julio-septiembre de 2005, vol. 10, ndm. 26, pp. 656-657

2. Escribe dos ejemplos de conflictos que identificas entre los alumnos y los profesores.
= Sefialaen qué consiste la oposicion que tiene lugar entre ambos.

)
b)

3. Lee los enunciados y sefiala en cada uno si te parece verdadero (V) o falso (F).
= Arqumenta tu eleccion.

Los conflictos deben evitarse para que la convivencia no se vea dafiada.

Los conflictos pueden resolverse con la colaboracion de las personas involucradas en ellos.

Los conflictos solamente pueden resolverse cuando se demuestra quién tiene la razon

Los conflictos, cuando se resuelven de manera no violenta, conttibuyen a enriquecer la
convivendia.
Un conflicto es un problema.

Un conflicto es una oportunidad para aprender.

Bimestre 5. Evaluacion
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Aprendo g ConViviy .

1. Lee el siquiente texto.

iPor qué siempre me toca a mi cuidar a mi hermano! —dijo Kelly, pateando cada mueble que se
le aparecia.

~Cielo, tii sabes que es tu obligacion, asf que esta noche te quedards cwiddndolo mientras que
tu padre y yo vamos a una reunion sumamente importante...

Y sin mds remedio, tomando su mochila se dirigio a la escuela sin hacer ningn ruido.

Kelly siempre obedecia a sus padres, pero esta vez ella no podia quedarse, porque esa noche
era la fiesta mas esperada del afio, «definitivamente no puedo quedarme», pensaba.

Ana Karen Casillas, “Una noche tenebrosa”, en Puros cuentos 2. Narrativa de novisimos dutores tijuanenses, Tiuana, Tryno, 2001, p. 57

2. Responde.
. {Cuél es el conflicto que se aprecia en el relato anterior?

. {Qué intereses se contraponen en el conflicto?

3. Lee las siguientes afirmaciones sobre los conflictos y sefiala tu grado de acuerdo.

Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo

Considero que solamente los compafieros que son
indisciplinados tienen conflictos en la escuela.

Me parece que los conflictos pueden resolverse si los
involucrados tratan de comprender la perspectiva del contrario.
Pienso que los conflictos que ocurran en mi grupo

0 en mi escuela no deben importarme.

Creo que los conflictos deben resolverse solamente con

la participacion de las personas involucradas en ellos.

Opino que los conflictos que ocurren entre los alumnos deben
ser resueltos por los maestros o el director de la escuela.
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La serie Tutorias. Actividades para convivir y aprender fue disefiada para
contribuir al desarrollo personal, social, afectivo, cognitivo y académico de los
alumnos de los tres grados de secundaria mediante acciones y compromisos
que promueven procesos de autoconocimiento, dialogo, reflexion,
autorregulacion, desarrollo de habilidades, asertividad, identificacion de
factores de riesgo y de proteccion, y escucha activa con sus pares y su tutor;
todo lo cual ayuda a la convivencia y a la conformacion de sus identidades, asi
como a una mejor convivencia en el hogar, la escuela y la comunidad.

Todos los textos y actividades que conforman esta serie permiten al estudiante
reconocer la importancia de contar con un espacio curricular en el que aprende
a enfrentar los retos académicos y sociales que la vida le presenta en esta etapa
de su adolescencia, cuando la orientacion autorizada de su tutor es mas valiosa.
Sin duda, la serie Tutorias. Actividades para convivir y aprender, sera un
referente para que el alumno se convierta en un buen ciudadano preparado,
satisfecho de sus logros y capaz de vivir en armonia con su entorno.

Educar lo es todo. Al adquirir cualgquiera de nuestras obras colaboraras en el crecimiento
educativo y cultural de muchas personas con menos oportunidades para desarrollarse.

SM pertenece a la Fundaciéon SM quien, a través de sus diversos programas educativos y
sociales, asume la responsabilidad de retornar a la sociedad una parte de los beneficios que
genera el trabajo editorial, contribuyendo asi a extender la cultura y la educacién a los grupos
mas desfavorecidos.

FURDACIOA

|
La educacion es un derecho de todos. H“ m

iGracias por contribuir con SM a llevarla a todas partes! www.fundacion-sm.org.mx

www.ediciones-sm.com.mx
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