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La cara mas; cercana
de nuestra sanidad

Cuando los pacientes no entienden lo que les pasa, 2 enfermera Sandra Rubio tiene claro lo
qué tienen o como puede avanzar su enfermedad, mejor de su profesion: “Formamos parte de
vuelven sus ojos hacia estos profesionales. En un equipo multidisciplinar, pero tenemos
ellos, hasta en los momentos mas bajos, los nuestro campo propio y exclusivo, actuamos de
enfermos siempre han encontrado palabras nexo entre miembros del equipo y coordinamos
sinceras de aliento, un apoyo inquebrantable, niveles de asistencia. Todos nos necesitamos, pero
ademas de comprension y carifio. Ellos sin nosotros, el resto del equipo no funciona”.
representan la profesionalidad, el cuidado y el La importancia del trabajo de los enfermeros y
rostro mas querido del sistema sanitario espaiiol. enfermeras no se le escapa a nadie. Ellos son la voz

amable que “traduce” las instrucciones del médico
LM a un idioma inteligible, las suavizan, y también son



ENFERMERIA

La carrera al desnudo

B Area: Ciencias de la Salud
B Titulacion: Graduado/a en Enfermeria
B Duracién: Cuatro cursos (240 créditos)

B Insercion laboral

“Hasta ahora la mayor insercion laboral de nuestros egresa-
dos es fuera de nuestro pais, donde estan altamente recono-
cidos por su nivel competencial. Esta salida laboral supone
para muchos de ellos una oportunidad econémica y laboral,
pero ademas un aprendizaje en otros aspectos de la vida.
No obstante, pienso que el futuro a corto plazo es esperan-
zador: ya se vislumbra el relevo generacional necesario en el
sistema sanitario publico, que necesariamente va a generar
la contratacion de nuevo personal. Este hecho, se suma a la
necesidad de incrementar la plantilla de Enfermeria en ese
nuevo modelo reformado de la atencién primaria de salud.
Asi que se vislumbra un nuevo panorama en el cual nuestros
estudiantes revertiran su formacion en nuestra sociedad y
lideraran los nuevos modelos de atencion a la poblacion”,
concluye la Vicedecana de Enfermeria, Fisioterapia y Podolo-
gia de la Universidad de Sevilla.

B Competencias que los estudiantes deben adquirir:

1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una
atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las ne-
cesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo
con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos
de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad
que se establecen en las normas legales y deontologicas
aplicables.

2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las
personas, familia o grupos, orientados a los resultados en
salud evaluando su impacto, a través de guias de practica
clinica y asistencial, que describen los procesos por los cua-
les se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y
metodoldgicos de la enfermeria.

4. Comprender el comportamiento interactivo de la perso-
na en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural.

5. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas,
familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

6. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia
cientifica y en los medios disponibles.

7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando
sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus
opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a

la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto
profesional.

8. Promover y respetar el derecho de participacion, infor-
macion, autonomia y el consentimiento informado en la
toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la
forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado,
apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas.

10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, fami-
lia, grupos sociales y compareros y fomentar la educacion
para la salud.

12. Conocer el codigo ético y deontoldgico de la enfermeria
espafola, comprendiendo las implicaciones éticas de la
salud en un contexto mundial en transformacion.

13. Conocer los principios de financiacion sanitaria y
sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos
disponibles.

14. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los
aspectos cientifico—técnicos y los de calidad.

15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad
basica en la que se estructuran de forma uni o multidiscipli-
nar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de
las organizaciones asistenciales.

16. Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la
atencion integral de salud, que supone la cooperacion mul-
tiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad
asistencial.

18. Conocer las estrategias necesarias para adoptar las me-
jores medidas de confortabilidad y atencion de sintomas,
dirigidas al paciente y familia, en la aplicacion de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos
avanzados y terminales.

quienes miman a quienes atraviesan momentos
delicados. “Los pacientes se sienten escuchados
por la enfermeria y nos sienten cercanos, nos
cuentan sus temores y sus dudas porque utiliza-
mos un lenguaje adaptado y asequible a lo que
pueden entender, cosa que con el médico, no

suele funcionar. Nuestro papel es importante y
gratificante, pero sin olvidar que es vocacional’,
explica esta enfermera del Hospital Clinico de Ma-
drid. Porque tras su mejor sonrisa y sus palabras
balsamicas se encuentran profesionales al pie del
cafién, capaces de ayudar con profesionalidad
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a personas enfermas que atraviesan momen-
tos extremadamente delicados. “La practica de
enfermerfa se ve continuamente enfrentada a la
identificacion de problemas, cuyo objetivo no es
solo combatir la enfermedad, sino satisfacer un
amplio repertorio de necesidades humanas cuya
valoracion y diagnostico forma parte sustancial de
la actividad enfermera en la actualidad”, explican
desde la Universidad Rey Juan Carlos. “También
estos profesionales han de mantener o restaurar
la independencia del paciente para satisfacer sus
necesidades fundamentales, dando solucion a
los déficits que presenta y también al de aquellas
personas que son las encargadas de su cuidado”.
Mas alla de la labor que todos conocemos, los
profesionales de la Enfermeria hoy abarcan multicud
de areas y campos de ayuda y apoyo: “La enfermeria
no solo es asistencial, también es docente, investiga-
dora y consultora’, explica Sandra Rubio. “Hay mu-
cho trabajo para prevenir la enfermedad, educacion
para promover la salud y deteccion precoz de pro-
blemas potenciales de salud, es decir, localizar grupos
de riesgo que puedan derivar en un problema futuro
de salud. También hay que acompaniar a las familias y

«Muchos de nuestros

companeros jovenes toman

la decisién de trabajar
en otros paises, donde

se les valora y reconoce
a la altura que se merecen»
Sandra Rubio, enfermera

cuidadores cuando ellos se convierten en improvisa-
dos enfermeros de los domicilios. No olvidemos que
el proceso de cuidados llega hasta el final, cuando

el duro desenlace es el fallecimiento”. Sin duda, este
es uno de los aspectos mas arduos de una profesion
estresante, en la que los sentimientos a flor de piel
deben dejar paso a la profesionalidad y la empatia
debe atenuarse con los conocimientos que permitan
la mejoria del paciente, su bienestar y tranquilidad.
Pero, ademas, hay otros sinsabores, como en todas
las profesiones, que el futuro profesional debe
conocer: “La parte menos buena de esta profesion es
que la estabilidad laboral es incierta”, desgrana esta
enfermera del Hospital Clinico de Madrid.

Al servicio de los demas

Alejados del fantasma del desempleo, estos
profesionales gozan de magnificas perspectivas en
el mercado laboral y de un merecido reconocimien-
to social, tanto en nuestro pais como mas alla de
nuestras fronteras. “Tenemos muy buena prepara-
cion en Espafia, y muchos de nuestros compaferos
jovenes toman la decision de trabajar en otros paises,
donde se les valora y reconoce a la altura que se
merecen. Siempre habra trabajo para enfermeria, por
desgracia, siempre habra enfermos, pero es necesario
saber buscar el camino que cada uno quiere seguir.
La remuneracion no es muy buena, pero uno sabe
encontrar compensacion humana y personal”,
puntualiza Sandra Rubio.

“El perfil de ingreso debe ser el de una persona
que tiene una vocacion definida por el trabajo
de enfermera o enfermero, con una sensibilidad
destacada hacia el servicio a los demas y que posea
cualidades como respeto, responsabilidad e iniciativa.
Ademas, debe poseer caracteristicas
de lider para dirigir comunidades
y grupos que requieran atencion
especifica en el cuidado de su
salud, y sentirse motivado por el
aprendizaje continuo a lo largo de
su titulacion profesional y por la in-
vestigacion. Aunqgue no se requieren
conocimientos previos especificos,
la opcién de Ciencias de la Salud,
seglin la legislacion vigente, tiene
preferencia de ingreso”, explican
desde la Universidad de Murcia. %
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Un nuevo panorama para la enfermeria

B Salidas profesionales: “Los profesionales de Enfermeria
pueden desarrollarse en diferentes ambitos: asistencial, docen-
te o investigacion, pero también en el ambito de la gestion.

En el contexto asistencial pueden trabajar como enfermeros
generalistas u optar a una formacion de posgrado, bien me-
diante masteres profesionalizantes o mediante formacion de
dos afos de enfermero especialista residente EIR. Si se quieren
dedicar a la docencia, puede realizar el master de Ensefianza
Secundarias MAES y optar a las oposiciones de ciclos formati-
vos o de instituto. También estarian capacitados y acreditados
para desarrollar docencia en centros de ciclos formativos
privados y publicos. Otra opcion es la investigacion: median-
te becas de investigadores en formacion pueden vincularse

a proyectos de investigacion e ir realizando una carrera
investigadora. A partir de aqui, pueden conectar y vincularse
como docente universitario. Otra opcion menos conocida

es la de emprender un negocio mediante una cooperativa u
asociacion con otro profesional de la salud para dar servicio
de forma privada, explica, Juana Macias Seda, Vicedecana de
practicas de Enfermeria en la Facultad de Enfermeria, Fisiote-
rapia y Podologia de la Universidad de Sevilla.

B Dodnde se estudia: Universidad de Jaén. Escuela de Enfer-
meria La Fe (Valencia). Universidad de La Laguna (Santa Cruz
de Tenerife). Nuestra Sefiora de Candelaria (Santa Cruz de
Tenerife). Universidad de Sevilla. Universidad de Malaga. Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria. Universidad de Granada.
Universidad de Cordoba. Universitat de Barcelona. Universidad
de Alicante. Universitat de Valéncia. Universitat Jaume | (Caste-
lI6n). Universidad Pablica Vizcaya. Universidad Auténoma de
Madrid. Universidad de Murcia. Universidad Rey Juan (Madrid).
Universidad de Salamanca. Universitat Autonoma de Barcelona.
Universidad de Extremadura (Badajoz) Universidad Compluten-
se de Madrid. Universidad de La Laguna (La Palma) Universidad
Plblica Santa Cruz de Tenerife. E.U. de Enfermeria de Carta-
gena. Universidad del Pais Vasco (Guiptizcoa) Universidad de
Zaragoza. Universidad de Cantabria. Universidad de Oviedo.
Facultad de Enfermeria de Gijon. Escuela de Enfermeria Ntra.
Sra. Del Sagrado Corazon de Castellon. Universidad de Castilla

- La Mancha (Albacete) Universidad de Cadiz. Universidad de
Alcala. Universidad de Cadiz. Universitat de Lleida (Doble Grado
en Enfermeria + Fisioterapia) Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria. E.U. de Enfermeria de Huesca. E.U. de Enfermeria
A Coruiia. Centro Universitario de Enfermeria de Cruz Roja
(Sevilla). Universidad Publica de Navarra. Centro Universita-

rio de Enfermeria “San Juan de Dios” (Sevilla). Universidad de
Almeria. Universidad de Murcia. E.U. de Enfermeria de Teruel.
Universidad de Alcala (Guadalajara) Centro Universitario de
Enfermeria “Virgen de la Paz” (Malaga). Universitat de Barce-
lona. Universidad de Valladolid. Universidad de Extremadura
(Céceres) Universidad Pablica Ciudad Real. Universidad Publica

Ledn. Universidad de de Santiago de Compostela. Universidad
de Castilla - La Mancha (Toledo) E.U. de Enfermeria de la Fun-
dacién Jiménez Diaz (Madrid) Universidad de Cadiz. Universi-
dad de Huelva. E.U. de Enfermeria de Meixoeiro (Pontevedra)
Universidad de Burgos. E.U. de Enfermeria de La Rioja. Univer-
sidad de Castilla - La Mancha (Cuenca). E.U. de Enfermeria de

la Cruz Roja de Madrid. Escuela Universitaria de Osuna (Sevilla).
Universidad Publica Tarragona. Universidad de Leon. E.U. de En-
fermeria de Pontevedra. E.U. de Enfermeria de Ourense. E.U. de
Enfermeria de Zamora. Universidad de Extremadura (Badajoz)
Universidad de Castilla - La Mancha (Toledo) E.U. de Enfermeria
de Lugo. Escuela de Enfermeria de Palencia “Dr. Dacio Crespo”.
Universitat de Lleida. Universidad de Valladolid. Universidad
Publica Soria. Universitat de les llles Balears. Universitat Rovira

i Virgili. niversidad Publica Tarragona. Universidad de Extrema-
dura (Caceres) Universitat de Girona E.U. de Enfermeria (Povisa).
Escola d’Enginyeria d’Igualada. Universitat de Lleid. Universidad
Publica Barcelona. E.U. de Enfermeria Salus Infirmorum (Cadiz).
Universitat Rovira i Virgili (Tarragona) Universidad de Granada.
E.U. de Enfermeria del Hospital de la Santa Creu i Santa Pau
(Barcelona) Fundacién Cultural Sta. Teresa - Escuela de Enfer-
meria de Avila. Universitat de les llles Balears. Universidad de
Granada. Sant Joan de Déu. Escuela Superior de Enfermeria del
Mar. E.U. de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Terrassa. Uni-
versitat de Vic Universitat Central de Catalunya. Universidad
Publica Barcelona. Escuelas Universitarias Gimbernat y Tomas
Cerda (Barcelona). Universidad Alfonso X el Sabio (Madrid) Uni-
versidad Catolica de Valencia San Vicente Martir. Universidad
CEU Cardenal Herrera (Castellén). Universidad CEU Cardenal
Herrera (Valencia) Universitat Internacional de Catalunya
(Barcelona) Universidad San Jorge (Zaragoza) Universidad de
Navarra. Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE (Madrid)
Universitat Ramon Llull (Barcelona) Universidad CEU San Pablo
(Madrid) Universidad Camilo José Cela (Madrid) CEU Cardenal
Herrera (Alicante) Universidad Francisco de Vitoria (Madrid)
Universidad Pontificia de Salamanca. Universidad Catdlica de
Murcia Universidad Catolica de Avila. Universidad Catélica de
Valencia. Universidad Pontificia de Salamanca (Madrid) E.U. de
Enfermeria de Vitoria-Gasteiz (Alava) Centro Universitario de
Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija (Madrid) Universidad
Europea de Valencia Universidad Europea de Madrid. Universi-
dad Fernando Pessoa (Canarias) Universidad de Navarra (Grado
en Enfermeria + International Nursing Program. Universidad
Europea de Valencia (Enfermeria + Fisioterapia) Universidad
Camilo José Cela Madrid (Enfermeria + Fisioterapia) Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir (Enfermeria + Nutricion
Humana) Universidad CEU Cardenal Herrera Valencia (Fisiote-
rapia + Enfermeria) Universidad CEU Cardenal Herrera Alicante
(Fisioterapia + Enfermeria) Universidad Catolica de Valencia San
Vicente Martir (Podologia + Enfermeria).
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JUANA MACTAS, VICE

CANA FACULT

D DE ENFERMERTA (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)

«Se necesitan profesionales
que asuman competencias
mas complejas»

uana Macias Seda es la

Vicedecana de practicas de

Enfermeria en la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
de la Universidad de Sevilla. Con ella

descubrimos la Ultima hora de un
grado que se adapta al nuevo perfil
de enfermos de nuestros dias, mas
complejo e informado que nunca.

— ;Qué van a encontrar en el
grado de Enfermeria los alumnos
del primer curso?

— En lo académico, iniciaran su
formacién en una serie de materias
basicas que les facilitara el com-
prender los procesos de salud y sus
posibles complicaciones. Aprenderan
a desarrollar pedagogia de la salud
realizando promocion de conduc
tas saludables. Se adentraran en la
disciplina enfermera conociendo sus

fundamentos histéricos y metodolé-
gicos, también se familiarizaran con
las fuentes documentales académicas
manejando las nuevas tecnologfas de
la informacion.

— ;Qué habilidades y cuali-
dades debe reunir el alumno que
quiera dedicarse a la enfermeria?

—Compromiso, respeto, trabajo
en equipo, flexibilidad, escucha activa,
cooperacion, empatia, asertividad,
proactividad, y mucho, mucho,
entusiasmo, por dar lo mejor de si
cada dfa.

—;Existen nuevos campos en
la Enfermeria que puedan atraer a
nuevos estudiantes?

— Si, existen ambitos donde la
figura de enfermeria reduciria la pre-
valencia de problemas de salud o al
menos las complicaciones derivadas
de estos problemas, ademas actuarian
como promotores de educacion para
la salud; este es claramente el caso del
ambito escolar.

También en el siglo XXI, con el
esquema demografico actual, existen
problemas de pluricronicidad de
nuestra poblacion, a los que hay
que sumar el avance de las nuevas
tecnologias de la comunicacién y
el facil acceso a la informacién de
los pacientes. Ante este escenario,
se necesitan enfermeras de practi-
cas avanzadas, nos referimos a un

profesional de enfermeria que asume
unas competencias de mayor com-
plejidad que las tradicionales para
cubrir nuevas necesidades de salud

0 escasez de recursos en entornos
extrahospitalarios o rurales. De esta
forma se podria ofrecer una atencion
sanitaria con profesionales altamente
cualificados, mas eficientes al nivel
econémico, y con ello se contribuiria
a la sostenibilidad del sistema sanita-
rio publico.

:Por qué es importante la figura
del enfermero/a en el esquema de
la salud de los ciudadanos?

— El perfil de usuario en la actua-
lidad sanitaria es el de una poblacion
con pluripatologia, con alto nivel de
cronicidad y/o de dependencia. Aten-
der a este tipo de pacientes es muy
complejo. Toca cambiar el modelo
hacia una atencion extrahospitalaria
con un refuerzo de la atencion prima-
ria de salud. Las enfermeras gestoras
de casos son una pieza principal en la
atencion eficaz y racional de este tipo
de pacientes. No obstante, el rol mas
relevante de enfermeria en la atencion
basica de salud esta relacionado con
la promocion de las personas, familias
y comunidad, empoderandolas para
que aprendan a gestionar su salud y
que ello ayude a reducir el consumo
de recursos sanitarios o al menos que
se haga un uso mas responsable
del mismo.
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SANDRA RUBIO DE A

NIO,

ENFERMERA

«La enfermeria es una magnifica
profesion de la que nos debemos
sentir orgullosos»

andra Rubio no recuerda

haber querido ser nunca otra

cosa que enfermera. Nadie
tenia el titulo en su casa, pero la
vocacion ya estaba presente y
aquel “virus” paso de madre a hija,
de forma muy natural: “Mi madre
ejercié de enfermera ayudando
al médico de su localidad y tenfa
verdadera habilidad y vocacion.
Todo mi embarazo se lo pasod
cuidando de los abuelos a su cargo,
en su domicilio”. Ella no sabe si esa
influencia hizo mella en ella tan
pequefia o no, pero lo que si sabe es
que alli nacié una pasién que no ha
abandonado en toda su vida...

—iQué requisitos y cualidades
humanas crees que deben reunir
las personas que quieran dedicarse
a la Enfermeria?

—Sin duda, una caracteristica
indispensable es la entrega
puramente vocacional, sin la
cual, es imposible disfrutar del
tipo de labor que se realiza. Debe
agradarte trabajar con personasy
ademas, son personas en situacion
de dependencia o necesidad, por
tanto no solo trabajar con ellas,
sino sentir el deseo de ayudarlas o
aliviar su sufrimiento. Recordemos
que la enfermedad, o falta de salud,
es la que lleva a estas personas a
necesitar cuidados. Estos cuidados
que la enfermera realiza atienden

«Una caracteristica
indispensable
es la entrega

puramente
vocacional»

a necesidades integrales de la
persona, por tanto, es indispensable
empatizar para poder humanizar
estos cuidados y prestarlos con
excelencia y calidad. Cualidades
como la escucha, la observacion,
madurez emocional y la paciencia
completarian este perfil. No siempre
los resultados son a corto plazo,

no conviene desmoralizarse con
facilidad.

— ;Qué es para ti lo mejor de tu
profesion?

—En mi trayectoria profesional
he pasado por distintos centros
de atencion especializada, alguno
que otro privado, pero durante casi
veinte afios en el sistema publico de
salud. He trabajado con nifios y con
adultos; en mi experiencia personal,
el trabajo con niflos me gratificd con
creces, aunque, debo reconocer que,
si bien es duro ver el sufrimiento de
la persona, el de los nifios resulta
mas dificil de encajar, pero superado

emocionalmente este arduo punto,
resulta muy gratificante ver a un
nifo sonreir. He trabajado en UV,
plantas y quiréfano. Actualmente,
desempefio mi labor en un
quiréfano, donde he encontrado mi
estabilidad profesional y el equilibrio
entre las descargas de adrenalina

y el control de estrés. Los afos de
profesién, proporcionan habilidades
y madurez emocional, pero siempre
hay que aprender cosas nuevas,
reciclarse y nunca se deja de
aprender ni de estudiar.

—;Coémo animarias a los
jovenes que dan sus primeros
pasos en este mundo?

— A los estudiantes, les diria
que estudien: que se formen
académicamente, que conozcan
las patologias y las técnicas, pero
que se conozcan a si mismos: solo
asi podran ayudar a los demas.

Que sean conocedores de sus
capacidades y limites y que trabajen
la inteligencia emocional. Eso les
ayudara a seguir adelante pese a
todo. Es una magnifica profesion

de la que nos debemos sentir
orgullosos y defenderla, sin permitir
intrusismos. Hemos luchado mucho
para conseguir mejoras laborales,
desvincularnos como secretarias del
facultativo, acabar con el machismo
de la mujer enfermera, pero hay que
conseguir mucho mas.



