
   
   
 

Si buscas empleo haz 
una carrera de toda la 
vida 
 
19 feb. 2014 
El País 
SUSANA PÉREZ DE PABLOS 
 
Las titulaciones con más salidas profesionales siguen 
siendo las generalistas Administración de Empresas 
e Ingeniería Industrial, en cabeza 

“Cuanto más especializado, menos ofertas hay”, dice Adecco Las empresas 
valoran más los perfiles versátiles, la multifuncionalidad 

Hay quien tiene una vocación clara desde pequeño, pero hay 
quien no la tiene clara nunca. Los primeros escogerán la carrera de 
sus sueños, si se pueden permitir pagarla y tienen la nota necesaria. 
Los segundos suelen acabar inmersos en un mar de dudas. Sobre 
todo en tiempos de crisis... La mayoría de los expertos aconseja a los 
alumnos que decidan qué estudiar guiándose por su vocación. Pero la 
dura realidad económica influye cada vez más a la hora de elegir. 

Si lo que prima es tener más opciones de empleo, los expertos 
sostienen que la mejor decisión sigue siendo estudiar una carrera 
generalista y enriquecerla con alguna experiencia internacional (por 
ejemplo, con el programa Erasmus) y con uno o dos idiomas. Esta 
sería la combinación perfecta, según los informes sobre las carreras 
con más empleabilidad. En cuanto a qué carreras ofrecen más 
posibilidades de empleo, dos son líderes indiscutibles: 
Administración de Empresas (ADE) e Ingeniería Industrial. 

Dos titulaciones que podríamos catalogar como clásicas siguen 
figurando pues en cabeza, a pesar de la fuerte transformación que 
está sufriendo el tejido económico e industrial debido a la creciente 
digitalización de muchos sectores. “No es nada sorprendente que sea 
así, porque estudios como Administración de Empresas o Ingeniería 
Industrial dan una visión global de muchos ámbitos de la empresa”, 



explica Miguel Ángel Pérez, consultor de Adecco Professional, la 
división de esta empresa que se ocupa de la selección para los 
empleos más cualificados. “Las compañías quieren a estos titulados 
porque buscan que lleguen con una idea muy general de la empresa 
que permita un desarrollo en alguno o varios de los ámbitos en los 
que la compañía le necesite en el futuro”, explica este consultor. 
“Cada vez se buscan profesionales más polivalentes y además el 
sector servicios, en el que se piden más titulados generalistas, sigue 
siendo el que más empleo ofrece a los universitarios —aparte de ser 
el que genera el 80% de la actividad del país—, seguido del industrial 
y del informático”, prosigue este experto. “Mientras se han reducido 
las ofertas de empleo de otras ingenierías, las de informática, por 
ejemplo, siguen creciendo desde hace siete años. Además, en esta 
época de crisis, se piden mucho comerciales de herramientas 
informáticas, porque al final son los que aportan mejoras a la 
productividad y hacen posible la reducción de costes”. 

“A la hora de elegir carrera lo primero que hay que pensar es lo 
que te gusta, pero también si se te da bien y si te visualizas haciendo 
un trabajo determinado. Otra cuestión a tener en cuenta es el coste 
que supone lo que quieras hacer, es decir, el esfuerzo que te requiere 
y el coste económico”, opina Beatriz González, directora de carreras 
profesionales de IE University. González dice que las carreras más 
demandas siguen siendo Administración de Empresas (ADE), 
Derecho y los estudios biosanitarios. También Relaciones 
Internacionales, las ingenierías y Arquitectura, en algunas 
universidades de EE UU, se encuentran entre las más solicitadas. 

Miguel Ángel Pérez insiste en que es común en las ofertas de 
trabajo que se soliciten titulados en ADE “porque puede tocar más 
áreas que un ingeniero muy especializado, con lo que cuanto más 
especializado sea el titulado menos ofertas hay. No es que no se 
puedan colocar, que no sean necesarios, sino que tienen menos 
oportunidades de encontrar un hueco en el mercado. Lo que ocurre 
es que las compañías, a la hora de contratar, cada vez más eligen a 
personas que tengan conocimientos que les sirvan cuando la empresa 
se plantee crecer, valoran la multifuncionalidad, no que sea alguien 
muy especializado”. Este experto concluye mencionando los 
requisitos más valorados: “Una carrera superior, un máster, 
experiencia internacional, buen nivel de inglés y un segundo idioma”. 
¿Cuál? “Ahora mismo, el alemán, pero lógicamente depende de la 
empresa de que se trate”. 

 
“La elección de carrera es un tema complejo y lleno de matices, no es 
blanco o negro”, opina Cristina Olabarría, directora de Admisiones de 



la escuela de negocios Esade. “Es importante el equilibrio entre lo que 
te gusta y que tengas oportunidades profesionales. Teniendo en 
cuenta la situación económica actual, no se pueden dejar de analizar 
las salidas laborales. Pero la verdad es que también hay que estudiar 
algo que te guste porque vas a dedicar mucho tiempo de tu vida a 
ello”. 

Solo el 6% pide un posgrado 

Una mirada a los estudios que realizan los expertos en 
selección de personal permite hacerse una idea de por 
dónde van las tendencias de creación de empleo para 
titulados universitarios en el horizonte cercano. 

Así, Administración y Dirección de Empresas (ADE) 
seguida de Ingeniería Industrial destacan como las 
titulaciones que más solicitan las empresas en sus ofertas 
de empleo cualificado. Han subido las búsquedas de 
trabajadores (han pasado del 31% al 37% del total) de las 
carreras del área jurídico-social (como Economía, Ciencias 
Empresariales o Derecho), mientras que han bajado las de 
las que solicitan trabajadores con estudios técnicos, a pesar 
de que sigue siendo el área de titulaciones en la que hay 
más ofertas (el 43% del total). Esta caída en parte “está 
relacionada con la pérdida de peso de las titulaciones afines 
al sector de la construcción”. Son las principales 
conclusiones del último estudio realizados sobre Carreras 
con más salidas profesionales, de la división profesional de 
la empresa de selección de personal Adecco y el portal 
Infoempleo, publicado el pasado junio. Este informe 
puntualiza que siguen en escala ascendente desde hace 
siete años las ofertas para los titulados en carreras de 
ingeniería vinculas al ámbito de las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación (TIC), que son las únicas 
ingenierías en las que las ofertas de empleo han 
aumentado. También han bajado (del 18% al 16%) las 
ofertas para titulados en relacionadas con el ámbito 
científico y sanitario (como Medicina, Química, Farmacia, 
Biología o Matemáticas). 
Sobre los másteres que muchos expertos consideran 
necesarios para complementar la titulación de grado, otro 
estudio de Adecco, que ha analizado más de 737.000 
ofertas de empleo cualificado, destaca el crecimiento de su 



oferta, que asciende ya a más de 6.000 programas de 
posgrado en España en centros públicos y privados. Como 
dato de la relevancia que han cobrado estos estudios, hace 
15 años solo había 650 programas de posgrado en España, 
tal y como destaca el mismo informe. El estudio concluye 
que se pide un posgrado en solo el 6% de las ofertas de 
empleo y varía mucho según el tipo de carrera que se haya 
cursado. Por ejemplo, las propuestas de empleo que más 
piden un máster son las relacionadas con ADE, Derecho, 
Ingeniería Industrial y Economía. También se valora mucho 
tener un posgrado en las ofertas de trabajo para 
ingenieros. Las solicitudes que más a menudo especifican 
qué posgrado solicitan a los titulados son las dirigidas a 
graduados en Biología, Derecho, Farmacia, Publicidad y 
Relaciones Públicas y Filología. Y entre las que piden más a 
menudo un MBA destacan las relacionadas con ingenierías o 
Física.	  


